
1 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

A. Voto di Laurea fino a un massimo di 50 punti di cui: 
Da 108 a 110 e lode punti 50 
Da 107 a 105 punti 40 
Da 104 a 100 punti 30 
Da 90 a 99 punti 20 
Da 89 a 66 punti 10 

B. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione 
continuata e continuativa, in materie attinenti l’oggetto dell’incarico, fino ad un massimo di 30 
punti di cui: 
Contratto di lavoro subordinato o parasubordinato (collaborazioni coordinate e 
continuative): 
1 punto per ogni mese di esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato o indeterminato;  
0,5 punti ogni 3 mesi di esperienza professionale con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa; 
Altre tipologie di esperienze lavorativa o professionale: punti 0,25 per ciascun mese intero 
prestato o frazione di mese superiore alla metà; 
Tirocini formativi e di orientamento ex art.18 della legge 196/97: punti 0,25 per ciascun mese 
intero prestato o frazione di mese superiore alla metà;  

C. Abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attività libero professionale, 
coerente con l’oggetto dell’incarico: fino a un massimo di 1 punto; 

D. Master e assegni di ricerca: fino a un massimo di 8 punti di cui 1 punto per ogni anno di 
esperienza; 

E. Esperienze in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: fino a un massimo di 4 
punti di cui 3 punti nel caso in cui il candidato abbia preso parte al progetto in qualità di 
coordinatore/responsabile scientifico (anche di unità), 1 punto in qualità di ricercatore;; 

F. Pubblicazioni attinenti l’oggetto dell’incarico: fino a un massimo di 5 punti di cui 
0,5 punti per ogni pubblicazione su rivista scientifica presente nei database SCOPUS e/o 
ISI; 
0,25 per ogni altro tipo di pubblicazione scientifica; 

G. Certificazioni comprovanti la conoscenza della lingua inglese: fino a un massimo di 2 punti 
di cui 2 punti per certificazioni di livello equivalente o superiore al “First Certificate”, 1 
punto per certificazioni di livello inferiore. 

 
 


