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Procedura selettiva riservata ad esterni n. 2 bandita con D.R. n. 377 del 27-

06-2018 per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di 

2^ fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie 

Biologiche e Ambientali dell’Università del Salento - settore concorsuale 

05/B1 “Zoologia e Antropologia”, settore scientifico disciplinare BIO/05 

“Zoologia”.  

 

Verbale n. 1 

 

ll giorno 12 Novembre 2018 alle ore 13.00, previa convocazione da parte del Rettore 

dell'Università del Salento (nota prot. n. 102780 Cl VII/1 in data 09-11-2018), la 

Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 557 in data 02-10-2018, si riunisce in 

via telematica, ciascun membro presso la propria sede istituzionale. 

 

La Commissione è così composta: 

Prof. Maria Balsamo, Ordinario nel settore concorsuale 05/B1 - SSD BIO/05 presso 

l’Università “Carlo Bo” di Urbino; 

Prof. Giorgio Bavestrello, Ordinario nel settore concorsuale 05/B1 - SSD BIO/05 

presso l’Università di Genova; 

Prof. Genuario Belmonte, Ordinario nel settore concorsuale 05/B1 - SSD BIO/05 

presso l’Università del Salento; 

 

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta è valida. 

Preliminarmente i Commissari verificano e dichiarano di non aver alcun rapporto di 

parentela o di affinità, sino al 4° grado, fra loro e che non sussistono cause di 

incompatibilità di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c. 

Si procede quindi all’unanimità alla nomina del Presidente nella persona del Prof. 

MARIA BALSAMO e del Segretario nella persona del Prof. GENUARIO BELMONTE. Il 

Segretario provvede alla stesura del processo verbale. 
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La Commissione prende atto del bando di concorso (allegato al DR. n. 377 del 27-06-

2018) e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della 

procedura selettiva: 

- Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.; 

- Decreto Ministeriale del 4 agosto 2011, n. 344 recante “Criteri per la disciplina, 

da parte degli Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in 

possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di 

professore associato”; 

- “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di seconda 

fascia” di questa Università, emanato con D.R. n. 565 del 9.06.2014 e, 

successivamente, modificato con D.R. n. 698 del 10.07.2014.  

 

I lavori della Commissione si concluderanno entro 60 giorni dalla data del decreto di 

nomina, fatta salva eventuale proroga di 30 giorni a seguito di apposita istanza da 

parte della Commissione, per comprovati motivi. 

 

La Commissione, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del bando di concorso, predetermina i 

criteri per la valutazione comparativa dell’attività didattica, del curriculum vitae, e 

delle pubblicazioni scientifiche presentate, nonché dell’attività di ricerca scientifica, nel 

rispetto degli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale tenendo conto dei 

criteri stabiliti con D.M. 4 agosto 2011, n. 344. 

 

Ai fini della valutazione comparativa dell'attività didattica, di didattica integrativa e di 

servizio agli studenti, la Commissione terrà presente i seguenti aspetti: 

 

a) numero dei moduli/corsi tenuti (quantificati in termini di CFU) e continuità della 

tenuta degli stessi; considerando, all’interno della responsabilità complessiva, la 

partecipazione ad esami di profitto, e l’allestimento e conduzione delle esercitazioni 

pratiche 

b) quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale interna all’Università, di quella 

mirata al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle 

tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum complessivo del 

candidato sarà svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri: 
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a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia SSD (BIO/05) da ricoprire; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica del SSD BIO/05; 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel 

caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

e) trattandosi di settore in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

Commissione si avvarrà anche degli indicatori bibliometrici (IF, H index, Cit. index), 

per ottenere una valutazione della qualità della ricerca quanto più efficace possibile: 

 

La Commissione, in ossequio all’art. 5 del bando di concorso, stabilisce che non 

saranno prese in considerazione, per la valutazione specifica, le pubblicazioni 

contenute nell’elenco allegato alla domanda di partecipazione ma non prodotte, e 

quelle pubblicazioni inviate ma non comprese nell’elenco allegato alla domanda. 

 

Le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori saranno preliminarmente 

esaminate dal collegio all’esclusivo fine di accertare la possibilità di enucleare l’apporto 

del candidato. Solo nell’ipotesi positiva il contributo del candidato sarà sottoposto alla 

valutazione di merito sulla base della coerenza con l’attività scientifica complessiva. 

Saranno valutate esclusivamente in ossequio all’art. 5 del bando di concorso, le 

pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione in base alle norme vigenti nonché i 

saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o 

digitale, con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

 

Ai fini della valutazione comparativa dell'attività di ricerca scientifica, la Commissione 

terrà presente i seguenti ulteriori aspetti: 

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di ricerca nazionali 

e internazionali, ovvero partecipazione agli stessi; 

b) Organizzazione congressi e convegni nazionali e internazionali, ovvero di 

partecipazione in qualità di relatore agli stessi; 

c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca. 
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Ai fini della valutazione comparativa dell'attività di divulgazione e promozione, e/o di 

interazione con il territorio (generalmente ascrivibile alla cosiddetta Terza Missione 

Universitaria), la Commissione terrà presente i seguenti aspetti: 

a) conseguimento della titolarità di brevetti; 

b) partecipazione ad attività di spin-off 

c) quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale esterna all’Università; 

d) gestione/conduzione di musei scientifici; 

e) organizzazione/partecipazione di mostre, eventi, manifestazioni per la 

divulgazione della Zoologia al grande pubblico. 

f) pubblicazione (online o a stampa) di materiale divulgativo. 

 

La valutazione comparativa dei curricula, dell’attività didattica, dell’attività divulgativa, 

dell’attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche sarà effettuata con motivato 

giudizio analitico in relazione al settore concorsuale 05/B1 e al Settore scientifico 

disciplinare BIO/05 secondo i criteri su esposti e mediante l’assegnazione di un 

punteggio numerico per ciascuno degli indicatori di seguito riportati nella misura 

massima riportata nella scheda concorsuale di cui all’allegato n. 2 del bando di 

concorso: 

  

F1 Intensità e continuità della produzione scientifica nei dieci 

anni precedenti il bando 

max 

punteggio  

27 

La produzione scientifica complessiva del candidato relativa 

all’ultimo decennio sarà valutata attribuendo un punteggio a 

ciascuna delle pubblicazioni, con opportuna distinzione di 

importanza (in ogni caso con le riviste ISI > NON ISI). Si terrà 

conto, inoltre, di altre eventuali pubblicazioni non su rivista (ad 

es., monografie). Il punteggio attribuito all’insieme della 

produzione scientifica dell’ultimo decennio sarà inteso pieno se: 1) 

il candidato è primo autore o responsabile dichiarato in almeno il 

60% dei prodotti pubblicati, e 2) i prodotti considerati sono al 

meno al 60% su riviste incluse nei quartili di importanza Q1-Q3 

delle riviste attinenti al settore BIO/05. Il punteggio complessivo 

stabilito si riduce di 2.0 punti per il mancato rispetto di ciascuno 

degli indicatori 1) e 2). 
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F2 Qualità dei lavori scientifici presentati ai fini della 

procedura, valutata in ragione della loro diffusione 

scientifica e culturale, della loro collocazione editoriale e in 

relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalità e 

innovatività, internazionalizzazione, tenendo conto del 

contributo individuale del candidato 

max 

punteggio 

35 

I 20 lavori presentati a scelta del candidato verranno valutati sulla 

base dell’importanza/diffusione delle riviste che li hanno accolti e 

pubblicati, derivata dall’inserimento di queste nei quartili Q1 Q2 

Q3 Q4 in cui sono suddivisibili tutte le riviste dell’area scientifica 

Zoologia (SSD BIO/05), o di livello culturale elevato ed includente 

la Zoologia.  Inoltre la commissione si esprimerà sulla originalità 

dei contenuti dell’insieme dei lavori presentati da ciascun 

candidato. Ciascuna delle 20 pubblicazioni sarà valutata con 

punteggio da 0.1 a 1.5. 

Al punteggio attribuito in questo modo, a ciascuna delle 20 

pubblicazioni presentate saranno aggiunti: 

0.5 punti per authorship piena (unico autore o primo autore in 

assenza di autore responsabile dichiarato, o autore responsabile 

altrimenti dichiarato) 

0.2 punti per inclusione (senza piena authorship) in gruppi di max 

5 autori 

0.1 punti per inclusione (senza piena authorship) in gruppi di 6-10 

autori 

Nessun punteggio aggiuntivo per lavori senza piena authorship, in 

cui gli autori superino le 10 unità. 

In ogni caso il punteggio massimo complessivo non potrà eccedere 

i 35  punti 

 

F3 Attività di docenza svolta in Italia 

 

max 

punteggio 

3 

Per ogni anno di docenza universitaria certificata (responsabilità-

titolarità di corso, con considerazione della sua corposità in termini 
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di CFU) = 0.5-1.0 punti 

Per ogni anno di docenza universitaria certificata (didattica 

integrativa) = 0.2 – 0.7 punti 

La docenza considerata sarà solo quella attinente al SSD BIO/05 

 

F4  Attività di docenza e attività di ricerca all’estero, valutate 

eventualmente anche in rapporto alla percentuale di 

prodotti con coautori internazionali, all’attribuzione di 

incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri di 

ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a 

Convegni internazionali in qualità di relatore invitato o di 

componente del Comitato scientifico, ai periodi trascorsi 

all’estero nell’ambito di documentabili rapporti strutturati 

di ricerca e/o didattica 

max 

punteggio 

3 

Per ogni anno di docenza all’estero (a qualsiasi titolo), relativo a 

corsi o materie attinenti al SSD BIO/05 (per numero minimo di 

CFU = 6 e/o ore complessive = 60) = 0.5 - 1.0 p. 

 

F5 Fellowship di accademie, società scientifiche aventi 

prestigio nel settore 

max 

punteggio 

2 

Per ogni fellowship/associazione ad accademie o società 

scientifiche (attinenti al BIO/05) = 1 punto, se internazionali; 0.5 

punti, se nazionali 

 

F6 Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici 

di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di 

riconosciuto prestigio 

max 

punteggio  

5 

Per ogni Direzione comitato editoriale di 

rivista/collana/enciclopedie/ trattato, internazionale = 2.0 

Per ogni Direzione comitato editoriale di 

rivista/collana/enciclopedie/ 

trattato, nazionale = 1.0 

partecipazione comitato editoriale di 

rivista/collana/enciclopedie/trattato internazionale = 1.0 
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partecipazione comitato editoriale di 

rivista/collana/enciclopedie/trattato nazionale = 0.5 

Realizzazione di monografia = 1.0 – 2.0 

Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei singoli punteggi 

fino ad un massimo di 5.0 punti. Il punteggio pieno, per ogni voce, 

è inteso solo per riviste/collane/enciclopedie/trattati attinenti al 

SSD BIO/05  

 

F7 Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri max 

punteggio  

2 

Per ogni Direzione di ente/istituto di ricerca internazionale = 1.0-

2.0 punti 

Per ogni Direzione di ente/istituto di ricerca nazionale = 0.5-1.0 

punti 

 

F8 Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo 

svolgimento dell’attività scientifica 

max 

punteggio 

2 

Per ogni Premio scientifico internazionale = 1.0 – 2.0 punti 

Per ogni Premio scientifico nazionale = 0.5 – 1.0 punti 

 

F9 Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico, quali la 

partecipazione alla creazione di spin off, lo sviluppo, 

l’impiego e la commercializzazione di brevetti 

max 

punteggio 

2 

Per ogni Partecipazione (a spin off, o brevetto) = 0.5 – 1.0 punti 

 

F10 Responsabilità scientifica di progetti di ricerca, nazionali e 

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di 

bandi competitivi 

max 

punteggio  

7 

Per ogni Responsabilità progetto internazionale attinente al 

campo di ricerca del SSD BIO/05 = 1.0-3.0 punti 

Per ogni Responsabilità progetto nazionale attinente al campo di 

ricerca del SSD BIO/05  = 0.5-2.0 punti 
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F11 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e 

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di 

bandi competitivi 

max 

punteggio 

7  

Per ogni Partecipazione (resp. Unità operativa locale) progetto 

internazionale attinente al campo di ricerca del SSD BIO/05  = 

0.5 – 1 punti 

Per ogni Partecipazione (resp. Unità operativa locale) progetto 

nazionale attinente al campo di ricerca del SSD BIO/05  = 0.2 - 

0.5 punti 

 

F12 Attività extra moenia collegate all’area di ricerca, quali 

organizzazione di attività culturali e formative, 

organizzazione di convegni, gestione di musei e siti 

archeologici 

max 

punteggio 

2 

Per ogni Organizzazione di evento/convegno internazionale = 1.0 

– 2.0 punti 

Per ogni Organizzazione di evento/convegno nazionale = 0.5 – 

1.0 punti 

Per ogni anno di Gestione di Museo (naturalistico) internazionale 

= 1.0 – 2.0 

Per ogni anno di Gestione di Museo (naturalistico) nazionale = 

0.5 – 1.0 

 

F13 Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre 

attività che denotino la capacità di guidare la crescita di 

giovani studiosi 

max 

punteggio 

3 

Per ogni Supervisione tesi di dottorato attinente al SSD BIO/05 

= 0.3 – 1.0 punti 

Per ogni Supervisione assegno di ricerca attinente al SSD BIO/05 

= 0.3 - 0.5 punti 

Per ogni Supervisione ricercatore a tempo determinato (A) 

attinente al SSD BIO/05  = 0.3 – 1.0 punti 

 

 Competenze linguistiche: max punti  



9 

Non sono previsti punteggi per il livello di competenza linguistica 

dal momento che la cospicua richiesta di internazionalizzazione 

(nei prodotti pubblicati, nelle esperienze all’estero, nei progetti di 

ricerca) assicura certamente almeno la conoscenza della lingua 

Inglese. 

 

Dopo aver definito i criteri e le modalità di svolgimento della procedura selettiva, il 

Presidente prende atto dell’elenco trasmesso dall’Ufficio Reclutamento dell’Università 

del Salento contenente i nominativi dei seguenti candidati ammessi alla procedura: 

1. CAZZOLLA GATTI ROBERTO; 

2. GORI ANDREA; 

3. MAIORANO LUIGI; 

4. MANCINI EMILIANO;         

5. MUSCO LUIGI; 

6. SEMPRUCCI FEDERICA; 

7. VANIN STEFANO; 

8. WILLIS TREVOR JOHN. 

Dopo un’attenta verifica dei nominativi dei candidati, i Commissari dichiarano e 

sottoscrivono di non aver alcun rapporto di parentela o affinità, sino al 4° grado con 

alcuno dei candidati, che non sussistono le situazioni di incompatibilità di cui agli artt. 

51 e 52 del c.p.c. e di aver letto gli artt. 11, 12 e 16 del Codice Etico di cui al DR n. 

1323 del 19/11/2012 e successive m.i., come da dichiarazione allegata (All.ti 1-3). 

 

Alle ore 19.00 hanno termine i lavori della Commissione, che concorda di tornare a 

riunirsi, senza alcuna ulteriore formale convocazione, il giorno 22-11-2018, alle ore 

13.00, sempre in via telematica. 

 

Il presente verbale, redatto e sottoscritto dal Presidente, corredato delle dichiarazioni 

di assenza di incompatibilità e delle dichiarazioni di concordanza, anch’esse tutte 

datate e  sottoscritte dagli interessati, che costituiscono parte integrante del verbale, 

è trasmesso in data odierna all’Ufficio Reclutamento dell’Università del Salento in 

formato pdf all’indirizzo del Responsabile della Procedura dott. Manfredi De Pascalis: 

manfredi.depascalis@unisalento.it ai fini della pubblicazione all’Albo Ufficiale e sul sito 

web d’Ateneo. 
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Successivamente, a conclusione delle operazioni di valutazione dei candidati, il 

presente verbale sottoscritto in originale dal Presidente, corredato degli allegati 

anch’essi sottoscritti in originale dagli interessati, unitamente ai successivi verbali, 

sarà consegnato brevi manu e/o spedito con corriere espresso all’Ufficio Reclutamento 

dell’Università del Salento, Palazzo Principe Umberto, Viale Gallipoli, n. 49 ai fini 

dell’approvazione degli atti della procedura selettiva. 

                                                                                         

Prof. ___________________________ 
 

Presidente 
 

Prof. ___________________________ 
 

Componente 

Prof. ___________________________ 
 

Componente 

 






