Concorso pubblico, per titoli ed esami, bandito con D.D. n. 74 del 02.03.2021, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Categoria D, posizione economica D1 — Area
Amministrativa gestionale, per le esigenze dell’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Universita
del Salento.

VERBALE N. 1

1l giorno 09 / 06 / 2021 alle ore 10:00 presso lo studio del prof. Giuseppe Grassi (Campus Ecotekne
Edificio Stecca) si riunisce la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica indicata in
epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale n. 205 del 20.05.2021, nelle persone di:

Profssa Rosita D'Amora, Associato nel Settore Scientifico Disciplinare L-OR/13
“Armenistica, Caucasologia. Mongolistica e Turcologia” presso il Dipartimento di Studi
Umanistici - Presidente;

e Prof Thomas Wulstan Christiansen, Associato nel Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12
“Lingua e traduzione — Lingua Inglese” presso il Dipartimento di Studi Umanistici -
Componente;

o Prof. Giuseppe Grassi, Ordinario nel Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/31
“Ingegneria Elettrotecnica” - presso il Dipartimento di Ingegneria dell'lnnovazione
dell"Universita del Salento Componente:

« Sig.ra Fabiola Malinconico, dipendente di Cat. C —area Tecnico Scientifica ed Elaborazione
dati, presso il Dipartimento di Beni Culturali — Segretaria.

11 Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti la Commissione, dichiara valida ¢
aperta la seduta,

Tl Segretario procede alla stesura del processo verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice
espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd previste dagli artt. 35 ¢
35 bis del D.Lgs. 165/2001 e, quindi, di non essere componenti degli organi di direzione politica
dell’amministrazione. di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e,
infine. di non versare nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall’art. 32 del C.P. C.
nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice.

I Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver preso visione del Codice
Etico ¢ di comportamento dell Universita del Salento.

Il Presidente da lettura del bando di concerso indetto con D.D. n. 74 del 02.03.2021.

La Commissione prende visione del Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego presso
I*Universita del Salento. emanato con D.R. n. 195 dell”1 1 marzo 2020.

A



La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 4 del Bando, avrd a disposizione per la
valutazione dei candidati complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente:

- 25 punti per la valutazione dei titoli:
- 25 punti per la prima prova scritta;
- 25 punti per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico;

- 25 punti per la prova orale.

La Commissione, sulla base dei criteri fissati dal Bando di concorso, procede, quindi, ad individuare
i sottocriteri di valutazione cui intende attenersi con specifico riferimento al profilo professionale e
alle caratteristiche curriculani previste dal medesimo Bando.

Valutazione Titoli

A) titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per 'accesso (max 5 punti)

al) Laurea, Diploma di specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master
Universitari ¢ Abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad Albi professionali (max 4
punti):

Per ciascuno dei titoli di studio, ulteriori rispetto a quello considerato per I"accesso, saranno
attribuiti i seguenti punteggi:

* Diploma di laurea conseguito ai sensi della normativa previgente al DM 3 novembre 1999 n.
509: 1 punto ciascuno, fino ad un massimo di 2 punti

* Laurea Specialistica a ciclo unico conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999 n. 509 o Laurea
Magistrale a ciclo unico conseguita ai sensi del DM 22 ottobre 2004 n. 270: 1 punto ciascuno. fino
ad un massimo di 2 punti

* Laurea Specialistica conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999 n. 509 o Laurea Magistrale
del DM 22 ottobre 2004 n. 270: 0.5 punti ¢iascuno, fino ad un massimo di 1 punto

* Laurea conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999 n. 509 o del DM 22 ottobre 2004 n. 270:
0,5 punti ciascuno, fino ad un massimo di 1 punto

* Diploma di specializzazione post lauream: (.75 punti ciascuno. fino ad un massimo di 1.5 punti

* Dottorato di Ricerca: 2.5 punti ciascuno, fino ad un massimo di 4 punti (_{L.—--“
*  Master Universitari di [ livello: 0.3 punti ciaseuno. fino ad un massimo di 0.6 punti §>

* Master Universitari di I livello: 0,75 punti ciascuno. fino ad un massimo di 1.5 punti

* Abilitazione conseguita ai fini dell'iscrizione ad Albi professionali: 0,1 punti ciascuno Lju
A

a2) Attestazioni di attivita formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e
con valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche ¢/o linguistiche e/o
organizzativo - gestionali (max 1 punto):



* Attestazioni di competenze trasversali informatiche: punti 0. per ciascuna attestazione, per un
massimo di 0.3 punti

* Attestazioni di competenze trasversali linguistiche, per ogni singola lingua, secondo il Quadro
Comune di Riferimento per la Conoscenza delle Lingue (QCER):

punti 0.1 attestazioni Al — A2
punti 0.2 attestazioni Bl — B2
punti 0.3 attestazioni C] —C2

Si precisa che verra valutata solo |'attestazione di livello superiore per ogni singola lingua.

* Attestazioni di competenze trasversali organizzativo — gestionali: punti 0.5 per ciascuna
attestazione in relazione alla coerenza con il profilo da ricoprire

B) titoli professionali (max 17 punti)

b1) Esperienze professionali, con riferimento al profilo da ricoprire, maturate nell’ambito di
rapporti di lavero subordinato presso universita, altri soggetti pubblici o privati (max 10
punti):

* punti 1 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso I'universita
* punti 0.7 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso altri soggetti pubblici
* punti 0.4 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso soggetti privati

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo da ricoprire, maturate neil’ambito di
rapporti di lavero parasubordinato (collaborazioni coordinate ¢ continuative) presso
universita, altri soggetti pubblici o privati (max 3 punti):

* punti 0.5 per ciascun anno o frazione pari 0 superiore a 6 mesi presso I'universita

* punti 0.3 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso altri soggetti pubblici

* punti 0,1 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso soggetti privati

b3) Svelgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo da ricoprire (max 1

punto):
ok . - LY ® . . '/\;‘-”f
* punti 0,05 per ciascun mese di attivita coerente con il profilo richiesto

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ®
ricoprire, s attestati nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e
significativi nel percorso professionale della/del candidata/o (max 2 punti): ff,{_,k\

* punti 0.7 per ciascun incarico - indipendentemente dalla durata — per incarichi di responsabilita
ed sttribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, svolti presso universita e
conferiti dal Direttore Generale (o Dirigente, se previsto nello specifico Ateneo), sulla base del
CCNL comparto Universita




* punti 0.4 per ciascun incarico — indipendentemente dalla durata — per incarichi di responsabilita
ed attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, svolti presso altri soggetti
pubblici e conferiti sulla base del CCNL del comparto di riferimento

* punti 0.1 per ciascun incarico — indipendentemente dalla durata — per incarichi di responsabilita
ed attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, svolti presso soggetti
privati, sulla base delle risorse umane ¢ finanziarie gestite

b3) Idoneith conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
confrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1
punto):

* punti 0.25 per ciascuna idoneita.
C) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti)

¢1) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di
libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di
pubblicazione) attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente
riportato il contributo tecnico-specialistico della/del candidata/o (max 2 punti):

* punti | per ciascuna monografia in sedi editoriali di riconosciuto prestigio seientifico, attinenti al
profilo professionale da ricoprire

* punti 0.6 per ciascun capitolo di libro o articolo scientifico, se seritto in lingua diversa
dallitaliano, pubblicato in sedi editoriali di riconosciuto prestigio scientifico e attinente al profilo
professionale da ricoprire

* punfi 0,5 per ciascun capitolo di libro o articolo scientifico pubblicato in sedi editoriali di
riconosciuto prestigio scientifico e attinente al profilo professionale da ricoprire

* punti 0.1 per ciascun abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione,
apparso in sedi editoriali di riconosciuto prestigio scientifico e attinente al profilo professionale da
ricoprire

¢2) Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi ¢ a seminari attinenti al profilo
professionale da ricoprire (max 1 punto)

* punti 0,25 per ciascuna partecipazione, in qualita di relatore, a convegni/corsi/seminari
internazionali attinenti al profilo professionale da ricoprire

* punti 0.] per ciascuna partecipazione, in qualitd di relatore. a convegni/corsi/seminari nazionali V
attinenti al profilo professionale da ricoprire. ;E'

/
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA (25 punti) A

La prima prova scritta consisterd in un elaborato contenente 4 quesiti, # cui dovranno essere fornite
risposte argomentate, mediante le quali saranno valutate le competenze generali e specifiche




possedute dalla/dal candidata/o relative al profilo professionale richiesto. 1 quesiti, in conformita
con I"allegato 4. verteranno sulle seguenti materie:

- Diritto Amministrativo;
- Elementi di contabiliti pubblica;
- Normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati personali ¢ tutela del
diritto alla privacy:
- Ordinamento Universitario;
- Normativa deli"Unione Europea in materia di mobilita internazionale degli studenti ¢ del
personale dell”Universita;
- Gestione amministrativa e contabile (rendicontazione) dei programmi e progetti di mobilité
internazionale con finanziamento esterno e in particolare quelli a valere sugli strumenti
finanziari delle politiche comunitarie in materia;

In conformita al “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art. 10, comma 9. del
D.L. 1 aprile 2021, n. 44 inviato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con prot. n. 25239 del
15/4/2021, adottato con DR n. 255/2021. la prova avra durata massima di | ora, a partire dall’orario
di avvio che sara indicato dal Presidente di Commissione.

A ciascun quesito saranno attribuiti da 0 a 6,25 punti, nell'attribuzione dei quali la Commissione
terra conto dei seguenti criteri:

- (Conoscenza dei contenuti delle materie — max 2.25 punti

- Padronanza della terminologia tecnica — max 2 punti

- Coerenza logica ed efficacia dell’argomentazione — max | punto
- Chiarezza espositiva — max | punto

Durante ’espletamento della prima prova. non sara consentito alle/ai candidate/i la consultazione di
alcun tipo di testo, né potranno essere consultati ausilii di alcun genere.

La Commissione, immediatamente prima della prova scritta, preparerd 3 elaborati. ciascuno
contenente 4 quesiti, ¢ li inserird in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura
dai componenti della Commissione medesima e dal segretario. Tra i 3 pieghi una/uno delle/dei
candidate/i sorteggera |'elaborato da sviluppare.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA (25 punti)

La seconda prova scritta consistera in un elaborato contenente 3 quesiti a contenuto teorico-pratico,
a cui dovranno essere fornite risposte argomentate. mediante le quali saranno valutate le
competenze teorico-pratiche possedute dalla/dal candidata/o relative al profilo professionale

richiesto. 1 quesiti, in conformita con I"allegato 4, verteranno sulle seguenti materie: /Q/,-
- Diritto Amministrativo; %‘)
- Elementi di contabilita pubblica;
- Normativa nazionale ed curopea in materia di protezione dei dati personali e tutela del A
diritto alla privacy,; ~

- Ordinamento Universitario;
- Normativa dell’Unione Europea in materia di mobilita internazionale degli studenti e del
persanale dell Universita;




- Gestione amministrativa e contabile (rendicontazione) dei programmi e progetti di mobilita
internazionale con finanziamento esterno e in particolare quelli a valere sugli strumenti
finanziari delle politiche comunitarie in matena;

In conformita al “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all'art. 10, comma 9, del
D.L. | aprile 2021. n. 44” inviato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con prot. n. 25239 del
15/4/2021. adottato con DR n. 255/2021, la prova avra durata massima di 1 ora. a partire dall’orario
di avvio che sara indicato dal Presidente di Commissione.

A ciascun quesito teorico-pratico saranno attribuiti da 0 punti 2 8,333 punti (ovvero 25/3),
nell’ attribuzione dei quali la Commissione terril conto dei seguenti criteri:

- Padronanza delle conoscenze tecniche e della relativa terminologia — max 4.333 punti
(ovvero max 13/3)

- Coerenza logica ed efficacia dell'impostazione —max 2 punti

- Chiarezza espositiva — max 2 punti

Durante I'espletamento della seconda prova. non sara consentito alle/ai candidate/i la consultazione
di alcun tipo di testo, né potranno essere consultati ausilii di alcun genere.

La Commissione, immediatamente prima della prova scritta, preparera 3 elaborati, ciascuno
conteriente 3 quesiti a carattere teorico-pratico ¢ li inserira in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione medesima ¢ dal segretario.
Tra i 3 pieghi una/uno delle/dei candidate/i sorteggera |"elaborato da sviluppare.

Alla prova orale saranno ammesse/i le/i candidate/i che avranno riportato, in ciascuna prova scritta,
una votazione pari ad almeno 17.5 punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA ORALE (25 punti)

La Commissione, preso atto di quanto previsto dal Bando di concorso, stabilisce che la prova orale
sara valutata secondo i seguenti criteri.

In conformita all'allegato 4 del bando, la prova orale avra ad oggetto le materie delle prove seritte e

si svolgerd in lingua inglese. Durante la stessa prova sara accertata anche la conoscenza di una

seconda lingua tra quelle indicate nell’art. 1. Inoltre, la prova comprendera I'accertamento della

capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché I"accertamento

della conoscenza dello Statuto e del Regolamento di Amministrazione, contabilita e finanza
dell’Universita del Salento. W
La Commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova orale, formulera 4 quesiti, di natura
specifica, da sottoporre alle/ai candidate/i. In particolare, 3 quesiti riguarderanno le materie oggetto

delle prove scritte, nonché lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione, contabilita e finanza
dell'Universita del Salento. I quarto quesito, volto ad accertare le capacita di utilizzo delle :U"t‘
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche, riguardera strumenti di office automation e {
strumenti collaborativi. | 4 quesiti saranno inseriti in buste suggellate ¢ firmate. Le buste saranno in
numero superiore di una unita rispetto al numero di candidati ammessi, Ogni candidata/o mediante
sorteggio scegliera la busta con i quesiti su cul vertera la propria prova orale, Le risposte ai 4 quesiti
dovranno essere fornite in lingua inglese. L' ordine dei candidati da esaminare risultera dalla lettera
alfabetica sorteggiata durante la prima delle due prove seritte.

-



Con riferimento ai 3 quesiti che riguarderanno le materie oggetto delle prove scritte, nonché lo
Statuto e il Regolamento di Amministrazione, contabilita e finanza deil'Universita del Salento, a
ciascun quesito saranno attribuiti da 0 a 7.5 punti. nell"attribuzione dei quali la Commissione terra
conto dei seguenti criteri:

- Conoscenza dei contenuti — max 4.5 punti

- Padronanza della lingua inglese — max 2 punti

~ Chiarezza espositiva dei contenuti — max | punto

Con riferimento al quarto quesito, volto ad accertare le capacita di utilizzo delle apparecchiature e
delle conoscenze informatiche di base, lo stesso verra valutato fino ad un max di 0.5 punti

I.*accertamento della conoscenza di una seconda lingua, tra quelle indicate nell’art. 1 del Bando,
sard basato sulla lettura e traduzione di un breve testo seritto ¢ sara valutato fino ad un max di 2

punii

La prova orale si intendera superata solo se la/il candidata/o avra ottenuto una votazione pari ad
almeno 17,5 punti.

Alle ore 14:50 il Presidente dichiara sciolta la seduta. La Commissione decide di riconvocars: alle
ore 16:00 , dopo che sara stato trasmesso 1'elenco dei candidati dall"Ufficio Reclutamento; a tal
proposito, la Commissione da mandato al Segretario di trasmettere il presente verbale al
Responsabile del procedimento.

[ verbale viene letto e approvato da tutti i Commissari, nonché firmato daghi stessi e dal Segretario,
che provvede alla trasmissione telematica del verbale stesso.

Lecce, 09 giugne 2021
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