Avviso pubblico per la costituzione di un “Albo di Ateneo per formatori in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” riservato ai soggetti in possesso
dei requisiti di cui al D.1. 6 marzo 2013.

Art.l
Oggetto
E indetta una procedura pubblica per la costituzione di un Albo di Ateneo per formatori in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui al D.I.
6 marzo 2013, cui attingere per lo svolgimento delle attivita formative rivolte alle/ai lavoratrici/tori e
alle/ai lavoratrici/tori equiparate/i, ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs.81/2008, dell’Universita del Salento.

Il predetto Albo sara organizzato in relazione alle specifiche Aree tematiche di cui al successivo Art.
2.

Le attivita formative da svolgere sono quelle comprese nel “Piano di formazione, informazione e
addestramento” in materia di salute e sicurezza, di cui al DR. 719 del 13 ottobre 2020.

Art. 2
Aree tematiche

Per “area tematica” si intende un insieme di materie tecnicamente affini ed assimilabili.
Le aree tematiche a cui fare riferimento, previste dal D.l. 6 marzo 2013, sono le seguenti:

1. Area normativa/giuridica/organizzativa
2. Area rischi tecnici / igienico-sanitari
3. Area relazioni/comunicazione

Le/l candidate/i saranno inserite/i nell’Albo in riferimento alla/e area/e tematica/che di competenza
per la/e quale/i chiedono I’iscrizione.

Nella domanda di inserimento nell’ Albo la/il candidata/o dovra indicare le AREE per le quali si rende
disponibile alle attivita formative e per 1’Area 2, “Rischi tecnici/igienico-sanitari”’, dovra specificare
anche I’ambito/i di contenuto/i:

Tabellal

1. AREA NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA
AMBITI DI CONTENUTI OBIETTIVI
* concetti di rischio, definizione e individuazione * Presentazione dei concetti generali in tema

dei fattori di rischio di prevenzione e sicurezza sul lavoro
* concetto di danno
* prevenzione
* protezione
* organizzazione della prevenzione in azienda e in
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e diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali

* organi di vigilanza, controllo e assistenza

* valutazione dei rischi: concetti generali e in
riferimento al contesto lavorativo specifico

2. AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI®

AMBITI DI CONTENUTI OBIETTIVI
* Meccanici generali, Macchine, Attrezzature * Presentazione dei rischi specifici finalizzata
* Impianti ed apparecchiature elettriche al loro riconoscimento.
+  Agenti chimici * Approfondimento degli aspetti legati ai

concetti di rischio, danno, prevenzione e

* Agenti cancerogeni e mutageni. ) ] . S
protezione nei contesti specifici.

* Agenti biologici

*  Agenti fisici, rumore, vibrazioni

* Radiazioni ionizzanti e non

* Microclima e illuminazione

*  Ambienti di lavoro

*  Attrezzature munite di Videoterminali

 DPI

* Movimentazione manuale dei carichi

*  Atmosfere esplosive

* Segnaletica di salute e sicurezza, emergenze,
procedure di sicurezza riferite a specifici profili

* Prevenzione incendi, procedure esodo

*  Primo soccorso

(1)Nel caso di rischi che interessino materie sia tecniche sia igienico-sanitarie gli argomenti dovranno essere
trattati sotto il duplice aspetto

3. AREA RELAZIONI/COMUNICAZIONE

AMBITI DI CONTENUTI OBIETTIVI
* Organizzazione del lavoro, tecniche di * Presentazione delle dinamiche di
comunicazione. comunicazione, motivazione.
*  Stress-lavoro correlato * Presentazione del concetto di Stress — lavoro
correlato e differenza con Mobbing e Burn-out

Art. 3
Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla presente procedura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali e
professionali:
- Reaquisiti generali
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
b) godimento dei diritti civili e politici;




c) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d), del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della
Legge 23 dicembre 1996 n. 662;

- Requisiti professionali

Possesso di almeno un criterio tra quelli previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 06.03.2013: “Criteri di qualificazione del formatore per la salute
¢ sicurezza sul lavoro” emanato in attuazione dell’art. 6, comma 8 let. m-bis del D.lgs. 81 2008, di
seguito riportati:

1° Criterio

Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell'area tematica
oggetto della docenza.

2° Criterio

Laurea coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca,
perfezionamento, master, specializzazione) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente
ad almeno una delle seguenti specifiche:

- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un
Master in Comunicazione

in alternativa

- precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute

e sicurezza sul lavoro
in alternativa

- precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque

materia
in alternativa

- corso/i formativo/i in affiancamento a docente, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni in

qualunque materia.

3° Criterio

Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno
64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32,
comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno
una delle specifiche della lettera b) di seguito riportate:

a) almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica
oggetto della docenza;



b) percorso formative in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o0 conseguimento (presso Universita
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un
Master in Comunicazione.

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;
in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque
materia;
in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni.

4° Criterio

Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno
40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32,
comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008), unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno
una delle specifiche della lettera b)

a) Almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 1’area
tematica oggetto della docenza;

b) percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es.
corso formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione
o di un Master in Comunicazione;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque
materia di docenza;

in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per almeno
48 ore, negli ultimi 3 anni



5° Criterio

Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della docenza, unitamente ad almeno una delle seguenti
specifiche:

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso

formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o0 conseguimento (presso Universita
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un
Master in Comunicazione;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute

e sicurezza sul lavoro;
in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque
materia di docenza;

corso/o formativo/i con affiancamento docente, in qualunque materia di docenza, per almeno
48h negli ultimi 3 anni;

6° Criterio

Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP (tali
figure possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di riferimento),
unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso

formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un
Master in Comunicazione

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque
materia di docenza;

in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per almeno
48 ore, negli ultimi 3 anni.



Art. 4
Domanda d’iscrizione all’Albo

Le/gli aspiranti formatrici/tori in possesso dei requisiti, di cui al precedente art. 3, possono presentare
apposita domanda utilizzando il modulo allegato al presente Avviso (All. A), entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del medesimo Avviso sul sito d'Ateneo.

L'istanza, indirizzata al Direttore Generale dell'Universita del Salento, dovra essere trasmessa per via
telematica all'indirizzo amministrazione.centrale@cert-unile.it, ai sensi dell'art. 65 del D.lgs. 7 marzo
2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale):

 dall'indirizzo di Posta Elettronica appartenente alla persona del candidato, purché la domanda
sia sottoscritta dal candidato mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata;

 dall'indirizzo di Posta Elettronica appartenente alla persona del candidato, purché la domanda
sia sottoscritta in calce, scansionata e presentata unitamente alla copia di un documento di
identita;

« dall'indirizzo di Posta Elettronica Certificata PEC appartenente alla persona del candidato,
purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del
titolare, anche per via telematica, secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai
sensi dell'art. 71 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Gli allegati alla email o alla PEC dovranno essere trasmessi in formato elettronico statico e non
direttamente modificabile, privi di macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente pdf, oppure
non proprietari come odf, txt e xml, evitando i formati proprietari (doc, xls, etc.).

Nell’oggetto dovra essere specificato “Albo di Ateneo per formatori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro”. All'istanza dovra essere allegato:

 copia di un documento di identita valido;

 curriculum vitae da cui si evinca il possesso di almeno uno dei criteri di qualificazione di cui

al citato D.I. del 6 marzo 2013.

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell'aspirante formatrice/tore, pena I'esclusione della
domanda. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione/dichiarazione sostituiva di atto di notorieta.
Saranno effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I'esclusione dalla procedura stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.
Non saranno prese in considerazione, con conseguente esclusione dalla procedura, le domande carenti
delle informazioni necessarie per la valutazione della qualificazione del candidato.
Nella domanda la/il candidata/o dovra esprimere il proprio consenso a fornire il materiale didattico
utilizzato per le lezioni.



Art. 5
Valutazione delle domande per la costituzione dell’Albo
Le istanze pervenute verranno esaminate dal Responsabile del procedimento per la verifica del
possesso dei requisiti generali e dei requisiti professionali.
All’esito della verifica il Responsabile del procedimento predisporra 1’ Albo dei formatori, suddivisi
per aree tematiche di docenza e ambiti di contenuti, qualora trattasi dell’ Area 2.
Alle/Ai candidate/i escluse/i dalla procedura sara data opportuna comunicazione.

Art. 6
Gestione dell’Albo
La gestione dell’Albo, di ogni operazione istruttoria correlata e di aggiornamento, e affidata
all’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento.

Art. 7
Assegnazione incarichi per le attivita formative

Il conferimento degli incarichi di docenza in materia di formazione sulla salute e sicurezza saranno
conferiti ai soggetti iscritti all’Albo, secondo un principio di rotazione, in relazione alla specifica
AREA e ai correlati AMBITI di contenuti.

Gli incarichi saranno assegnati dal Direttore Generale dell’Universita del Salento, a suo insindacabile
giudizio, tenendo conto della specifica professionalita dell’aspirante formatore e nel rispetto dei
principi di trasparenza e imparzialita previsti dalla normativa vigente.

L’incarico conferito dovra essere svolto in ossequio alle esigenze didattiche e organizzative
dell’Universita del Salento.

L’attivita di formazione potra essere oggetto di monitoraggio e valutazione da parte
dell’ Amministrazione e gli eventuali esiti negativi potrebbero risultare, una volta accertati a seguito
di consultazione dell’interessata/o, preclusivi per il conferimento di ulteriori incarichi.

L’eventuale preventiva rinuncia all’incarico, per due volte consecutive nell’arco di 12 mesi, da parte
di un iscritto all’Albo comporta la cancellazione dal medesimo Albo, fatta eccezione per i casi in cui
ricorrano giustificati motivi ostativi da comunicare tempestivamente da parte dell’interessato
all’Ufficio competente.

L’incarico di docenza sara conferito agli iscritti all’Albo nella forma della prestazione occasionale di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art.2222 e seguenti del Codice Civile e nel rispetto della normativa
vigente in materia di adempimenti fiscali e previdenziali.

Art. 8
Compiti dei Formatori
Le/l formatrici/tori individuate/i attraverso la presente procedura dovranno svolgere l'attivita di
docenza secondo le seguenti modalita:

» elaborare, tenuto conto della normativa vigente, il contenuto dei corsi e produrre il materiale
didattico che rimarra a disposizione dell’ Amministrazione;
 verificare le presenze dei partecipanti e compilare il relativo registro.



Il soggetto incaricato delle attivita formative e tenuto all'osservanza dei Codici di comportamento, dei
dipendenti pubblici e dell'Universita del Salento; 1’eventuale inosservanza determinera la revoca
dell'incarico.

Art. 9
Compenso
Il compenso per I’attivita formativa in aula ¢ pari a € 40,00 lordo/ora. Tale importo ¢ stabilito nel
rispetto del parametro qualita prezzo ai sensi dell'art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 e
ss.mm.ii.

Art. 10
Aggiornamento e integrazione dell’Albo
L’Albo sara aggiornato con periodicita annuale. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsabile
del procedimento, secondo le modalita contenute nel presente Avviso, verifichera le eventuali istanze
di iscrizione all’ Albo pervenute e provvedera all’integrazione dello stesso Albo.
La cancellazione dall’Albo potra avvenire su richiesta dei soggetti iscritti o a seguito di decadenza
per inadempienza o per altre motivazioni riconducibili ai singoli iscritti.

Art. 11
Trattamento dei dati

Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti dall’Universita ¢ finalizzato unicamente allo svolgimento
della presente procedura e alla gestione dell'eventuale rapporto contrattuale ed avverra nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Alle/ai candidate/i sono riconosciuti, comunque, i diritti di cui alle sopracitate norme.

Art. 12
Responsabile del Procedimento
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, € nominato
Responsabile del procedimento il dott. Manfredi De Pascalis Ufficio Reclutamento, Universita del
Salento — Lecce (Tel. 0832- 293270; Email: manfredi.depascalis@unisalento.it).

Art. 13
Approvazione e pubblicazione Albo
Il presente Avviso ¢ pubblicato nell’ Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo.

L’Albo dei formatori ¢ approvato con decreto del Direttore Generale e sara immediatamente efficace
dalla data della sua pubblicazione nell’ Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo.


mailto:manfredi.depascalis@unisalento.it

I/La_Sottoscritto/a

Nato a

ALLEGATO A

Al Direttore Generale

Universita del Salento

Piazza Tancredi n. 7

LECCE
amministrazione.centrale@cert-unile.it

Residente a

prov.

Codice Fiscale

tel.

email

avendo preso integrale conoscenza dell'Avviso per la costituzione di un "Albo di formatori in materia
di sicurezza sul lavoro™ dell'Universita del Salento, pubblicato sul sito web di Ateneo in data

CHIEDE

di essere iscritto/a all’ “Albo di Ateneo per formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro” nella/e seguente Area/e tematica/che e ambito di contenuti:

(Indicare con X I’Area/e tematica/che di competenza. Per ’area 2 “Rischi Tecnici/igienico —sanitari”

indicare anche I’ambito di contenuti per il quale I’aspirante formatore si rende disponibile)

1. AREA NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA

2. AREA RISCHI TEMATICI/IGIENICO-SANITARI

AMBITI DI CONTENUTI

Meccanici generali, Macchine, Attrezzature

Impianti ed apparecchiature elettriche

Agenti chimici

Agenti cancerogeni e mutageni

Agenti biologici

Agenti fisici, rumore, vibrazioni

Radiazioni ionizzanti e non

Microclima e illuminazione

Ambienti di lavoro

Attrezzature munite di Videoterminali

Uso di dispositivi di protezione individuale




Movimentazione manuale dei carichi

Atmosfere esplosive

Segnaletica di salute e sicurezza, emergenze, procedure di sicurezza riferite a specifici
profili
Prevenzione incendi, procedure esodo

Altri
‘ ‘ 3. AREA RELAZIONI/COMUNICAZIONE

Il/la sottoscritto/a, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita’, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n.
445/2000:
di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi previste
di essere cittadino/a
di godere/non godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
di aver/non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in
servizio presso PP.AA. e di aver/non aver procedimenti penali pendenti
di essere/non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d), del Testo Unico
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati
per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della Legge 23 dicembre 1996 n. 662;
di essere in possesso del seguente criterio previsto dal D.I. 6 marzo 2013 (indicare
- peril 1° criterio la sede, la durata e la tipologia di docenza svolta;
-per_il 2° criterio la tipologia di laurea ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca,
perfezionamento, master, specializzazione, ecc.) conseguita con l’indicazione dell’Universita
e della data; il sottocriterio con la sede, la durata dell eventuale- percorso formativo o
abilitazione all’insegnamento o diploma previsto dal DM 6 marzo 2016 o la sede, la durata e
la tipologia di docenza svolta;
-per_il_3° e 4° criterio la tipologia dei corsi formativi, con l’indicazione della sede di
svolgimento, della data e della durata; la tipologia di esperienza lavorativa o professionale
svolta con l'indicazione della sede, della data e durata-; il sottocriterio con la sede, la durata
dell’eventuale percorso formativo o abilitazione all’insegnamento o diploma previsto dal
DM 6 marzo 2016 o la sede, la durata e la tipologia di docenza svolta;
-per_il 5° e 6°criterio -la tipologia di esperienza lavorativa o professionale svolta con
Uindicazione della sede, della data e durata—; il sottocriterio con la sede, la durata
dell’eventuale percorso formativo o abilitazione all’'insegnamento o diploma previsto dal
DM 6 marzo 2016 o la sede, la durata e la tipologia di docenza svolta):




Il/La_Sottoscritto/a allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
datato e sottoscritto;
2. fotocopia sottoscritta del documento di identita in corso di validita.

Il /La sottoscritto/a dichiara la propria disponibilita allo svolgimento delle attivita di docenza previste
nel presente Avviso, accettando tutte le condizioni contenute nello stesso Avviso e nel Piano della
formazione in materia di sicurezza, di cui al DR. 719 del 13 ottobre 2020 e autorizza il trattamento
dei dati personali ai sensi delle norme di legge vigenti in materia.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, il proprio consenso a fornire il materiale didattico utilizzato per
le lezioni.

Luogo e data
Firma



