Procedura per titoli ed esami per la progressione verticale dalla Categoria B alla Categoria C Area Amministrativa
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abilitaz agente att.
Finanz + abilitaz
Ascalone 3,52 1,1 0,75 Jconsul ass.vo + ECDL 0,75 4,5]9 anni 45 300 10 16,35
Upper intermediate +
Corciulo 5,72 1,79 1,5 |taurea v.0. 91/110 2[4 master 0,5]ecoL 4 7118 anni 7 300 10 22,79
Abilitaz IRIFOR +
Dongiovanni 0,84 0,26 1,5]110/110 lode 0,5 |Gestore BBDD 2 7115 anni 7 294 9,8 19,06
Maggio 3,84 1,2 1,5 Laurea 97/110 0,25 [ECDL 1,75 3,5 3,5 300 10 16,45
Merlo 2,08 0,65 0 3,5 3,5 300 10 14,15
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