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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto, di Categoria C, posizione economica C1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica e
Elaborazione dati, e esigenze dello Staff di Progettazione edilizia della Ripartizione Tecnica e
Tecnologica.

VERBALE N. 1

I giomo 10 febbraio 2022, alle ore 10.30, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per la
valutazione delle domande pervenute in risposta all'avviso pubblico per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato di n.1 posto di Categoria C, posizione economica C1 — Tecnico Scientifica e
Elaborazione dati, e esigenze dello Staff di Progettazione edilizia della Ripartizione Tecnica e
Tecnologica. dell’Universita del Salento, di cui al D.D. n. 378 del 24.09.2021.

La Commissione si riunisce in presenza nell’Ufficio della Segretaria Verbalizzante, Sig.ra Ivana
Tedesco situato presso il Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi” alle ore 10.30.

La Commissione € cosi composta:

Ing. Giuseppe Antonino Mesiano Presidente
Geom. Luciano Carluccio Componente
Geom. Lucio Perrone Componente
Sig. ra Ivana Tedesco Segretaria

La presenza di tutti i componenti rende valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Ivana Tedesco.

La Commissione, dopo aver preso visione del bando di procedura comparativa, adotta i criteri di
valutazione e la ripartizione dei punteggi da assegnare nella valutazione dei titoli per cosi come
fissati dal Bando stesso, con specifico riferimento al profilo professmnale e alle carattenstlche
curriculari previste dall'avviso pubblico.

La Commissione ha a disposizione complessivamente 90 punti ripartiti nel modo seguente:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 30 punti per la prima prova scritta;

- 30 punti per la prova orale;

La Commissione, secondo quanto disposto dall’art 5 “Titoli valutabili” del citato DD. 378 del
24.09.2021, terra conto delle categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione e il punteggio
attribuibile a ciascuna di esse viene cosi come definito dal Bando.

A. Titoli di studio e formativi (max 15 punti): ~
al) Laurea, Master Universitari, Dottorato di Ricerca, Diploma di Scuola di Specializzazione post

lauream e Diploma di Corsi di Perfezionamento (max 5 punti),

» Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento (2,5 pt) cosi graduati:

- 2,5 per voto di laurea da 106-110 e lode

- 2 per voto di laurea da 100 a 105

- 1,5 per voto di laurea inferiore a 100

* Laurea Triennale pt. 1,5 (1a valutazione della Laurea Triennale & esclusa laddove sia gia stata

valutata la Laurea Specialistica corrispondente allo stesso percorso formativo) cosi graduati:

- 1,5 per voto di laurea da 106-110 e lode

- 1 per voto di laurea da 100 a 105

- 0,5 per voto di laurea inferiore a 100

-+ Dottorato di Ricerca pt. 1
* Master Universitari di Il livello pt. 0,50
» Master Universitari di I livello pt. 0,25
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* Diploma di Scuola di Specializzazione post lauream pt. 0,50
* Diploma di Corsi di Perfezionamento pt. 0,25

a2) Attestazioni di attivita formative, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, contenenti
una valutazione finale: attestati di qualificazione o di specializzazione rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da amministrazioni pubbliche o da
entl privati, per la partecipazione ai quali ¢ richiesto il diploma di istruzione secondaria di II
grado (max 5 punti):
+ 1,5 punti per ciascuna attivita formativa riferibile ai processi di innovazione organizzativa e
tecnologica della P.A. certificata da attestati di qualificazione o di specializzazione;
+ 1 punto per ciascuna altra attivita formativa, comunque, inerente il profilo richiesto e certificata
da attestati di qualificazione o di specializzazione.

a3) Attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze trasversali
informatiche e/o linguistiche e/0 organizzativo gestionali (max 5 punti):
* 0,5 punti per ciascuna attivita formativa.

B. Titoli professionali (max15 punti):

I titoli di cui al presente punto saranno valutati a punteggio intero (come specificato dal Bando) se
conseguiti nel decennio precedente alla scadenza del bando. Ai titoli conseguiti nel periodo
precedente sara attribuito il 50% dei punteggi previsti per ogni singola voce.
bl) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti
privati (max 8§ punti):

- pt. 1 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso Universita;

- pt. 0,8 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso altri soggetti pubblici;

- pt. 0,30 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso soggetti privati.

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative) presso
universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 3 punti):

- pt. 0,35 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso Universita;

- pt. 0,25 per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso altrisoggetti pubblici;

- pt. 0,10 per ciascun anno o trazione pari o superiore a 6 mesi presso soggetti privati.

b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire
(max 1 punto):

- pt. 0,2 per ciascun anno di attivita coerente con il profilo richiesto.

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzioni di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire,
se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti, significativi nel percorso
professionale del candidato (max 2 punti):

- pt. 0,50 per ciascun incarico - indipendentemente dalla durata - per incarichi svolti presso

Universita o altri soggetti pubblici;

- pt. 0,20 per ciascun incarico - indipendentemente dalla durata - per incarichi svoltl presso

soggetti privati.

b5) Idoneitd conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto):
- pt. 0,25 per ciascuna idoneita.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle esperienze professionali, pena la non
valutazione del titolo, devono riportare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell'Ente),
l'indirizzo del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio e di conclusione, i contenuti
dell'attivita per ciascun rapporto di lavoro certificato.
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La valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta € prima che si

proceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima dello svolgimento della
prova orale.

La Commissione, terminati i lavori alle ore 11:30, decide di aggiornarsi in modalita telematica al
giorno 11 febbraio 2021 per la fissazione dei criteri inerenti alla prova scritta e alla prova orale.

Il presente documento verra trasmesso alla Responsabile del Procedimento, dott.ssa Sabina
Mastrolia, per gli adempimenti di competenza.

Il presente verbale, che consta di n. 3 (tre) pagine, viene letto, approvato, sottoscritto dalla
Commissione.

La Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori al 11 febbraio 2022 ore 9:00, in
modalita telematica.

Lecce 10/02/2022
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