DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MARCELLO APRILE, nato il ‘il prov. @ CODICE FISCALE

—in qualita di PRESIDENTE della Commissione giudicatrice nominata

con D.D. CLA n. 08/2022 per I'Avviso pubblicodi procedura comparativa per titoli e
colloquio per [istituzione di albo di esperti esterni all’Ateneo, aggiornabile
annualmente, per [I'affidamento di contratti di lavoro autonomo di prestazione
occasionale per lo svolgimento di attivita di insegnamento di lingua italiana L2 per le
esigenze dej corsi organizzati dal CLA dell'Universita del Salento, a conoscenza della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

il

DICHIARA

di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall‘art. 51 e dall’art. 52 del Codice di
procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e nei confronti
dei candidati e di seguito riportate:

«Art.51 - Astensione del giudice

Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
0 é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito a
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dafo consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro
o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una
delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un’associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell‘ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando [astensione riguarda il capo dell’ufficio,
l'autorizzazione é chiesta al capo de/l'ufficio superiore. '

Art. 52 - Ricusazione del giudice

Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne la
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto
dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima dell'udienza,
se al ricusante é noto if nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima
dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La ricusazione sospende il
processo. »



2. diaver letto il Capo Il del Codice Etico adottato dall'Universita del Salento, ed in particolare gli
articoli che seguono:

«Art. 11 - Conflitto di interessi

1. | docenti e il personale tecnico-amministrativo devono essere professionalmente feali nei
confronti dell’Universita e delle sue finalita. . . —
2. Tale lealta e compromessa dalla ricorrenza di un conflitto attuale o potenziale tra
l'interesse privato, anche non economico, di un componente dell’'Universita e I'Universita.

3. L'interesse privato, di natura non solo economica, di un componente dell’Universita é quello
che riguarda:

a) linteresse immediato e diretto defla persona in quanto componente dell'Universita;

b) linteresse di un coniuge, di un familiare fino al quarto grado, di un affine fino al secondo
grado, di altra persona stabilmente convivente con un componente dell’Universita;

c) l'interesse di enti, persone fisiche o giuridiche con cui il componente dell’Universita abbia
un rapporto di impiego o commerciale;

d) linteresse di enti o persone giuridiche di cui il componente dell'Universita abbia il controflo
0 possegga una partecipazione finanziaria;

e) linteresse di terzi, qualora ne passano consapevolmente conseguire vantaggi per il
componente dell’Universita.

4. Il componente dell’Universita che versi in una situazione di confiitto di interessi, anche solo
potenziale, ai sensi del comma 2, deve damne immediata notizia all'organo o alla persona
responsabili o gerarchicamente sovraordinati e deve astenersi da eventuali deliberazioni o
decisioni.

Art. 12 - Nepotismo e favoritismo

1. L'Universita del Salento contrasta il nepotismo e il favoritismo, in quanto contrastanti con
la dignita umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con f'onesta, lintegrita, la
professionalita e fa liberta accademiche, l'equita, Iimparzialita e la trasparenza e impone ai
professori, ai ricercatori e ad ogni altro componente dell’Universita di astenersi dall’adottare tali
condotte e di riferire al Rettore eventuali condotte sospette.

2. Ricorre nepotismo quando un professore, un ricercatore o un componente del personale
tecnico-amministrativo, direttamente o indirettamente, utilizzano la propria autorevolezza, il
proprio ruolo e la propria capacita di persuasione per concedere benefici, favorire incarichi o
chiamate, influire su esiti concorsuali o su procedure di selezione, in particolare se riguardanti
la fase iniziale della formazione nella carriera universitaria (borse di studio, contratti, borse per
dottorato di ricerca, assegni di ricerca) o il primo ingresso di figli, di familiari, di affini e di persone
stabilmente conviventi. ;

3. In caso di progressione di carriera accademica si presume fino a prova contraria la ricorrenza
di nepotismo:

a) se il soggetto favorito andra a svolgere /a propria attivitd nell'ambito dello stesso
dipartimento del raccomandante;

b) se visia coincidenza o affinita tra il settore scientifico disciplinare del soggetto favorito e quelio
del raccomandante.

4. Al nepotismo sono assimilate le pratiche di favoritismo di un professore nei confronti dei propri
allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasto con il buon nome dell‘Universita,

a

s



con | valori di onesta e di imparzialita e con l'interesse di altri candidati obiettivamente pit
meritevoli nell’avvio iniziale o nei passaggi successivi della carriera accademica.

5. In ogni caso sussiste l'obbligo di informare 'amministrazione qualora ad una selezione
pubblica partecipi un coniuge, un parente fino al quarto grado o un_affine fina al secondo
grado o altra persona stabilmente convivente di personale docente, ricercatore o tecnico-
amministrativo_dell'Universita.

mmmER

Art. 16 — Obblighi di effettivita nelle valutazioni comparative

1. In tutte le valutazioni comparative per lattribuzione di borse di studio, di dottorato o di
postdottorato ovvero di assegni di ricerca o contratti di specializzazione nonché nei concorsi per
posti di ricercatore e in tutte le procedure di reclutamento, trasferimento o chiamata dei professori
di prima e seconda fascia, di assegnazione di incarichi di insegnamento i componentidelle
commissioni, appartenenti al ruolo organico dell'‘Ateneo, indipendentemente dal ruolo ricoperto
al loro interno, devono dichiarare a verbale di aver letto il Capo il del Codice, annotando e
motivando eventuali casi di mancata applicazione degli stessi articoli.

2. Tutto il personale docente si impegna a evitare che le collaborazioni scientifiche e
professionali tra sé e i propri collaboratori si tondino su comunanza di interessi economici o di vita
che ingenerino il sospetto che eventuali valutazioni comparative non siano effettuate sulla base
di risultanze oggettive, ma in virtu di conoscenza personale con il commissario. »

Lecce, 14 aprile 2022

FIRMA
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DICHIARAZIONE

La sottoscritto/a Maria Vittoria Dell’Anna nato i/ - S »-ov Wil CODICE FISCALE

in qualita di COMPONENTE della Commissione giudicatrice nominata con
D.D. CLA n. 08/2022 per I’Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio per
l'istituzione di albo di esperti esterni all’Ateneo, aggiornabile annualmente, per affidamento di
contratti di lavoro autonomo di prestazione occasionale per lo svolgimento di attivita di
insegnamento di lingua italiana L2 per le esigenze dei corsi organizzati dal CLA dell*Universita del
Salento, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni

mendact ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

i

DICHIARA
di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall‘art. 51 e dall’art. 52 del Codice di procedura
civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e nei confronti dei candidati e di
seguito riportate:
«Art.51 - Astensione del giudice
1l giudice ha I’obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,o é
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito adebito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato comsiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro
0 vi ha prestato assistenza come consulente fecnico;
5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell ‘ufficio 'autorizzazione ad astemnersi; quando [astensione riguarda il capo dell’ufficio,
l"autorizzazione ¢ chiesta al capo de/l’ufficio superiore.
Art. 52 - Ricusazione del giudice
Nei casi in cui e fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne la ricusazione
mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. 1l ricorso, sottoscritto dalla parte o dal
difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima dell‘udienza, se al ricusante é noto il
nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima dell ‘inizio della trattazione o
discussione di questa nel caso contrario. La ricusazione sospende il processo.»



2. di aver letto il Capo I1 del Codice Etico adottato dall‘Universita del Salento, ed in particolare gliarticoli
che seguono:
«Art. 11 - Conflitto di interessi
1. Idocenti e il personale tecnico-amministrativo devono essere professionalmente leali neiconfronti
dell ' Universita e delle sue finalita. _ n
2. Tale lealta & compromessa dalla ricorrenza di un conflitto attuale o poféiﬁiale tra
Uinteresse privato, anche non economico, di un componente dell’ Universita e I’ Universita.
3. L’interesse privato, di natura non solo economica, di un componente dell’Universita é quelloche
riguarda:
a) linteresse immediato e diretto della persona in quanto componenie dell ‘Universita;
b) linteresse di un coniuge, di un familiare fino al quarto grado, di un affine fino al secondogrado, di
altra persona stabilmente convivente con un componente dell’Universita;
¢c) Iinteresse di enti, persone fisiche o giuridiche con cui il componente dell’Universita abbiaun
rapporto di impiego o commerciale;
d) Dinteresse di enti o persone giuridiche di cui il componente dell Universita abbia il controllo
0 possegga una partecipazione finanziaria;
e) linteresse di terzi, qualora ne passano consapevolmente conseguire vantaggi per il
componente dell’Universita.
4. I componente dell'Universita che versi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, ai sensi del comma 2, deve darne immediata notizia all’organo o alla persona responsabili o
gerarchicamente sovraordinati e deve astenersi da eventuali deliberazioni o decisioni.
Art. 12 - Nepotismo e favoritismo

1. L’Universita del Salento contrasta il nepotismo e il favoritismo, in quanto contrastanti con la

dignita umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con ['onesta, Uintegrita, la professionaliia e

la liberté: accademiche, l'equitd, 'imparzialita e la trasparenza e impone ai professori, ai ricercatori e ad

ogni altro componente dell Universita di astenersi dall’adottare tali condotte e di riferire al Rettore
eventuali condotte sospeite.
2. Ricorre nepotismo quando un professore, un ricercatore o un componente del personale tecnico-
amministrativo, divettamente o indirettamente, utilizzano la propria autorevolezza, il proprio ruolo e la
propria capacita di persuasione per concedere benefici, favorire incarichi o chiamate, influire su esiti
concorsuali o su procedure di selezione, in particolare se riguardanti la fase iniziale della formazione
nella carriera universitaria (borse di studio, contratti, borse per dottorato di ricerca, assegni di ricerca)
o il primo ingresso di figli, di familiari, di affini e di persone stabilmente conviventi.
3. In caso di progressione di carriera accademica si presume fino a prova contraria la ricorrenza di
nepotismo:

a) se il soggetto favorito andra a svolgere /a propria attivitd nell’ambito dello stesso
dipartimento del raccomandante;

b) se vi sia coincidenza o affinita tra il settore scientifico disciplinare del soggeito favorito e quello del
raccomandante.
4. Al nepotismo sono assimilate le pratiche di favoritismo di un professore nei confronti dei propri
allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasio con il buon nome dell ‘Universita,



con i valori di onesta e di imparzialita e con l'interesse di altri candidati obiettivamente pii
meritevoli nell’avvio iniziale o nei passaggi successivi della carriera accademica.

5. In ogni caso sussiste ['obbligo di informare ['amministrazione qualora ad una selezione pubblica
partecipi un coniuge, un parente fino al quarto grado o un_affine fina al secondo grado o altra persona
stabilmente convivente di personale docente, ricercatore o tecnico-amministrativo dell ‘Universita.

Art. 16 — Obblighi di effettivita nelle valutazioni comparative

1. In tutte le valutazioni comparative per I'attribuzione di borse di studio, di dottorato o di postdottorato
ovvero di assegni di ricerca o contratti di specializzazione nonché nei concorsi perposti di ricercatore e
in tutte le procedure di reclutamento, trasferimento o chiamata dei professori di prima e seconda fascia,
di assegnazione di incarichi di insegnamento i componenti delle commissioni, appartenenti al ruolo
organico dell‘ Ateneo, indipendentemente dal ruolo ricoperto al loro interno, devono dichiarare a verbale
di aver letto il Capo II del Codice, annotando e motivando eventuali casi di mancata applicazione degli
stessi articoll.

2. Tutto il personale docente si impegna a evitare che le collaborazioni scientifiche e professionali tra sé
e i propri collaboratori si tondino su comunanza di interessi economici o di vita che ingenerino il sospetto
che eventuali valutazioni comparative non siano effettuate sulla base di risultanze oggettive, ma in virti
di conoscenza personale con il commissario. »

Lecce 14-04-2022

FIRMA
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Maria Renata Dolce nata a il residente a
CODICE FISCALE in qualita di COMPONENTE della Commissione
giudicatrice nominata con D.D. CLA n. 08/2022 per ! "Avviso pubblico di procedura comparativa per
titoli e colloquio per listituzione di albo di esperti esterni all'Ateneo, aggiornatile annualmente, per
l'affidamento di contratti di lavoro autonomo di prestazione occasionale per lo svolgimento di
attivita di insegnamento di lingua italiana L2 per le esigenze dei corsi organizzati dal CLA
dell'Universita del Salento, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 51 e dall'art. 52 del Codice di procedura
civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e nei confronti dei candidati e di
seguito riportate:

«Art.51 - Astensione del giudice
1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito a debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato comsiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro
0 vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando [l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
l'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art. 52 Ricusazione del giudice

Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne la ricusazione
mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal
difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante & noto il
nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o
discussione di questa nel caso contrario. La ricusazione sospende il processo. »



2. diaver letto il Capo Il del Codice Etico adottato dall'Universita del Salento, ed in particolare gli
articoli che seguono:
«Art. 11 - Conflitto di interessi
1. I docenti e il personale tecnico-amministrativo devono essere professionalmente leali nei
confronti delf'Universita e delle sue %ahta v i 8 5l
sonved. T ale lealfg,.e. compromessaﬂaﬂa ricorrenza di un conflitto attuale o potenziale tra
l'interesse privato, anche non economico, di un componente dell’Universita e I'Universita.
3. L'interesse privato, di natura non solo economica, di un componente dell'Universita & quello
che riguarda:
a) linteresse immediato e diretto della persona in quanto componente dell‘Universita;
b) l'interesse di un coniuge, di un familiare fino al quarto grado, di un affine fino al secondo
grado, di altra persona stabilmente convivente con un componente dell’Universita;
c) linteresse di enti, persone fisiche o giuridiche con cui il componente dell’'Universita abbia
un rapporto di impiego o commerciale;
d) linteresse di enti o persone giuridiche di cui il componente dell'Universita abbia il controllo
0 possegga una partecipazione finanziaria;
e) linteresse di terzi, qualora ne passano consapevolmente conseguire vantaggi per |l
componente dell’Universita.
4. Il componente dell’Universita che versi in una situazione di confiitto di interessi, anche solo
potenziale, ai sensi del comma 2, deve darne immediata notizia all'organo o alla persona
responsabili o gerarchicamente sovraordinati e deve astenersi da eventuali deliberazioni o
decisioni.
Art. 12 - Nepotismo e favoritismo
1. L'Universita del Salento contrasta il nepotismo e il favoritismo, in quanto contrastanti
con la dignita umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con l'onesta, lintegrita, la
professionalita e la liberta accademiche, l'equita, limparzialita e la trasparenza e impone ai
professori, ai ricercatori e ad ogni alfro componente dell’'Universita di astenersi dall’adottare tali
condotte e di riferire al Rettore eventuali condotte sospette.
2. Ricorre nepotismo quando un professore, un ricercatore o un componente del personale
tecnico-amministrativo, direttamente o indirettamente, utilizzano la propria autorevolezza, il
proprio ruolo e la propria capacita di persuasione per concedere benefici, favorire incarichi o
chiamate, influire su esiti concorsuali o su procedure di selezione, in particolare se riguardanti
la fase iniziale della formazione nella carriera universitaria (borse di studio, contratti, borse per
dottorato di ricerca, assegni di ricerca) o il primo ingresso di fi gh di familiari, di affini e di
persone stabilmente conviventi.
3. In caso di progressione di carriera accademica si presume fino a prova contraria la
ricorrenza di nepotismo:
a) se il soggetto favorito andra a svolgere la propria attivita nell'ambito dello stesso
dipartimento del raccomandante;
b) se vi sia coincidenza o affinita tra il settore scientifico disciplinare del soggetto favorito e
quello del raccomandante.
4. Al nepotismo sono assimilate le pratiche di favoritismo di un professore nei confronti dei
propri allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasto con il buon nome dell'Universita,



con i valori di onesta e di impatzialita e con linteresse di altri candidati obiettivamente piu
meritevoli nell’avvio iniziale o nei passaggi successivi della carriera accademica.

5. In ogni caso sussiste l'obbligo di informare 'amministrazione qualora ad una selezione
pubblica partecipi un coniuge, un parente fino al quarto grado o un_affine fina al secondo
grado o altra persona stabilmente convivente di personale docente, ricercatore o tecnico-
amministrativo_dell'Universita.

Art. 16 — Obblighi di effettivita nelle valutazioni comparative

1. In tutte le valutazioni comparative per l'attribuzione di borse di studio, di dottorato o di
postdottorato ovvero di assegni di ricerca o contratti di specializzazione nonché nei concorsi per
posti di ricercatore e in tutte le procedure di reclutamento, trasferimento o chiamata dej
professori di prima e seconda fascia, di assegnazione di incarichi di insegnamento i componenti
delle commissioni, appartenenti al ruolo organico dell‘Ateneo, indipendentemente dal ruolo
ricoperto al loro interno, devono dichiarare a verbale di aver letto il Capo il del Codice,
annotando e motivando eventuali casi di mancata applicazione degli stessi articoll.

2. Tutto il personale docente si impegna a evitare che le collaborazioni scientifiche e
professionali tra sé e i propri collaboratori si tondino su comunanza di interessi economici o di
vita che ingenerino il sospetto che eventuali valutazioni comparative non siano effettuate sulla
base di risultanze oggettive, ma in virtd di conoscenza personale con il commissario.»

Lecce, 14 aprile 2022

Maria Renata Dolce
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