SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N° 6 ASSEGNI DI RICERCA PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA' DI RICERCA
PRESSO L'UNIVERSITA' DEL SALENTO.

BANDO pubblicato con D.D. n. 77 del 4 aprile 2022 SSD 1US/01 — Diritto privato (COD.
SELEZ. 01 n. assegni 6 (REFERENTE SCIENTIFICO prof. Francesca Dell’Anna Misurale)

Verbale N° 1

Il giorno 25 maggio 2022 alle ore 15.00 si ¢ riunita in via telematica, sulla piattaforma Teams di
Microsoft, la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con
D.D. n. 137 del 17 maggio 2022, per il conferimento di n. 6 assegni di ricerca presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche dal titolo “Start UPP — Laboratorio di analisi per I’aggressione dell’arretrato in
materia civile - Distretto della Corte di appello di Lecce”, nell’ambito delle attivita del Progetto
denominato “Modelli, Sistemi e Competenze per I'implementazione dell'Ufficio per il Processo - Start
UPP” (d’ora in poi, progetto), ammesso a finanziamento con Decreto prot.
m_dg. DGCPC.05/01/2022.0000016.ID del 05/01/2022, a valere sulle risorse finanziarie del PON
GOVERNANCE CAPACITA ISTITUZIONALE 2014-20205 — CUP: H29J22000390006.

La Commissione risulta composta da:

1. Prof. Ernesto Capobianco: Professore ordinario afferente al settore scientifico disciplinare
IUS/01 (diritto privato) - Universita del Salento;

2. Prof. Stefano Polidori: Professore ordinario afferente al settore scientifico disciplinare IUS/01
(diritto privato) - Universita del Salento;

3. Prof. Francesca Dell’Anna Misurale: Professoressa associata afferente al settore scientifico
disciplinare IUS/01 (diritto privato) — Universita del Salento.

Assume le vesti di Presidente il prof. Ernesto Capobianco e di segretario la prof.ssa Francesca
Dell’ Anna Misurale.

11 Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle
situazioni di incompatibilita previste dagli articoli 35 e 35 bis del DLgs. n. 165/2001 e quelle di cui
agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione
esaminatrice (Allegati A1, A2, A3, B1, B2 E B3).

I1 Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Capo Il del Codice
Etico e di Comportamento adottato dall’Universita del Salento con D.R. n. 226 del 19/4/2021, ed in
particolare I’articolo 8 “Conflitti di interesse e obbligo di astensione”.

La Commissione, ai sensi del vigente regolamento e del bando di concorso, procede con la
fissazione dei criteri di attribuzione dei 60 punti a disposizione da distribuire tra titoli, pubblicazioni
e colloquio (ai titoli e pubblicazioni vengono assegnati 40 punti), prevedendo:

1. Voto di laurea Fino a 7 punti

Nessun punto per voto pari o inferiore a 105;
0,5 p.ti per voto 106;

1 p.to per voto 107

1,5 p.ti per voto 108

3 p.ti per voto 109

5 p.ti per voto 110



7 p.ti per voto 110 e lode
Dottorato di ricerca (PhD) conseguito in materie pertinenti alla procedura 11 punti
Master universitari di primo e secondo livello Fino a 1 punto

Saranno valutati solo i Master pertinenti alla procedura. La Commissione decide di
attribuire 0,5 punti per ciascun Master di I livello e 1 punto per Master di 2° livello, fino al
raggiungimento del punteggio massimo

Diplomi di specializzazione rilasciati da istituzioni universitarie, ivi compresi quelli
rilasciati dalle scuole di specializzazione per le professioni legali (SSPL) 3 punti

Il punteggio ¢ attribuito a chi ha conseguito il titolo di specializzato nella Scuola per le
professioni legali oppure in altre Scuole di specializzazione di ambito pertinente alla
procedura

Attestati di frequenza di corsi di perfezionamento o di altri percorsi post lauream; Fino a
1 punto

La Commissione stabilisce di valutare le attestazioni relative a corsi o percorsi pertinenti
alla procedura, 0,5 punti a ciascun titolo valutabile fino al raggiungimento del punteggio
massimo.

Altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi di
ricerca nazionali, debitamente attestati, ove compaia la decorrenza e la durata dell’attivita
svolta, comunque non inferiore a tre mesi Fino a 3 punti

La Commissione stabilisce di attribuire un punteggio ad attivita contrattuali pertinenti alla
procedura di natura organizzativa o di ricerca, con esclusione delle attivita valutate al punto
n. 9 o all’interno di altri indicatori.

Svolgimento, con esito positivo, di tirocini formativi ex art. 73 d.I. 69/2013 presso uftici
giudiziari 2 punti

Abilitazione o iscrizione ad albi professionali con esame di ingresso e/o esercizio
dell’attivita libero professionale, coerente con 1’oggetto dell’incarico, nonché pregressa
esperienza documentabile, idonea a comprovare il possesso della professionalita necessaria
per lo svolgimento dell’incarico da conferire Fino a 4,5 punti

La Commissione stabilisce di attribuire 2 punti all’abilitazione alla professione di
Avvocato e di tenere conto, nell’attribuzione del punteggio complessivo, dell’anzianita di
iscrizione all’albo degli Avvocati, nonché di eventuali ulteriori esperienze idonee a
comprovare la professionalita necessaria per lo svolgimento dell’incarico, purché non
valutate in altri indicatori.

Documentate attivita di ricerca e/o di formazione svolte presso soggetti pubblici e privati
nazionali e internazionali Fino a 2,5 punti

La Commissione stabilisce di valutare, all’interno di questa voce, le attivita di ricerca che
non siano gia valutate in altri indicatori (es. relazioni a convegno) e le attivita didattiche e



di formazione pertinenti alla procedura.
10. Documentata conoscenza di lingue straniere 1 punto

La Commissione stabilisce di attribuire 1 punto ad attestazioni o certificazioni, purché
rilasciate da enti autorizzati e di livello pari almeno a B2,

11. Pubblicazioni scientifiche dotate di ISSN o di ISBN, tesi di dottorato, nonché altra
documentazione che attesti 1’attitudine alla ricerca scientifica valutate in ragione della
rilevanza e pertinenza alle aree tematiche indicate nel bando Fino a 3 punti

La Commissione stabilisce di valutare, oltre alla tesi di dottorato, esclusivamente
pubblicazioni edite in riviste scientifiche o di fascia A, oppure monografie, voci
enciclopediche o capitoli di libro (con esclusione delle curatele). In particolare, stabilisce
di attribuire, fino al raggiungimento del punteggio massimo:

0,5 punti per ogni articolo su rivista scientifica

0,5 punti per ogni capitolo di libro o voce enciclopedica

1 punto per ogni articolo su rivista di fascia A

2 punti per tesi di dottorato o monografie dotate di ISBN a firma singola (se a piu firme
vale capitolo di libro).

12. Altri titoli che il/la candidato/a richiede siano valutati ai fini del concorso Fino a 1 punto

La Commissione stabilisce di valutare in questa sede eventuali ulteriori titoli che non siano
stati gia valutati all’interno di altri indicatori, in quanto pertinenti alla procedura.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione decide di assegnare i 20 punti previsti da bando
verificando, nella prova orale, il possesso delle competenze e della qualificazione professionale utile
all’espletamento dell’incarico.

Fissati i criteri di valutazione, la Commissione stabilisce che, per il conseguimento dell’assegno,
il candidato deve totalizzare almeno 30 punti sui 60 a disposizione.

La Commissione, ritenendo di aver adempiuto al compito affidatole in maniera completa, da
mandato al Segretario di consegnare al Responsabile del Procedimento, per i successivi
adempimenti di competenza, tutta la documentazione ufficiale redatta durante la presente
seduta.

Il verbale ¢ pertanto complessivamente composto di n. 4 pagine.

Pertanto, la Commissione, rimane in attesa di ricevere tutta la documentazione inerente alle
candidature pervenute al fine di procedere con la valutazione delle stesse.

La Commissione conclude la seduta alle ore 16.45.
f.to Prof. Ernesto Capobianco (Presidente)
f.to Prof. Stefano Polidori

f.to Prof. Francesca Dell’Anna Misurale
(segretario verbalizzante)



