
 

UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Ripartizione Risorse Umane 
Area Sviluppo del Personale 

Ufficio Reclutamento 

 
OGGETTO:  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto, 

di Categoria C, posizione economica C1 – Area Amministrativa, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali, C.d.S. in Medicina e Chirurgia, dell’Università del 
Salento. RETTIFICA art. 6 del bando di cui al D.D. n. 197 del 31.03.2022. 

 
LA DIRETTRICE GENERALE VICARIA 

 
VISTO il D.R. n. 195 del 11.03.2020 recante il “Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego 

presso l'Università del Salento”, ed in particolare l’art. 12 “Titoli valutabili nel concorso per titoli 
ed esami”; 

VISTO il D.D. n. 197, in data 31.03.2022, con cui è stato bandito il Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto, di Categoria C, posizione economica 
C1 – Area Amministrativa, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed 
Ambientali, C.d.S. in Medicina e Chirurgia, dell’Università del Salento, pubblicato all’Albo on-line 
e sul sito web di Ateneo in data 29.04.2022; 

VISTO l’Avviso relativo alla indizione della procedura concorsuale, pubblicato sulla G.U. 4a Serie Speciale 
- Concorsi ed Esami n. 34 del 29.4.2022, dalla quale data decorre il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione, con scadenza 30 maggio 2022; 

PRESO ATTO  che, per mero errore materiale, all’art. 6 “Prove di esame”, dodicesimo capoverso, del ridetto 
Bando, è stato riportato, per un mero refuso, un punteggio relativamente alla risposta corretta 
della prova scritta pari a 0,5 anziché 1, come correttamente avrebbe voluto scriversi onde 
consentire il raggiungimento del punteggio massimo conseguibile pari a 30; 

VISTO il Verbale n. 1, in data 13.07.2022, pubblicato all’Albo on-line (Rep. 1191/2022) e sul sito web di 
Ateneo in data 14.07.2022, con cui la Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 341 del 
7.06.2022, ha fissato i criteri di valutazione della selezione di che trattasi riproducendo la dicitura 
letterale del testo di cui innanzi; 

VISTO il Verbale n. 2, in data 15.07.2022, assunto in pari data al Protocollo Generale di Ateneo al numero 
125535, con cui la Commissione giudicatrice ha rilevato solo in un secondo momento il refuso di 
che trattasi segnalando “l’incongruenza nei punteggi massimi attribuiti per la prova scritta e 
delibera di segnalare all’Ufficio competente quanto riscontrato: il totale del punteggio attribuito 
per ogni risposta corretta, darebbe un punteggio massimo pari a punti 15 invece di punti 30”; 

RITENUTO  necessario, pertanto, rettificare l’art. 6, dodicesimo capoverso, del bando di selezione di cui al D.D. 
n. 197 del 31.03.2022, onde consentire il raggiungimento del punteggio massimo conseguibile pari 
a 30, 

D E C R E T A 
 

Art. 1.  L’art. 6, dodicesimo capoverso, del bando di selezione di cui al D.D. n. 197 del 31.03.2022 è così rettificato: 
 “I quesiti verranno valutati attribuendo i seguenti punteggi: punti 1 per ogni risposta corretta; punti 0 per ogni 

risposta non data; punti - 0,25 per ogni risposta errata”. 
 

    LA DIRETTRICE GENERALE VICARIA 
              (Ing. Gabriella Gianfrate) 

_______________ 
Alla Raccolta 
All’Albo Ufficiale on line 
Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo 
Alla Commissione nominata con D.D. n. 341 del 7.06.2022   
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