
1 

 

 

 

Procedura selettiva n. 7 bandita con D.R. n. 886 del 17-11-2021 per la copertura di n. 

1 posto di professore universitario di ruolo di 1^ fascia mediante chiamata ai sensi 

dell’art. 18 comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 

Storia, Società, Studi sull’Uomo dell’Università del Salento - settore concorsuale 11/D2 

“Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa”, settore scientifico disciplinare M-

PED/03“Didattica e Pedagogia Speciale”.  

 

Verbale n. 3 

 

ll giorno 28 del mese di Luglio dell’anno 2022 alle ore 15,00 la Commissione giudicatrice, 

nominata con D.R. n. 575 in data 30 Giugno 2022, si riunisce in via telematica, ciascun membro 

presso la propria sede istituzionale. 

 

La Commissione è così composta: 

Prof. Fabio Bocci, Ordinario nel settore concorsuale 11D/2- SSD M-PED/03 presso l’Università 

degli Studi di Roma Tre; 

 

Prof. Dario Colella, Ordinario nel settore concorsuale 11D/2 - SSD M-EDF/01 presso 

l’Università degli Studi del Salento, Lecce; 

 

Prof.ssa Antonella Valenti, Ordinario nel settore concorsuale 11D/2 - SSD M-PED/03 presso 

l’Università degli Studi della Calabria, Catanzaro; 

 

Tutti i Componenti sono presenti e, pertanto, la seduta è valida.   

Il segretario procede alla stesura del processo verbale. 

 

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono stati resi 

pubblici per almeno sette giorni, in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, inizia la valutazione 

dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche presentati dalla candidata ammessa in 

allegato alla domanda di partecipazione e messi a disposizione su di uno spazio web riservato, 

reso accessibile a ciascun commissario mediante rilascio di credenziali individuali e personali. 

 

Per ciascun candidato viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato 

giudizio analitico sui titoli, sul curriculum, la produzione scientifica, l’attività didattica/ricerca con 

la conseguente assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nel verbale n. 1 

nell’ambito degli indicatori stabiliti nel bando di concorso; 
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Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All. 1). 

 

Terminata la valutazione complessiva dei candidati e, tenuto conto dei punteggi totali conseguiti 

da ciascun candidato, ai sensi dell’art. 9 co. 5 del “Regolamento per la chiamata dei Professori 

di ruolo di prima e di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” 

dell’Università del Salento, la Commissione con deliberazione assunta all’unanimità dei 

componenti, formula la seguente graduatoria di merito: 

 

1) Pinnelli Stefania punti 96/100 (novantasei/100) 

 

Ritenendo la Candidata Pinnelli Stefania qualificata a svolgere le funzioni didattiche e 

scientifiche per le quali è stato bandito il posto. 

 

Pertanto dichiara la candidata Pinnelli Stefania che ha conseguito il punteggio pari a 

novantasei/100 (96/100) vincitrice della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di 

professore universitario di ruolo di 1^ fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 11/D2 “ Didattica, Pedagogia 

Speciale e Ricerca Educativa”, settore scientifico disciplinare M-PED/03 “ Didattica e Pedagogia 

Speciale”, bandita dall’Università del Salento per le esigenze del Dipartimento di Storia, Società, 

Studi sull’Uomo. 

 

Conclusa la procedura selettiva, il presente verbale sottoscritto in modalità digitale è inviato al 

Responsabile del procedimento all’indirizzo di posta elettronica: reclutamento@unisalento.it 

 

 

 

La seduta è tolta alle ore 17.30 

 

Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

Lecce, 28 Luglio 2022 

 

 

 

Prof. ssa Antonella Valenti___________________ 

 

Presidente 

 

 
                     Prof. Fabio Bocci__________________________  

 

Componente 

 

                      Prof. Dario Colella________________________ 
 

Segretario- 

Componente 

 

mailto:reclutamento@unisalento.it
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All. 1 

 

Candidata: Pinnelli Stefania 

 

La Prof.ssa Stefania Pinnelli è Professoressa Associata dall’anno 2005 nel ssd M-PED/03 

Didattica e Pedagogia speciale, presso il Dipartimento di Storia, Società e Studi dell’uomo 

dell’Università de Salento, precedentemente (dal 1998) Ricercatrice in Pedagogia Sperimentale 

(ssd: M-PED/04 – Pedagogia sperimentale), abilitata alle funzioni di Professore di prima fascia 

nell’anno 2017 nel settore concorsuale 11/D2, si è laureata in Filosofia nel 1991 ed ha conseguito 

nel 1995 il Dottorato di Ricerca in Tecnologie didattiche multimediali  e sistemi di comunicazione 

presso la Facoltà di ingegneria dell’Università della Calabria. Dall’anno 1991 al 1992 ha fruito di 

una borsa di studio in “Education Technology” presso le Università di Lecce e di Ulster (Irlanda 

del nord). 

Svolge attività didattica dall’anno 1995-1996 con incarichi di insegnamento e a partire 

dall’a.a.2004-2005 ad oggi in qualità di Professoressa di seconda fascia, con particolare 

riferimento alle Tecnologie dell’istruzione e della disabilità, Pedagogia e didattica speciale. Ha 

svolto e continua a svolgere attività didattica nei percorsi universitari di alta formazione post-

lauream (Master, TFA, PAS, corsi di specializzazione per il sostegno). In particolare, è Direttrice 

dei corsi di specializzazione per il sostegno e Direttrice di diversi Master sui temi della Pedagogia 

e della Didattica speciale.  

Dall’anno 2000-2001, svolge una sistematica ed intensa attività di ricerca con la partecipazione 

a gruppi di ricerca nazionali ed internazionali, partecipando anche a progetti di ricerca in seguito 

a partecipazione a bandi competitivi, assumendo responsabilità scientifiche in alcuni di essi. 

Dall’anno 2003 ricopre incarichi istituzionali sui temi delle tecnologie per l’insegnamento e della 

disabilità nell’ambito delle attività dipartimentali, di Ateneo ed extrauniversitarie. 

È Componente di numerosi Comitati Scientifici di Collane editoriali e riviste e svolge, altresì, 

attività di referaggio scientifico a livello nazionale ed internazionale. 

È attualmente socia delle società scientifiche, SIPED e SIPES (di cui è stata Componente del 

Consiglio Direttivo dall’anno 2017 all’anno 2020) ed è stata socia della SIRD, della SIREM, 

dell’AIDAI e dell’AID. Ha svolto e svolge attività di supervisione e responsabilità scientifica per 

assegni di ricerca, borse di ricerca, dottorati di ricerca. 

Ha partecipato in qualità di Relatrice, Organizzatrice e Componente del comitato scientifico, negli 

ultimi dieci anni, ad oltre 50 convegni scientifici a livello nazionale ed internazionale. 

È Autrice di: 9 monografie (di cui 3 in collaborazione); 2 traduzioni e curatele; 5 curatele; 45 

saggi in volume; 44 articoli su Rivista di cui 23 in classe A (ANVUR); 29 contributi in atti di 

convegno; 6 abstract pubblicati su riviste scientifiche; 3 prefazioni/introduzioni a volumi; 3 

recensioni e ha pubblicato 2 volumi inerenti materiali didattici. 

 

Sulla base della documentazione inerente all’attività didattica, di ricerca e della produzione 

scientifica, così come dal vaglio delle altre informazioni enucleabili dal curriculum vitae, emerge 

sia a livello quantitativo che qualitativo un profilo di Studiosa pienamente matura ad assolvere 

le funzioni di Professoressa di prima fascia nel settore concorsuale e settore scientifico-

disciplinare oggetto della presente procedura. 
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Pertanto, il giudizio espresso all’unanimità dalla Commissione è eccellente sia per ciò che 

riguarda la sistematica e ricca attività di Docenza sia per ciò che attiene all’attività di ricerca, 

testimoniate dall’ampia e qualificata produzione scientifica. 

 

 

 

c1 Intensità e continuità della produzione scientifica nei dieci anni 

precedenti il bando 

punteggio 

attribuito 

Per ciascun anno almeno due pubblicazioni in classe A e/o 

scientifiche (ANVUR) oppure capitoli di libro, monografie, 

atti di convegno, provvisti di codice ISBN/ISSN. 1,5 punti 

all’anno (Max 15/100) 

Inserire il 

punteggio 
assegnato a 

ciascun criterio 

5 monografie;   

25 saggi in volume;  

32 articoli (22 in classe A)  

19 contributi in atti di convegno  

PUNTEGGIO TOTALE  15 

 

 

 

c2 Qualità dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, 

valutata in ragione della loro diffusione scientifica e culturale, 

della loro collocazione editoriale e in relazione ai loro caratteri di 

rilevanza, originalità e innovatività, internazionalizzazione, 

tenendo conto del contributo individuale del candidato. 

punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c2 (max 25/100) 

 

Diffusione scientifica e culturale e collocazione editoriale: 

max punti 10; rilevanza, originalità e innovatività: max punti 

10; internazionalizzazione: max punti 5. 

 

Diffusione scientifica e culturale e collocazione editoriale:  10 

Rilevanza, originalità e innovatività: 10 

Internazionalizzazione: 5 

PUNTEGGIO TOTALE  25 

 

c3 Attività di docenza svolta in Italia punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c3 (max 20/100) 

 

Punti 2 per ogni anno di docenza svolta in ambito 

universitario. 

 

Continuità dell’attività didattica negli ultimi dieci anni con 

titolarità di almeno un insegnamento /anno accademico 

 

 PUNTEGGIO TOTALE 20 
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c4  Attività di docenza e attività di ricerca all’estero, valutate 

eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti con 

coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di fellowship 

ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 

qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in 

qualità di relatore invitato o di componente del Comitato 

scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di 

documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica 

punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c4 (max 2/100) 

 

Per ogni anno di docenza e ricerca svolta all’estero: punti 

0,5; Prodotti con Coautori internazionali: punti 0,25; 

Attribuzione di incarichi o di fellowship svolti all’estero: 

punti 0,5; Partecipazione a Convegni internazionali in 

qualità di relatore invitato o di componente del Comitato 

scientifico: punti 0,25; Per ogni tre mesi di attività di 

ricerca svolti all’estero: punti 0,5. 

 

Anni di docenza e ricerca svolta all’estero ---------------- 

Prodotti con Coautori internazionali ---------------- 

Attribuzione di incarichi o di fellowship svolti all’estero ---------------- 

Partecipazione a Convegni internazionali in qualità di 

relatore invitato o di componente del Comitato scientifico 

12 

Mesi di attività di ricerca svolti all’estero ---------------- 

 PUNTEGGIO TOTALE 2 

 

 

c5 Fellowship di accademie, società scientifiche aventi prestigio nel 

settore 

punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c5  (max 1/100) 

 

Per ogni Fellowship: punti 0,5  

  

 PUNTEGGIO TOTALE 1 

 

 

c6 Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di 

riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 

prestigio 

punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c6 (max 2/100) 

 

Punti 1 per ciascuna direzione o partecipazione ai comitati 

editoriali o scientifici di riviste, collane editoriali, 

enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio. 
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Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o 

scientifici di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 

trattati di riconosciuto prestigio 

 

 PUNTEGGIO TOTALE 1 

 

c7 Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio 

attribuito 

Criteri  determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c7 (max 1/100) 

 

Punti 1 per la direzione di enti e istituti di ricerca nazionali 

ed esteri. 

-------------- 

  

PUNTEGGIO TOTALE 0 

 

c8 Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento 

dell’attività scientifica 

punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c8 (1/100) 

 

Per ogni premio o riconoscimento: punti 1.  

  

 PUNTEGGIO TOTALE 1 

 

 

 

c10 Responsabilità scientifica di progetti di ricerca, nazionali e 

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 

competitivi 

punteggio 

attribuito 

criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c10 (max 1/100) 

 

Responsabilità scientifica di progetti di ricerca, nazionali: 

punti 0,5 
Responsabilità scientifica di progetti di ricerca 

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di 

bandi competitivi: punti 0,5 

 

Responsabilità scientifica di progetti di ricerca, nazionali 0,5 

Responsabilità scientifica di progetti di ricerca 
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di 

bandi competitivi 

0,5 

PUNTEGGIO TOTALE 1 
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c11 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 

ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi 

punteggio 

attribuito 

Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c11 (max 5/100) 

 

Per ogni partecipazione a progetti di ricerca nazionali: 

punti 0,5 per ciascuna partecipazione; 

Per ogni partecipazione a progetti di ricerca 

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di 
bandi competitivi: punti 1 per ogni partecipazione 

 

Per ogni partecipazione a progetti di ricerca nazionali 2 

Per ogni partecipazione a progetti di ricerca 

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di 

bandi competitivi 

1 

  

PUNTEGGIO TOTALE 3 

 

 

 

c12 Attività extra moenia collegate all’area di ricerca, quali 

organizzazione di attività culturali e formative, organizzazione di 

convegni, gestione di musei e siti archeologici 

punteggio 

attribuito 

criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c12 (max 13) 

 

Per ogni attività extra moenia collegate all’area di 

ricerca: organizzazione di attività culturali e formative, 

organizzazione di convegni: punti 1 per ogni attività. 

 

N 24 attività organizzative, culturali, formative e di 

convegni extra moenia 

13 

  

PUNTEGGIO TOTALE 13 

 

 

 

c13 Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attività 

che denotino la capacità di guidare la crescita di giovani studiosi 

punteggio 

attribuito 

criteri determinati dalla Commissione per la valutazione 

dell’indicatore c13 (max 14/100) 

 

Per ciascuna attività relativa alla supervisione di tesi di 
dottorato: punti 2,5; 

Per ciascuna attività di tutoraggio di attività inerenti 

all’attuazione di progetti di ricerca: punti 1,5 

Per ciascun’altra attività di tutoraggio orientata alla 
crescita dei giovani studiosi: punti 1. 

 

Per ciascuna attività relativa alla supervisione di tesi di 

dottorato 

5 

Per ciascuna attività di tutoraggio di attività inerenti 

all’attuazione di progetti di ricerca 

10,5 
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Per ciascun’altra attività di tutoraggio orientata alla 

crescita dei giovani studiosi 

13 

PUNTEGGIO TOTALE 14 

 

 

 

   Punteggio complessivo conseguito1:    96/100 (novantasei/100) 

 

 

 
1 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun 

indicatore. 
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