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Awviso pubblico di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per affidamento di n. 17 incarichi
di prestazione di lavoro autonomo occasionale per la realizzazione di progetti nell’ambito del
finanziamento di cui al Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021 “Finanziamento straordinario
agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento tutorato, nonché azioni di recupero
e inclusione, anche con riferimento agli studenti con disabilita e con disturbi specifici
dell'apprendimento”.

IL DIRETTORE GENERALE

il DPR 10 gennaio 1957, n. 3;

la Legge 23 agosto 1988, n. 370, "Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e
di assunzione presso le amministrazioni pubbliche";

la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni";

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 cosi come integrato e modificato dal D.P.R. 30/10/96, n. 693;

la Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare I'art. 7,
comma 2;

il D.M. 3 novembre 1999, n. 509;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e in particolare I’art. 36;
che I'art. 38 del D.Lgs. 165 /2001 ha espressamente previsto che possano accedere ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche i cittadini degli Stati membri dell’UE e i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;

il D.Lgs. n. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di dati personali” e successive modificazioni
e integrazioni e il Regolamento UE n. 2016/679;

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni sull'utilizzo della posta
elettronica certificata, a norma dell'art. 27 della legge 16 gennaio 2003, n. 3”;

I'art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'Amministrazione Digitale” e ss.mm. e ii.;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”;

la circolare n. 12 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in data 3.9.2010, in materia di
“Procedure concorsuali ed informatizzazione. Modalita di presentazione della domanda di
ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle Amministrazioni. Chiarimenti interpretativi
sull’utilizzo della PEC”;
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la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento nonché delega al Governo per incentivare la qualita ed efficienza del
sistema universitario e ss.mm. e ii.;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e ii.;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

la Legge 19 giugno 2019, n. 56;

i CC. NN. LL. del comparto Universita;

I D.D. n. 246, in data 5.11.2014, recante il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni
di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”;

lo Statuto di questo Ateneo emanato con D.R. n. 118 del 03 marzo 2021;

il Codice Etico e di comportamento dell’Ateneo emanato con D.R. n. 226 del 20.04.2021;

il Decreto-Legge 24.3.2022 n. 24, recante “Misure urgenti per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato
di emergenza”;

il Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021 “Finanziamento straordinario agli Atenei e alle
Istituzioni AFAM per azioni di orientamento tutorato, nonché azioni di recupero e inclusione,
anche con riferimento agli studenti con disabilita e con disturbi specifici dell'apprendimento”, con
I’Allegato 2 recante gli importi di finanziamento per le Universita ammesse;

le Delibere n. 5/2022 del 1 giugno 2022 e n. 84/2022 dell’8 giugno 2022, con cui, rispettivamente,
il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno approvato la progettazione curata
dalla Delegata alle politiche di inclusione dell’Universita del Salento, d’intesa con I'Ufficio
integrazione Disabili, elaborata sulla base delle necessita che emergono dal contatto quotidiano
e diretto con gli studenti con disabilita e DSA, nel rispetto delle linee di azioni previste dal
succitato Decreto Ministeriale;

la nota prot. n. 112821, in data 4 luglio 2022, con cui la Delegata del Rettore alle politiche di
inclusione ha chiesto I'avvio di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
n. 17 incarichi esterni di lavoro autonomo occasionale ai sensi del “Regolamento per il
conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.LGS del
30 marzo, n. 165” ed ha prodotto le schede di sintesi per la realizzazione delle tre attivita
progettuali connesse secondo le indicazioni di cui all’allegato A della ridetta nota e come di
seguito riportate:

1) Progetto 1 - “Valutazione”: n. 2 incarichi;

2) Progetto 2 - “Progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling psicologico
di supporto agli studenti”: n. 5 incarichi;

3) Progetto n. 3 - “Organizzazione della didattica che consenta la frequenza delle attivita
formative e il recupero dei ritardi degli studenti, per gli studenti che versano in particolari
condizioni di svantaggio socio-economico, ivi compresi gli studenti-lavoratori, o con disabilita o
con disturbi specifici dell’apprendimento”: n. 10 incarichi;

I'avviso prot. n. 113359, in data 6 luglio 2022, a cura dell’Ufficio Reclutamento, con cui & stato
avviato I'accertamento preventivo interno;

che nel termine di 5 giorni previsto per I'inoltro delle candidature, a seguito dell’avviso interno
n.173/2022, trasmesso in data 6 luglio 2022 mediante email da parte del Servizio Comunicazione,
non & pervenuta alcuna candidatura da parte di dipendenti dell’amministrazione universitaria e
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che, pertanto, non risulta impossibile impiegare nelle attivita progettuali in parola le risorse
umane interne dell’Ateneo;

RILEVATO che le prestazioni richieste risultano altamente qualificate e di carattere temporaneo, connesse
alle specifiche esigenze di realizzazione delle attivita previste nell’ambito dei progetti approvati
come innanzi specificato;

ACCERTATA, altresi, la congruenza delle attivita previste nell’ambito dei progetti approvati con le finalita
istituzionali perseguite dall’'Universita, con particolare riferimento al tema dell’inclusione degli
studenti con disabilita e con disturbi specifici dell'apprendimento;

ACCERTATA la sussistenza della relativa copertura finanziaria stanziata con il citato Decreto M.U.R. 752 del
30.6.2021, per un importo pari ad Euro 475.207,00 in favore dell’Universita del Salento;

RITENTUTO NECESSARIO, per I'effetto, procedere alla indizione di una procedura di valutazione comparativa ai
sensi dell’art. 9 del “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165", per I'affidamento dei 17 incarichi
di che trattasi,

DECRETA

Art. 1
Indizione della procedura e tipologia dei progetti
E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di attivita di consulenza per la
realizzazione dei progetti elencati e dettagliati negli allegati 1 — 3, che costituiscono parte integrante del
presente avviso, progetti finanziati con i fondi di cui al Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021 “Finanziamento
straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento tutorato, nonché azioni di recupero
e inclusione, anche con riferimento agli studenti con disabilita e con disturbi specifici dell'apprendimento”:

1) Progetto 1 - “Valutazione” per n. 2 incarichi (Allegato n. 1);

2) Progetto 2 - “Progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling psicologico di
supporto agli studenti” per n. 5 incarichi (Allegato n. 2);

3) Progetto n. 3 - “Organizzazione della didattica che consenta la frequenza delle attivita formative e il
recupero dei ritardi degli studenti, per gli studenti che versano in particolari condizioni di svantaggio
socio-economico, ivi compresi gli studenti-lavoratori, o con disabilita o con disturbi specifici
dell’apprendimento” per n. 10 incarichi (Allegato n. 3).

Art. 2
Requisiti di ammissione
Per I'ammissione alla selezione di cui trattasi & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso del titolo di studio come indicato nella scheda relativa al profilo per il quale si presenta la
candidatura, di cui agli Allegatin. 1 - 3;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;
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e) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio presso

Pubbliche Amministrazioni;

f) idoneita fisica all'impiego;
g) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i nati prima del 1985).

Le/l candidate/i in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono produrre copia del
provvedimento di equivalenza, rilasciato dalle competenti autorita; sono ammessi a partecipare coloro che
presentino fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e fotocopia dell’avvenuta richiesta
di riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere accademico effettuata con le modalita previste all’art.
38 del D.lgs. 165/2001 (All. D) nonché della ricevuta dell’avvenuta spedizione.

La dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere necessariamente
posseduta dalla/dal candidata/o al momento della stipula del contratto.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d),
del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per
giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662.

Non sono ammessi alla procedura le/i destinatarie/i di sentenze di condanna passate in giudicato,
comprese le sentenze pronunciate a seguito di patteggiamento o di provvedimenti penali irrevocabili di
condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente il Consiglio di
Amministrazione.

Le/I cittadine/i degli Stati membri dell'Unione Europea o i loro familiari o le/i cittadine/i di Paesi terzi
sopra specificati, devono possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini italiani;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della

candidatura.

Le/I candidate/i sono ammesse/i con riserva alla selezione.

L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Direttore Generale,

I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

L'Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento

nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

Art.3
Domanda e termine di presentazione
La candidatura alla procedura dovra essere prodotta secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato A),
disponibile in formato elettronico sul sito web di questa Universita, nella pagina dedicata alla procedura di cui
trattasi, accessibile attraverso il seguente percorso: www.unisalento.it, sezione “Bandi e Concorsi” — PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO — “AFFIDAMENTO CONTRATTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA”.
La candidatura dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell'Universita del Salento, Ufficio Reclutamento,
viale Gallipoli n. 49 — 73100 Lecce, entro il termine perentorio di quindici giorni che decorrono dal giorno
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successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web di Ateneo alla pagina dedicata alla specifica

procedura come innanzi precisato.

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La predetta candidatura potra essere presentata secondo una delle seguenti modalita di trasmissione:

1) Consegna a mano presso I'Ufficio postale dell’Universita del Salento, viale Gallipoli n. 49 — 73100 Lecce, dal
lunedi al venerdi nella fascia oraria 8.30 — 13.30;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato con l'indicazione del mittente
e relativo indirizzo nonché dell'oggetto del concorso come riportato in epigrafe. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite entro il termine suindicato. A tal fine fara fede il timbro dell'ufficio postale
accettante;

3) invio telematico (PEC) all’indirizzo amministrazione.centrale@cert-unile.it, con le modalita fissate all’art.
65, comma 1, del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale).

Il messaggio di Posta Elettronica Certificata dovra comunque contenere in allegato la domanda di partecipazione
con sottoscrizione autografa o digitale del candidato nonché copia del documento di riconoscimento in corso di
validita e copia degli altri documenti previsti dal bando. Nell’invio della domanda i file allegati al messaggio
dovranno essere in formato PDF ed il messaggio piu gli allegati non dovranno eccedere complessivamente i 15
megabyte. E possibile frazionare Iinoltro della domanda in piu invii purché le trasmissioni avvengano
tempestivamente e consequenzialmente.

L’eventuale disguido nel recapito di Posta Elettronica Certificata determinato dal superamento della

dimensione massima consentita del messaggio sara imputabile esclusivamente al candidato.

Sulla busta, in caso invio della candidatura in uno dei modi di cui ai nn. sub 1) e 2) del terzo capoverso del

presente articolo, o nell’oggetto del messaggio di inoltro della domanda tramite Posta Elettronica Certificata, si

dovra riportare la seguente dicitura: “Candidatura alla selezione comparativa, per titoli e colloquio, per
affidamento di n. 17 incarichi di prestazione di lavoro autonomo occasionale per la realizzazione di progetti

nell’lambito del finanziamento di cui al Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021. Progetto n. ,

Profilo n. ”

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, per cui non risulta necessario, in tal

caso, chiamare gli uffici universitari per sincerarsi dell’arrivo, né risulta necessario spedire alcunché di cartaceo.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, c. 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e

integrazioni, la sottoscrizione della domanda non e soggetta ad autenticazione.

Nella domanda il/la candidato/a dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,

sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

- nome e cognome, data e luogo di nascita;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- se cittadino/a italiano/a, il comune nelle cui liste elettorali & iscritto/a ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver mai riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in servizio presso
pubbliche amministrazioni. In caso contrario, indicare le condanne riportate, la natura dei reati, la data di
emissione delle sentenze dell'autorita giudiziaria anche nel caso di non menzione nel casellario giudiziale
(indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto);

- la propria posizione rispetto agli obblighi militari (per i maschi nati prima del 1985);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai
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sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d), del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

- dinon essere stato/a licenziata/o per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della Legge 23 dicembre 1996,
n. 662;

- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a parita di merito, pena la non valutazione, di cui
all'art. 5 del D.P.R. 487/94, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura;

- possesso e specificazione del titolo di studio richiesto per uno o piu profili per i quali si presenta la propria
candidatura, con la data di conseguimento, la votazione riportata e I'Ente che lo ha rilasciato;

- di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore
Generale o con un/una componente il Consiglio di Amministrazione;

- per i/le candidati/e cittadini/e degli Stati membri dell'Unione Europea, di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi del mancato godimento;

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della procedura di selezione
pubblica.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che la/il candidata/o elegge ai fini della procedura nonché un

recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica certificata PEC. Ogni eventuale variazione dell'indirizzo

dovra essere tempestivamente comunicata all'Ufficio cui & stata indirizzata l'istanza di partecipazione. Ogni
comunicazione riguardante il presente concorso sara effettuata all’indirizzo di posta elettronica certificata da
cui e stata trasmessa la domanda.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali

disguidi telematici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessata/o e corredata della seguente documentazione:

1. fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita attestante l'identita;
fotocopia del codice fiscale;

curriculum professionale datato e firmato;

titoli rilevanti ai fini della valutazione;

pubblicazioni di natura scientifica-professionale e/o lavori originali;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di non aver maturato con I'Universita del Salento il termine

di cui all’art. 19 del D.Igs. 15.06.2015, n. 81, compresa, nel computo, la durata del contratto di cui alla

presente selezione.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di far regolarizzare quelle candidature che possono risultare

irregolari per vizi sanabili.

Le/I candidate/i che intendono rinunciare alla partecipazione alla presente selezione, per la quale hanno

prodotto domanda di ammissione, potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui & stata

inviata la domanda allegando fotocopia del documento d'identita.

oukwnN

Art. 4
Commissione giudicatrice e modalita di svolgimento della procedura
Per la valutazione delle candidature pervenute, sara nominata un’apposita Commissione con provvedimento
del Direttore Generale.
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Detta Commissione & costituita da tre componenti, tra cui il titolare del progetto o un altro docente afferente
al Centro autonomo di spesa o, per ’Amministrazione centrale, un Dirigente/un dipendente di categoria non
inferiore all’EP, con funzioni di presidente, e da docenti o dipendenti dell’Amministrazione di categoria non
inferiore alla categoria D competenti nelle materie oggetto della procedura comparativa. Le funzioni di
segretario verbalizzante sono svolte dal componente piu giovane in ruolo.
La procedura di valutazione avviene sulla base dell’esame dei curricula e dei titoli allegati alla domanda, secondo
le indicazioni e i punteggi indicati, per i diversi profili, agli Allegati n. 1 — 3, nonché in un colloquio idoneativo
con riferimento alle attivita progettuali ivi previste.
Il giudizio della Commissione € insindacabile nel merito. Di tutte le operazioni la Commissione deve redigere
apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti. Al termine della valutazione comparativa la Commissione
indica il nominativo delle/i vincitrice/tori e, conclusi i lavori, trasmette gli atti della procedura al Direttore
Generale.
Art. 5
Titoli valutabili
| titoli, salvo quelli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi, e le pubblicazioni che
i candidati intendono presentare, devono essere corredati da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 che ne attesti la conformita agli originali (Allegato 2).
Non saranno accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi.
| titoli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi devono essere autocertificati
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (Allegato 3)
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come successivamente modificato.
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare del Paese in cui il
documento e stato formato, operante in Italia, ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al
testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 conformemente all'Allegato 2 del presente bando.
Le autocertificazioni prodotte dovranno contenere, pena la non valutazione, tutte le informazioni necessarie.
L'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
I titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti al profilo professionale prescelto dalla/dal candidata/o.
Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno all'Universita dopo il termine utile per la
presentazione delle candidature.
Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse,
sono quelli specificamente indicati nelle schede per il profilo/i profili per il/i quale/i si intenda presentare la
candidatura.
Art. 6
Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione & formata secondo I'ordine decrescente della
votazione riportata da ciascuna/o candidata/o.

A parita di valutazione, ai fini della formulazione della graduatoria finale di idoneita e di merito, saranno
prese in considerazione le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 s.m.i..

E dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito formata, per
ciascun profilo, secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore Generale di questo Ateneo, previo
accertamento della regolarita degli atti da parte del Responsabile del procedimento, € immediatamente
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efficace ed e affissa all'Albo Ufficiale dell'Universita, nonché sull’Albo on-line (dalla home page
www.unisalento.it — sezione Albo on-line — link diretto https://www.unisalento.it/albo-online) e sul sito
dell’Universita del Salento: www.unisalento.it, sezione “Bandi e Concorsi” — PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO — “AFFIDAMENTO CONTRATTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA”.

Dalla data della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

Art. 7
Conferimento dell'incarico, durata e compenso

Il conferimento dell'incarico avviene mediante stipula di un contratto di diritto privato da
sottoscrivere, prima dell'inizio dell'attivita, tra il soggetto individuato ed il Direttore Generale
dell'Universita del Salento.

Il contratto di prestazione professionale di natura occasionale consiste nello svolgimento di una
prestazione, coordinata con le esigenze dell'Ateneo, senza vincolo di subordinazione, che non comporta
I'obbligo di osservanza di unorario o di una sede di lavoro, né l'inserimento nella struttura organizzativa
dell'Amministrazione.

L'incarico potra essere affidato solo se la/il candidata/o risultata/o vincitrice/tore non svolga altro
contestuale incarico, presso questa Amministrazione, che risulti con il primo incompatibile e che la/il
vincitrice/tore non si trovi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 2 del presente Bando.

Ai sensi del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 195 si fa presente quanto segue:

a.

b.

Prima della stipula del contratto, questa Amministrazione provvedera a verificare che la/il
candidata/o dichiarata/o vincitrice/ore non superi, ai sensi dell'art. 1, commi 471, 472 e 473
Legge 27 dicembre 2013, n. 147 modificati dall'art. 13 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66 per
retribuzioni o emolumenti comunque denominati, I'importo di 240.000,00 annui, al lordo dei
contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente, equivalente
al trattamento economico del Primo Presidente della Corte di Cassazione in ragione di rapporti
di lavoro subordinato o autonomo intercorrenti con le autorita amministrative indipendenti
con gli enti pubblici economici, con le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e con le societa partecipate in via diretta o indiretta dalle
pubbliche amministrazioni.

A tal fine, come prescritto all'art. 5, comma 2, del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 195, la/il
candidata/o vincitrice/ore & tenuto a comunicare all'Amministrazione conferente tutti gli altri
incarichi e rapporti in corso rilevanti ai fini del suddetto limite sulla base del modulo di
comunicazione entro e non oltre 15 giorni dalla notifica del provvedimento di approvazione
degli atti diselezione.

In caso di superamento del limite prescritto non si procedera al conferimento dell'incarico per
non incorrere nella sanzione prevista dall'art. 3, comma 44 della L. 24 dicembre 2007, n. 244.
Nel caso di superamento del limite di cui trattasi dopo la stipula del contratto di conferimento
incarico o nel corso di espletamento dello stesso, a seguito della variazione della situazione
dichiarata dell'incaricato nella comunicazione di cui al punto b), si procedera alla decurtazione
sino al raggiungimento del tetto "limite retributivo". La decurtazione non ridurra gli obblighi
contrattuali del soggetto incaricato.

Il corrispettivo per le prestazioni oggetto degli incarichi da affidare ai/alle vincitori/trici della procedura
e indicato, per ogni profilo messo a bando, agli allegati n.1, n. 2 e n. 3, del presente avviso.
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Art. 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti dall’Universita e finalizzato unicamente allo svolgimento del concorso e
alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro ed avverra nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Alle/ai candidate/i sono riconosciuti, comunque, i diritti di cui alle sopracitate norme.
Si informa che I'Universita del Salento effettuera il trattamento di diffusione online del curriculum vitae del
soggetto risultato vincitore della presente procedura. Tale diffusione attraverso la pubblicazione nella specifica
sezione "Amministrazione trasparente" del sito internet istituzionale www.unisalento.it € obbligatoria ai sensi
del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche. La diffusione sara effettuata nel rispetto dei principi di
necessita, pertinenza e non eccedenza. Il curriculum rimarra pubblicato per i tre anni successivi alla cessazione
dell'incarico. Sara indicizzabile dai motori di ricerca e visibile, consultabile e scaricabile da chiunque. Per
esercitare i diritti sui propri dati (rettifica-integrazione) e possibile scrivere al responsabile del trattamento dei
dati personali.

Al fine della sopra citata pubblicazione il vincitore, all'atto della sottoscrizione del contratto, dovra
fornire all'Ufficio competente il file del curriculum in formato aperto, privo delle informazioni relative a recapiti
personali (residenza, telefono, e-mail etc.}, stato civile, codice fiscale, luogo di nascita.

Art. 9
Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, Responsabile del
procedimento ¢ il Capo Ufficio Reclutamento, Dott. Giuseppe Catalano (Tel. n. 0832-295418/3285/3206) - E-
mail: reclutamento@unisalento.it).

Art. 13

Pubbilicita
Del presente decreto sara data pubblicita attraverso la pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Universita,
nonché sull’Albo on-line (dalla home page www.unisalento.it — sezione Albo on-line — link diretto

https://www.unisalento.it/albo-online) e sul sito dell’Universita del Salento: www.unisalento.it, sezione “Bandi
e Concorsi” — PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — “AFFIDAMENTO CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
AUTONOMA".
Art. 14
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Donato De Benedetto)

Alla Raccolta

AlM.U.R.

Alla pubblicazione all’Albo on-line

Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo 9
Alla Delegata del Rettore alle politiche di inclusione

All’Ufficio Integrazione Disabili
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Allegato A - Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
Universita del Salento
Ufficio Reclutamento
Viale Gallipoli n. 49
73100 - Lecce

Il/La_sottoscritto/a nato/a a (Prov.
) il e residente a (Prov. ) via
n. (C.A.P. ) C.F.
Tel. E-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 17 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del finanziamento di cui al Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021
“Finanziamento straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento tutorato, nonché
azioni di recupero e inclusione, anche con riferimento agli studenti con disabilita e con disturbi specifici
dell'apprendimento”, per il Procedura comparativa n. , Profilo n.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale dell’avviso, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita’, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

a.

b.
c.
d

di essere cittadino/a ;

di godere/non godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ;

di non aver mai riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in servizio
presso PP.AA. e di non avere procedimenti penali pendenti;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima del 1985):

’

di essere/ non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di essere/ non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3;

di non essere stato licenziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della Legge 23 dicembre
1996 n. 662;

di essere idoneo all'impiego per il quale concorre;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso I’'Universita in
data , con votazione ;

di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso con il Rettore, con il
Direttore Generale o con un Componente il Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Salento;
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di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

(solo per chi non invia la domanda a mezzo PEC): Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa
alla presente selezione venga inviata all'indirizzo appresso indicato, impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni successive:

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione di tutte le clausole dell’avviso e delle condizioni di ammissione
alla procedura e di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. n. 30 giugno 2003 m. 196, al trattamento dei dati personali
ai soli scopi inerenti la procedura concorsuale e I'eventuale instaurando rapporto di lavoro.

lI/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a
verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita
che saranno stabilite da codesta Amministrazione.

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

Data

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

curriculum professionale;

i titoli in originale ovvero in copia conforme all'originale;

dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi
degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di non aver maturato con I'Universita del Salento il termine
di cui all’art. 19 del D.Igs. 15.06.2015, n. 81, compresa, nel computo, la durata del contratto di cui alla
presente selezione;

pubblicazioni o altri titoli.

Firma

11
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Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA?
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
_|__sottoscritt_
nat__a prov.
il e residente in prov. via
n. a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla responsabilita penale in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e sotto la propria personale

responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/titolo/pubblicazione & conforme all' originale:

Lecce,

[I/La Dichiarante

1 Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 dello stesso D.P.R. & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.
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Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA?

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
_ | sottoscritt_
nat__a prov.
il e residente in prov. via

n. a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla responsabilita penale in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

Data

[I/La Dichiarante

2 Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 dello stesso D.P.R. & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.
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Allegato D

Moduli equivalenza titoli di studio

Si rinvia alla modulistica presente sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica al seguente link:
https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

14



UNIVERSITA DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane
Area Sviluppo del Personale
Ufficio Reclutamento

Allegaton. 1

Procedura comparativa n. 1: per 2 incarichi per il progetto “Valutazione”
Spesa prevista: € 8.400

Profilo 1: Valutazione studenti con Disabilita

Attivita da svolgere
L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto valutazione, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato
nelle sedute del SA del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022;
Il progetto mira a garantire ad ogni studente e studentessa con disabilita una valutazione psicologica
multidimensionale delle proprie risorse e dei propri bisogni, finalizzata alla ricerca di strategie di studio pil
adeguate alle caratteristiche personali. L’attivita di consulenza nella valutazione diagnostica sara effettuata
attraverso |’organizzazione di incontri di valutazione psicologica multidimensionale singola di ogni studente e
studentessa con disabilita all’ingresso del mondo universitario. Successivamente verra stilata una relazione di
uso interno con le indicazioni di punti di forza, punti di debolezza e strategie di studio personalizzate. |
destinatari sono gli studenti e studentesse con disabilita all’atto dell’iscrizione ad un percorso di laurea triennale
o magistrale presso I’'Universita del Salento e che si siano rivolti all’Ufficio Integrazione.
L’attivita sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle
politiche di inclusione.
Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.
Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.
Requisiti richiesti per 'ammissione

- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario

vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento);
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE
- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
15
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coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di ricerca.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico

Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico

L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 80 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 4.800 (euro quattromila/800) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
2.400,00 euro ciascuna.

La spesa gravera sui fondi UPB. RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA- UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 2: Valutazione studenti con DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento)

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto valutazione, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato
nelle sedute del SA del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022;

Il progetto mira a garantire ad ogni studente e studentessa con Disturbo Specifico di Apprendimento (D.S.A.)
una valutazione psicologica multidimensionale del proprio profilo cognitivo, degli apprendimenti e dell’assetto
emotivo-motivazionale, finalizzata alla individuazione dei punti di forza e debolezza e alla messa a punto di un
percorso personalizzato per migliorare lo studio. L’attivita di consulenza nella valutazione diagnostica sara
effettuata attraverso I'organizzazione di incontri di valutazione psicologica singola di ogni studente e
studentessa con DSA all’ingresso del mondo universitario. Successivamente verra stilata una relazione di uso
interno con le indicazioni di punti di forza, punti di debolezza e strategie di studio personalizzate. | destinatari
sono gli studenti e studentesse con DSA all’atto dell’iscrizione ad un percorso di laurea triennale o magistrale
presso I'Universita del Salento e che si siano rivolti all’Ufficio Integrazione.
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L’attivita sara svolta nell’'ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle
politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario
vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento);
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
Titoli attinenti al programma di intervento (titoli post-laurea: Diploma di specializzazione quadriennale in
psicoterapia, Master universitari, corsi di alta formazione, corsi di perfezionamento attinenti con il
programma di intervento).

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con DSA (con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di decorrenza,
durata e/o numero di ore.

- Documentate esperienze di ricerca;

- Pubblicazioni attinenti.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.
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Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 60 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 3.600 (euro tremila/600) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
1.800,00 euro ciascuna.

La spesa gravera sui fondi UPB. RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA- UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali
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Allegato n. 2

Procedura comparativa n. 2 per 5 incarichi per il “Progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di
counseling psicologico di supporto agli studenti”.
Spesa prevista: € 16.000

Profilo 1: DUE esperti in counseling psicologico- problemi emotivi e relazionali

Attivita da svolgere

| due incarichi saranno svolti nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022;

L’obiettivo & supportare gli studenti e le studentesse con disabilita e/o fragilita psicologica nel percorso
universitario per migliorare il loro benessere psicofisico e ridurre la dispersione. Le attivita mireranno ad
affrontare problemi emotivi e relazionali (es. ansia da esame, blocco nello studio, difficolta a relazionarsi con
gli altri, senso di solitudine) che ostacolano la partecipazione attiva al percorso universitario. Si prevede di
attivare 4 laboratori di gruppo condotti da due psicologi, con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti
e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post dell’attivita di counseling che sara utilizzata
dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con fragilita emotiva e relazionale. L’attivita sara
svolta nell’lambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di
inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario
vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento);
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi;
- Dottorato di ricerca in area psicologica clinica/dinamica.

Titoli valutabili
° TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
TITOLI CULTURALI
- Voto di laurea (superiore a 100/110);
- Tirocini e stage;
- Borse di studio, assegni di ricerca in ambito clinico e psicodinamico;
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- Corsi di formazione di area clinica/dinamica coerenti con I’oggetto dell’incarico da conferire;
- Specializzazione in psicoterapia e master universitari di | o Il livello in ambito clinico e psicodinamico;
- Esperienza in progetti di ricerca a finanziamento pubblico o comunitario;

° ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di supporto agli studenti con disabilita e/o fragilita psicologica in ambito
universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale o come
esperienza divolontariato presso una pubblica amministrazione), con indicazione di data di decorrenza,
durata e/o numero di ore;

- Esperienze professionali caratterizzate da attivita clinica e/o di ricerca e/o di didattica su temi inerenti
il disagio psicologico svolte presso I’'Universita o altri Enti pubblici e privati;

- Pubblicazioni attinenti al settore di psicologia clinica/dinamica.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
| due incarichi dovranno essere portati a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 32 ore per contratto.

Corrispettivo

Ciascuno dei due contratti prevede un corrispettivo di € 3.200 (euro seimila/400) lorde, comprensivo degli oneri
a carico delllAmministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre)
dell'importo di 1.600 euro ciascuna.

La spesa gravera sui fondi

UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI
Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali
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Profilo 2: Un esperto in psicologia di comunita

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell'ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A dell’8 giugno 2022;

L’obiettivo e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita e fragilita nel percorso universitario per
migliorare il loro benessere psicofisico e ridurre la dispersione. Le attivita riguarderanno il rapporto
dell’individuo con il contesto di vita (comunita) e le risorse personali e sociali attivabili. Si prevede di attivare 2
laboratori di gruppo condotti da uno psicologo, con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e
studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post dell’attivita che sara utilizzata dall’Ufficio
Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con fragilita emotiva, gli/le studenti/esse con ansia e con
disabilita. L’attivita sara svolta nell’'ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del
Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario
vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento);
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.

Titoli valutabili

° TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

TITOLI CULTURALI
- Voto di laurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario;

® ESPERIENZE LAVORATIVE
- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita e/o fragilita in ambito
universitario o con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico
di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;
- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti con disabilita e/o fragilita in ambito
universitario o con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro subordinato a tempo
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indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico
di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di ricerca nel settore;

- Pubblicazioni attinenti al SSD.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 32 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 3.200 (euro seimila/400) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
1.600 euro ciascuna.

La spesa gravera sui fondi

UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI
Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 3: Un esperto in Disturbi specifici di Apprendimento

Attivita da svolgere.

L'incarico sara svolto nell’lambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A dell’8 giugno 2022.

L'obiettivo e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita e fragilita nel percorso universitario per
migliorare il loro benessere psicofisico e ridurre la dispersione. Le attivita riguarderanno la dimensione
dell’essere studente con DSA e le eventuali conseguenti difficolta nella gestione dello studio dell’ansia connessa
alla preparazione degli esami. Si prevede di attivare 2 laboratori di gruppo condotti da uno psicologo, con la
partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post
dell’attivita che sara utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con DSA. L’attivita
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sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di
inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario
vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento);
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.

Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Titoli attinenti al programma di intervento (titoli post-laurea: Diploma di specializzazione quadriennale
in psicoterapia, Master universitari, corsi di alta formazione, corsi di perfezionamento attinenti con il
programma di intervento).

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito universitario e con
target/popolazioni DSA (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale),
con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con DSA e con
target/popolazioni DSA (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale)
con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di ricerca;

- Pubblicazioni attinenti al SSD.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.
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Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 32 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 3.200 (euro seimila/400) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell’importo di
1.600 euro ciascuna.

La spesa gravera sui fondi

UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI
Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 4: Un esperto in accettazione della diagnosi

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A dell’8 giugno 2022.

L'obiettivo e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita e fragilita nel percorso universitario per
migliorare il loro benessere psicofisico e ridurre la dispersione. Le attivita riguarderanno I'accettazione della
diagnosi di disabilita. Si prevede di attivare 2 laboratori di gruppo condotti da uno psicologo, con la
partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post
dell’attivita che sara utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono sia gli/le studenti/esse con disabilita o
malattia cronica, che le loro famiglie. L’attivita sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione
Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario
vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento);
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.
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Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, assegni di ricerca, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico
da conferire;
- Dottorato di ricerca;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario o
con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro
autonomo occasionale o come esperienza di volontariato presso una pubblica amministrazione), con
indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita o con
target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro
autonomo occasionale o come esperienza di volontariato presso una pubblica amministrazione) con
indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di ricerca;

- Pubblicazioni attinenti al SSD.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare;

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 32 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 3.200 (euro seimila/400) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
1.600 euro ciascuna.

La spesa gravera sui fondi

UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI
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Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

26



UNIVERSITA DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane
Area Sviluppo del Personale
Ufficio Reclutamento

Allegaton. 3

Procedura comparativa n. 3 per 10 incarichi per il Progetto “Organizzazione della didattica che consenta la
frequenza delle attivita formative e il recupero dei ritardi degli studenti, per gli studenti che versano in
particolari condizioni di svantaggio socio-economico, ivi compresi gli studenti-lavoratori, o con disabilita o
con disturbi specifici dell’apprendimento”

Spesa prevista: € 16.800

Profilo 1: Un esperto in Metodo di studio e Ausili DSA

Attivita da svolgere:

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per migliorare il loro metodo di studio attraverso lo sviluppo e l'uso consapevole di strategie
metacognitive dell’ambito della psicologia dell’apprendimento e strumenti compensativi. Si prevede di attivare
4 |laboratori (2 su metodi di studio, 2 su ausili DSA) di gruppo di 12 ore ciascuno, condotti da esperto/a in DSA,
con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre
e post dell’attivita che sara utilizzata dall’ Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita
e con DSA. L'attivita sara svolta nell’lambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del
Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea magistrale o a ciclo unico in Psicologia, in Pedagogia o in Scienze della Formazione, conseguita
ai sensi dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato
equivalente sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).
Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Titoli attinenti al programma di intervento (titoli post-laurea: Diploma di specializzazione, Master
universitari, corsi di alta formazione, corsi di perfezionamento attinenti con il programma di intervento;
dottorato di ricerca, assegni di ricerca, esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario).
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o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con DSA (con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di decorrenza,
durata e/o numero di ore;

- Pubblicazioni attinenti.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 48 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 2.400 lorde, comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione
(ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di 1200 euro ciascuna.

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 2: Un Esperto in mappe concettuali

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per migliorare il loro metodo di studio attraverso lo sviluppo e I'uso consapevole delle mappe
concettuali. Si prevede di attivare 3 laboratori di gruppo sulle mappe concettuali di 12 ore ciascuno, condotti
da esperto/a, con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una
valutazione di pre e post dell’attivita che sara utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le
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studenti/esse con disabilita e con DSA. Lattivita sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione
Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea magistrale o a ciclo unico in Psicologia, in Pedagogia o Scienze della Formazione, conseguita ai
sensi dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato
equivalente sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, assegni di ricerca, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico
da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario;
- Dottorato di ricerca;
- Master, summer school, corsi di perfezionamento attinenti al profilo.

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Pubblicazioni attinenti.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.
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Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 36 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 1800 (milleottocento) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
900 euro ciascuna.

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 3: Un esperto in Ausili per la disabilita visiva

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita visiva nel percorso universitario
per migliorare il loro metodo di studio attraverso lo sviluppo e 'uso consapevole di strumenti compensativi,
come l'utilizzo corretto di ausili. Si prevede di attivare 1 laboratorio di gruppo di 12 ore, condotto da un/una
esperto/a, con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una
valutazione di pre e post dell’attivita che sara utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le
studenti/esse con disabilita e con DSA. L’attivita sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione
Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea magistrale o a ciclo unico in Psicologia, in Pedagogia o Scienze della Formazione conseguita ai
sensi dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato
equivalente sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).
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Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, assegni di ricerca, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico
da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario;
- Dottorato di ricerca;
- Master, summer school, corsi di perfezionamento attinenti al profilo.

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita visiva in ambito universitario
(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con
indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Pubblicazioni attinenti.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per 'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 12 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 600 (seicento) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta).

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali
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Profilo 4: Un esperto in supporto tesi di laurea

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per migliorare il loro metodo di studio e individuare le giuste strategie per la redazione della tesi
di laurea.

Si prevede di attivare 3 laboratori di gruppo di 12 ore ciascuno, condotti da esperto/a, con la partecipazione di
un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post dell’attivita, che
sara utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita e con DSA. L’attivita
sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di
inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea magistrale o a ciclo unico in Psicologia, in Pedagogia o Scienze della Formazione conseguita ai
sensi dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato
equivalente sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario;
- Master, summer school, corsi di perfezionamento attinenti al profilo.

o ESPERIENZE LAVORATIVE
- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita e DSA in ambito universitario
(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con
indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;
- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
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coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 36 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 1.800 (mille/800) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
900 euro ciascuna.

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 5: Un esperto in Metodo di studio disabilita e fragilita

Attivita da svolgere:

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita nel percorso
universitario per migliorare il loro metodo di studio attraverso lo sviluppo e 'uso consapevole di metodi di
studio e strumenti compensativi. Si prevede di attivare 1 laboratorio di gruppo sul metodo di studio della durata
di 12 ore, condotto da esperto/a, con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si
prevede, inoltre, una valutazione di pre e post attivita che sara utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari
sono gli/le studenti/esse con disabilita. Lattivita sara svolta nell’ambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione
Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.
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Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea magistrale o a ciclo unico in psicologia o in Pedagogia, Scienze della Formazione, conseguita ai
sensi dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato
equivalente sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili
TITOLI VALUTABILI: (punti 60)
o TITOLI CULTURALI
- Titoli attinenti al programma di intervento (titoli post-laurea: Diploma di specializzazione, Master
universitari, corsi di alta formazione, corsi di perfezionamento attinenti con il programma di intervento;
dottorato di ricerca, assegni di ricerca, esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario).

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con DSA (con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di decorrenza,
durata e/o numero di ore;

- Pubblicazioni attinenti.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 12 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 600 lorde, comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione
(ovvero di IVA se dovuta).

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio
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10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 6: Un tutor esperto in ambito pedagogico, sociale e umanistico

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per sostenerli/e nelle materie in cui sono pit deboli in ambito pedagogico, sociale e umanistico. Si
prevede di attivare 2 laboratori di gruppo di 24 ore ciascuno, condotti da esperto/a, con la partecipazione di un
piccolo gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post attivita che sara
utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita e con DSA. L’ attivita sara
svolta nell’lambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di
inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Triennale in Sociologia, Scienze dell’Educazione, Educatore professionale conseguita ai sensi
dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente
sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE
- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o contratto per conto di
Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;
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- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o contratto per conto di
Cooperative sociali) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 48 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 2.400 (duemila/400) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
1.200 euro ciascuna.

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 7: Un tutor esperto in ambito delle scienze sociali

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per sostenerli/e nelle materie in cui sono piu deboli in ambito delle scienze sociali. Si prevede di
attivare 1 laboratorio di gruppo di 24 ore, condotto da esperto/a, con la partecipazione di un piccolo gruppo di
studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post attivita che sara utilizzata dall’Ufficio
Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita e con DSA. L’attivita sara svolta nell’ambito
delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.
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Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Triennale in Sociologia, Scienze dell’Educazione, Educatore professionale conseguita ai sensi
dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente
sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o contratto per conto di
Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o con incarico di lavoro
autonomo occasionale o contratto per conto di Cooperative sociali) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 24 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 1,200 (mille/200) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto un'unica rata

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio
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Profilo 8: Un tutor esperto in ambito pedagogico

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per sostenerli/e nelle materie in cui sono piu deboli in ambito pedagogico. Si prevede di attivare
1 laboratorio di gruppo di 24 ore, condotti da esperto/a, con la partecipazione di un piccolo gruppo di studenti
e studentesse. Si prevede, inoltre una valutazione di pre e post dell’attivita che sara utilizzata dall’Ufficio
Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita e con DSA. L’attivita sara svolta nell’ambito
delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Triennale in Sociologia, Scienze dell’Educazione, Educatore professionale conseguita ai sensi
dell’Ordinamento universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente
sulla base della tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE
- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o contratto per conto di
Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;
- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
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coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o contratto per conto di
Cooperative sociali) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 24 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 1,200 (mille/200) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto un'unica rata

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 9: Un tutor esperto in ambito scientifico

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per sostenerli nelle materie in cui sono piu deboli in ambito tecnico scientifico. Si prevede di
attivare 2 laboratori di gruppo di 24 ore ciascuno, condotti da esperto/a, con la partecipazione di un piccolo
gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre, una valutazione di pre e post dell’attivita che sara
utilizzata dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita e con DSA. L’attivita sara
svolta nell’lambito delle attivita dell’Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di
inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.
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Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloguio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Triennale in ambito tecnico scientifico e matematico conseguita ai sensi dell’Ordinamento
universitario vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della
tabella di equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale o per conto di Cooperative
sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;

- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 48 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 2.400 (duemila/400) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
1.200 euro ciascuna.

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABILI

Voce di bilancio
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10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali

Profilo 10: Un tutor esperto in ambito giuridico /economico

Attivita da svolgere

L'incarico sara svolto nell’ambito del progetto di attivazione o potenziamento delle attivita di counseling
psicologico di supporto agli studenti, finanziato all’interno del POT cosi come rimodulato nelle sedute del SA
del 31 maggio 2022 e del c.d.A. dell’8 giugno 2022.

Obiettivo del progetto e supportare gli studenti e le studentesse con disabilita, fragilita e con DSA nel percorso
universitario per sostenerli/e nelle materie in cui sono piu deboli in ambito economico/giuridico. Si prevede di
attivare 2 laboratori di gruppo di 24 ore ciascuno, condotti da esperto/a, con la partecipazione di un piccolo
gruppo di studenti e studentesse. Si prevede, inoltre una valutazione di pre e post dell’attivita che sara utilizzata
dall’Ufficio Integrazione. Destinatari sono gli/le studenti/esse con disabilita e con DSA. L’attivita sara svolta
nell’ambito delle attivita dell’ Ufficio Integrazione Disabili e della Delega del Rettore alle politiche di inclusione.

Tipologia di incarico
La tipologia di incarico di lavoro autonomo deve essere una prestazione occasionale.

Procedura di valutazione
Valutazione comparativa per titoli, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute
rispetto al profilo professionale richiesto e per colloquio.

Requisiti richiesti per 'ammissione
- Laurea Triennale in ambito giuridico - economico conseguita ai sensi dell’Ordinamento universitario
vigente ovvero lauree equipollenti e/o titolo considerato equivalente sulla base della tabella di
equiparazione tra Diplomi di laurea (vecchio ordinamento).

Titoli valutabili

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)

o TITOLI CULTURALI
- Voto dilaurea (superiore a 100/110);
- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’'oggetto dell’incarico da conferire;
- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario.

o ESPERIENZE LAVORATIVE
- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilita in ambito universitario (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale o per conto di Cooperative
sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;
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- Documentate esperienze di valutazione delle capacita di studenti universitari con disabilita (con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di
decorrenza, durata e/o numero di ore.

COLLOQUIO (punti 40)

Al fine di verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato
necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Responsabile dell’esecuzione dell’incarico
Prof.ssa Flavia Lecciso.

Durata dell’incarico
L'incarico dovra essere portato a termine entro il periodo massimo di mesi 6 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto per un totale di 48 ore.

Corrispettivo

Il contratto prevede un corrispettivo di € 2.400 (duemila/400) lorde, comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto in 2 rate (ogni trimestre) dell'importo di
1.200 euro ciascuna.

La spesa gravera su UPB:RID.RID3.UDS-SERVIZIO DISABILITA’-UFFICIO INTEGRAZIONE DISABIL

Voce di bilancio

10305003 Prestazioni professionali ed occasionali

10305007 I.R.A.P. - Prestazioni professionali ed occasionali
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