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SELEZIONE PUBBLICA per affidamento di n. 17 incarichi di prestazione di lavoro autonomo 

occasionale per la realizzazione di progetti nell’ambito del finanziamento di cui al Decreto 

Ministeriale n. 752 del 30.6.2021 “Finanziamento straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM 

per azioni di orientamento tutorato, nonché azioni di recupero e inclusione, anche con riferimento agli 

studenti con disabilità e con disturbi specifici dell'apprendimento”. 
 

VERBALE n.1 del 14/09/2022 

 

Il giorno 14 settembre 2022 alle ore 15:00 in modalità on line tramite piattaforma teams si riunisce la 

Commissione per l’affidamento di n. 17 incarichi di prestazione di lavoro autonomo occasionale per la 

realizzazione di progetti nell’ambito del finanziamento di cui al Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021 

“Finanziamento straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento tutorato, 

nonché azioni di recupero e inclusione, anche con riferimento agli studenti con disabilità e con disturbi 

specifici dell'apprendimento”. come risulta dall’avviso pubblico approvato con D.D. n. 448 del 

18/07/2022 regolarmente pubblicato all’Albo Ufficiale di questa Università dal 18/07/2022 al 02/08/2022. 

 

La Commissione, nominata con D.D. n. 543 del 09/09/2022 risulta così composta: 

 Prof.ssa Flavia Lecciso, Professoressa Associata afferente al  settore scientifico -disciplinare M-

PSI/04 dell’Università del Salento – Presidente 

 Prof.ssa Emanuela Ingusci, Professoressa associata afferente al settore scientifico – disciplinare 

M-PSI/06 dell’Università del Salento - componente; 

 Dott.ssa Paola Martino, dipendente di Categoria D dell’Area Amministrativa, presso la 

Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti - Ufficio Integrazione Disabili – dell’Università del 

Salento - Componente;   

 Dott.ssa Patrizia Villani, dipendente di Categoria D dell’Area Amministrativa   - Capo Ufficio 

gestione e Rendicontazione Progetti – Segretario verbalizzante   

 

La Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida la 

seduta.  

Il Segretario procede pertanto alla stesura del processo verbale. 

Prima di dare inizio ai lavori, la Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice, 

dichiarano con la firma del presente verbale di non avere rapporto di parentela o affinità entro il IV grado 

fra loro, secondo quanto statuito dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile, e di non trovarsi, 

dunque, nelle cause di incompatibilità da essi stabilite.  

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano altresì (Allegati A1-A2-A3-A4) di non 

trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35-bis del D.L.gs. 165/2001. 

La Commissione esaminatrice dichiara, infine, di aver letto il Codice Etico dell’Università del Salento 

sulle Regole di condotta e di attenersi ad esso. 

La Presidente dà lettura dell’avviso pubblico di cui innanzi per il conferimento di n. 17 incarichi 

individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di attività di 

consulenza  per la realizzazione dei progetti 1, 2 3 di seguito dettagliati finanziati con i fondi di cui al 

Decreto Ministeriale n. 752 del 30.6.2021 “Finanziamento straordinario agli Atenei e alle Istituzioni 

AFAM per azioni di orientamento tutorato, nonché azioni di recupero e inclusione, anche con riferimento 

agli studenti con disabilità e con disturbi specifici dell'apprendimento”: 

- Progetto 1 “Valutazione” per n. 2 incarichi;  

- Progetto 2 “Progetto di attivazione o potenziamento delle attività di counseling psicologico di 

supporto agli studenti” per n. 5 incarichi; 

- Progetto n. 3 “Organizzazione della didattica che consenta la frequenza delle attività formative e 

il recupero dei ritardi degli studenti, per gli studenti che versano in particolari condizioni di 
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svantaggio socio-economico, ivi compresi gli studenti-lavoratori, o con disabilità o con disturbi 

specifici dell’apprendimento” per n. 10 incarichi.  

Dalla lettura si evince che sono richiesti i seguenti requisiti di ammissione:  

a) possesso del titolo di studio come indicato nelle tabelle di seguito riportate distinte a seconda del 

profilo per cui si concorre; 

b) età non inferiore agli anni 18; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 

UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio presso 

Pubbliche Amministrazioni; 

f) idoneità fisica all'impiego; 

g) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i maschi nati prima del 1985). 

 

Nelle tabelle che seguono viene riportato quanto previsto dall’avviso pubblico per i vari profili da 

selezionare distinti per Progetto di riferimento. 

 
Progetto 1 Valutazione 

n. 2 incarichi 

 

Profilo Requisiti specifici 

richiesti 

Titoli valutabili Argomenti colloquio 

Profilo 1.1   
Valutazione 

studenti con 

Disabilità 

 

- Laurea Magistrale in 

Psicologia (classe LM 

51) conseguita ai 

sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree 

equipollenti e/o titolo 

considerato 

equivalente sulla base 

della tabella di 

equiparazione tra 

Diplomi di laurea 

(vecchio 

ordinamento); 

-Iscrizione all’Albo 

degli Psicologi. 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI  

-Voto di laurea (superiore a 100/110); 

-Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 

conferire;  

 -  Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario. 

o ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale), con indicazione 

di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato, determinato, con contratto 

di collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo occasionale) 

con indicazione di data di decorrenza, durata e/o 

numero di ore; 

- Documentate esperienze di ricerca. 

 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire 

e ad accertare il possesso 

della particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare. 

 

Profilo 1.2  

Valutazione 

studenti con DSA 

(Disturbi Specifici 

di Apprendimento) 

 

- Laurea Magistrale in 

Psicologia (classe LM 

51) conseguita ai 

sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI  

Titoli attinenti al programma di intervento 

(titoli post-laurea: Diploma di specializzazione 

quadriennale in psicoterapia, Master 

universitari, corsi di alta formazione, corsi di 

perfezionamento attinenti con il programma di 

intervento). 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire 

e ad accertare il possesso 
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equipollenti e/o titolo 

considerato 

equivalente sulla base 

della tabella di 

equiparazione tra 

Diplomi di laurea 

(vecchio 

ordinamento); 

- Iscrizione all’Albo 

degli Psicologi. 

 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con DSA in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale), con indicazione 

di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con DSA 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con 

incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o 

numero di ore. 

- Documentate esperienze di ricerca; 

- Pubblicazioni attinenti. 

 

della particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare. 

 

 

 

Progetto 2 “Progetto di attivazione o potenziamento delle attività  

di counseling psicologico di supporto agli studenti”. 

n. 5 incarichi 

 

Profilo Requisiti specifici 

richiesti 

Titoli valutabili Argomenti colloquio 

Profilo 2.1: 

 n. 2 esperti in 

counseling 

psicologico- 

problemi 

emotivi e 

relazionali 

 

- Laurea Magistrale in 

Psicologia (classe LM 

51) conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree 

equipollenti e/o titolo 

considerato equivalente 

sulla base della tabella di 

equiparazione tra 

Diplomi di laurea 

(vecchio ordinamento); 

- Iscrizione all’Albo degli 

Psicologi; 

-  Dottorato di ricerca in 

area psicologica 

clinica/dinamica. 

-  

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 
TITOLI CULTURALI 

- Voto di laurea (superiore a 100/110); 

- Tirocini e stage; 

- Borse di studio, assegni di ricerca in ambito 

clinico e psicodinamico; 

- Corsi di formazione di area clinica/dinamica 

coerenti con l’oggetto dell’incarico da 

conferire; 

- Specializzazione in psicoterapia e master 

universitari di I o II livello in ambito clinico e 

psicodinamico; 

- Esperienza in progetti di ricerca a 

finanziamento pubblico o comunitario; 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

- Documentate esperienze di supporto agli 

studenti con disabilità e/o fragilità psicologica 

in ambito universitario (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale o come 

esperienza di volontariato presso una pubblica 

amministrazione), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore;  

- Esperienze professionali caratterizzate da 

attività clinica e/o di ricerca e/o di didattica su 

temi inerenti il disagio psicologico svolte 

presso l’Università o altri Enti pubblici e 

privati; 

- Pubblicazioni attinenti al settore di psicologia 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire 

e ad accertare il possesso 

della particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare. 
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clinica/dinamica. 

 

  

  Profilo 2.2:  

n. 1 incarico di 

esperto in 

psicologia di 

comunità 

 

  

 

- Laurea Magistrale in 

Psicologia (classe LM 51) 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base 

della tabella di 

equiparazione tra Diplomi 

di laurea (vecchio 

ordinamento); 

- Iscrizione all’Albo degli 

Psicologi. 

 

° TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 
- Voto di laurea (superiore a 100/110);  

- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto dell’incarico 

da conferire;  

- Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario;  

 

- ° ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e supporto 

agli studenti con disabilità e/o fragilità in 

ambito universitario o con target/popolazioni 

fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale), con indicazione 

di data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore; 

- Documentate esperienze di valutazione delle 

capacità di studenti con disabilità e/o fragilità 

in ambito universitario o con 

target/popolazioni fragili/vulnerabili (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con 

incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o 

numero di ore; 

- Documentate esperienze di ricerca nel settore; 

- Pubblicazioni attinenti al SSD. 

 

- COLLOQUIO (punti 

40) 

- Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da 

conferire e ad accertare 

il possesso della 

particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare. 
 

Profilo 2.3: 

 n. 1 esperto in 

Disturbi 

specifici di 

Apprendimento 

 

Laurea Magistrale in 

Psicologia (classe LM 51) 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base 

della tabella di 

equiparazione tra Diplomi 

di laurea (vecchio 

ordinamento); 

- Iscrizione 

all’Albo degli Psicologi. 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

- Titoli attinenti al programma di intervento 

(titoli post-laurea: Diploma di specializzazione 

quadriennale in psicoterapia, Master 

universitari, corsi di alta formazione, corsi di 

perfezionamento attinenti con il programma di 

intervento). 

 

- ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e supporto 

agli studenti con DSA in ambito universitario 

e con target/popolazioni DSA (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale), con indicazione 

di data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore; 

- Documentate esperienze di valutazione delle 

capacità di studenti universitari con DSA e con 

target/popolazioni DSA (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale) con indicazione 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire 

e ad accertare il possesso 

della particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare 
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di data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore; 

- Documentate esperienze di ricerca; 

- Pubblicazioni attinenti al SSD. 

 

Profilo 2.4:  

n. 1 esperto in 

accettazione 

della diagnosi 

 

- Laurea Magistrale in 

Psicologia (classe LM 

51) conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree 

equipollenti e/o titolo 

considerato equivalente 

sulla base della tabella di 

equiparazione tra 

Diplomi di laurea 

(vecchio ordinamento); 

- Iscrizione all’Albo degli 

Psicologi 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

- TITOLI CULTURALI  

- Voto di laurea (superiore a 100/110); 

- Tirocini, stage, borse di studio, assegni di 

ricerca, corsi di formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

- Dottorato di ricerca; 

- Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario. 

 

- ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e supporto 

agli studenti con disabilità in ambito 

universitario o con target/popolazioni 

fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa o con incarico di 

lavoro autonomo occasionale o come 

esperienza di volontariato presso una pubblica 

amministrazione), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di valutazione delle 

capacità di studenti universitari con disabilità o 

con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con 

incarico di lavoro autonomo occasionale o 

come esperienza di volontariato presso una 

pubblica amministrazione) con indicazione di 

data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di ricerca; 

- Pubblicazioni attinenti al SSD. 

-  

- COLLOQUIO (punti 40) 

- Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire 

e ad accertare il possesso 

della particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare; 

 

-  
 

 

 

Progetto 3 “Progetto “Organizzazione della didattica che consenta la frequenza delle attività formative e il recupero dei 

ritardi degli studenti, per gli studenti che versano in particolari condizioni di svantaggio socio-economico, ivi compresi 

gli studenti-lavoratori, o con disabilità o con disturbi specifici dell’apprendimento” 

n. 10 incarichi 

 

Profilo Requisiti specifici 

richiesti 

Titoli valutabili Argomenti colloquio 

Profilo 3.1:  

n. 1 esperto in 

Metodo di studio 

e Ausili DSA 

 

- Laurea magistrale o a 

ciclo unico in Psicologia, 

in Pedagogia o in Scienze 

della Formazione, 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree 

equipollenti e/o titolo 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI  

- Titoli attinenti al programma di 

intervento (titoli post-laurea: Diploma di 

specializzazione, Master universitari, corsi 

di alta formazione, corsi di perfezionamento 

attinenti con il programma di intervento; 

dottorato di ricerca, assegni di ricerca, 

esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario). 

COLLOQUIO (punti 40) 

- Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire e ad 

accertare il possesso della 

particolare qualificazione 

professionale del candidato 

necessaria per l’espletamento 
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considerato equivalente 

sulla base della tabella di 

equiparazione tra 

Diplomi di laurea 

(vecchio ordinamento). 

-  

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di 

tutorato e supporto agli studenti con DSA 

in ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di 

valutazione delle capacità di studenti 

universitari con DSA (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Pubblicazioni attinenti. 

 

dell’incarico da affidare. 

 

Profilo 3.2 

n. 1 Esperto in 

mappe concettuali 

 

-Laurea magistrale o a 

ciclo unico in Psicologia, 

in Pedagogia o Scienze 

della Formazione, 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base 

della tabella di 

equiparazione tra Diplomi 

di laurea (vecchio 

ordinamento). 

 

- TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

- TITOLI CULTURALI  

- Voto di laurea (superiore a 100/110); 

- Tirocini, stage, borse di studio, assegni di 

ricerca, corsi di formazione inerenti 

all’oggetto dell’incarico da conferire;  

- Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario;  

- Dottorato di ricerca; 

- Master, summer school, corsi di 

perfezionamento attinenti al profilo. 

 

- ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità in 

ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Pubblicazioni attinenti. 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da 

conferire e ad accertare il 

possesso della particolare 

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 

da affidare. 

 

Profilo 3.3 

n. 1 esperto in 

Ausili per la 

disabilità visiva 

 

- Laurea magistrale o a 

ciclo unico in Psicologia, 

in Pedagogia o Scienze 

della Formazione 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree 

equipollenti e/o titolo 

considerato equivalente 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

- Voto di laurea (superiore a 100/110);  

- Tirocini, stage, borse di studio, assegni di 

ricerca, corsi di formazione inerenti 

all’oggetto dell’incarico da conferire;  

- Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario;  

- Dottorato di ricerca; 

- Master, summer school, corsi di 

perfezionamento attinenti al profilo. 

COLLOQUIO (punti 40) 
- Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da 

conferire e ad accertare il 

possesso della particolare 

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 



Pagina 7 di 23 

sulla base della tabella di 

equiparazione tra 

Diplomi di laurea 

(vecchio ordinamento). 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità visiva 

in ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Pubblicazioni attinenti. 

 

da affidare. 

 

Profilo 3.4 

n. 1 esperto in 

supporto tesi di 

laurea 

 

- Laurea magistrale 

o a ciclo unico in 

Psicologia, in Pedagogia o 

Scienze della Formazione 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base della 

tabella di equiparazione tra 

Diplomi di laurea (vecchio 

ordinamento). 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

- Voto di laurea (superiore a 100/110); 

- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

- Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario;  

- Master, summer school, corsi di 

perfezionamento attinenti al profilo. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità e 

DSA in ambito universitario (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa o con incarico di lavoro 

autonomo occasionale), con indicazione 

di data di decorrenza, durata e/o numero 

di ore; 

- Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa 

o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore. 

-  

COLLOQUIO (punti 40) 

- Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire 

e ad accertare il possesso 

della particolare 

qualificazione 

professionale del 

candidato necessaria per 

l’espletamento 

dell’incarico da affidare. 
 

Profilo 3.5 

n. 1 esperto in 

Metodo di studio 

disabilità e 

fragilità 

- Laurea magistrale 

o a ciclo unico in 

psicologia o in Pedagogia, 

Scienze della Formazione, 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base 

della tabella di 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI  

- Titoli attinenti al programma di 

intervento (titoli post-laurea: Diploma di 

specializzazione, Master universitari, corsi 

di alta formazione, corsi di 

perfezionamento attinenti con il 

programma di intervento; dottorato di 

ricerca, assegni di ricerca, esperienza in 

progetti a finanziamento pubblico o 

comunitario). 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da 

conferire e ad accertare il 

possesso della particolare 

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 
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equiparazione tra Diplomi 

di laurea (vecchio 

ordinamento). 

-  

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di 

tutorato e supporto agli studenti con DSA 

in ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di 

valutazione delle capacità di studenti 

universitari con DSA (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

- Pubblicazioni attinenti. 

 

-  

da affidare. 

 

Profilo 3.6 

n. 1 tutor esperto 

in ambito 

pedagogico, sociale 

e umanistico 

- Laurea Triennale 

in Sociologia, Scienze 

dell’Educazione, 

Educatore professionale 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base della 

tabella di equiparazione tra 

Diplomi di laurea (vecchio 

ordinamento). 

-  

o TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI  

o Voto di laurea (superiore a 100/110); 

o Tirocini, stage, borse di studio, corsi 

di formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

o Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di 

tutorato e supporto agli studenti con 

disabilità in ambito universitario (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con contratto 

di collaborazione coordinata e 

continuativa, con incarico di lavoro 

autonomo occasionale o contratto per 

conto di Cooperative sociali), con 

indicazione di data di decorrenza, durata 

e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di 

valutazione delle capacità di studenti 

universitari con disabilità (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa, 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o contratto per conto di 

Cooperative sociali) con indicazione di 

data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore. 

o  

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da 

conferire e ad accertare il 

possesso della particolare 

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 

da affidare. 

-  

Profilo 3.7 

n. 1 tutor esperto in 

ambito delle 

scienze sociali  

- Laurea Triennale 

in Sociologia, Scienze 

dell’Educazione, 

Educatore professionale 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base della 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

- Voto di laurea (superiore a 100/110);  

- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

- Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario.  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire e 

ad accertare il possesso 

della particolare 

qualificazione professionale 
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tabella di equiparazione tra 

Diplomi di laurea (vecchio 

ordinamento). 

-  

- Documentate esperienze di 

tutorato e supporto agli studenti con 

disabilità in ambito universitario (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con contratto 

di collaborazione coordinata e 

continuativa, con incarico di lavoro 

autonomo occasionale o contratto per 

conto di Cooperative sociali), con 

indicazione di data di decorrenza, durata 

e/o numero di ore; 

- Documentate esperienze di 

valutazione delle capacità di studenti 

universitari con disabilità (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa, 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o con incarico di lavoro 

autonomo occasionale o contratto per 

conto di Cooperative sociali) con 

indicazione di data di decorrenza, durata 

e/o numero di ore. 

-  

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 

da affidare. 
 

Profilo 3.8 

n. 1 tutor esperto in 

ambito pedagogico 

- Laurea Triennale 

in Sociologia, Scienze 

dell’Educazione, 

Educatore professionale 

conseguita ai sensi 

dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base della 

tabella di equiparazione tra 

Diplomi di laurea (vecchio 

ordinamento). 

-  

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

-Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità in 

ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa, 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o contratto per conto di 

Cooperative sociali), con indicazione di 

data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore; 

-Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa, 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o contratto per conto di 

Cooperative sociali) con indicazione di 

data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da 

conferire e ad accertare il 

possesso della particolare 

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 

da affidare. 

  

 

Profilo 3.9 

Tutor esperto in 

ambito scientifico 

- Laurea Triennale in ambito 

tecnico scientifico e 

matematico conseguita ai 

sensi dell’Ordinamento 

universitario vigente 

ovvero lauree equipollenti 

e/o titolo considerato 

equivalente sulla base della 

tabella di equiparazione tra 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario. 

 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle 

esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire e 

ad accertare il possesso 

della particolare 
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Diplomi di laurea (vecchio 

ordinamento). 

-  

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità in 

ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o per conto di Cooperative 

sociali), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore. 

-  

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 

da affidare. 

  

-  

Profilo 3.10 

n. 1 tutor esperto in 

ambito giuridico 

/economico 

- Laurea Triennale 

in ambito giuridico - 

economico conseguita ai 

sensi dell’Ordinamento 

universitario vigente ovvero 

lauree equipollenti e/o titolo 

considerato equivalente 

sulla base della tabella di 

equiparazione tra Diplomi 

di laurea (vecchio 

ordinamento). 

-  

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

TITOLI CULTURALI  

-Voto di laurea (superiore a 100/110); 

-Tirocini, stage, borse di studio, corsi di 

formazione inerenti all’oggetto 

dell’incarico da conferire;  

-Esperienza in progetti a finanziamento 

pubblico o comunitario. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

- - Documentate esperienze di tutorato e 

supporto agli studenti con disabilità in 

ambito universitario (con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa o con incarico di lavoro 

autonomo occasionale o per conto di 

Cooperative sociali), con indicazione di 

data di decorrenza, durata e/o numero di 

ore; 

- Documentate esperienze di valutazione 

delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, 

determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa 

o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore. 

 

COLLOQUIO (punti 40) 

Al fine di verificare 

l’attinenza del percorso 

formativo e delle esperienze 

lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da 

conferire e ad accertare il 

possesso della particolare 

qualificazione professionale 

del candidato necessaria per 

l’espletamento dell’incarico 

da affidare. 

 

 

 

La Commissione rileva che secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione la procedura di valutazione 

avverrà sulla base dell’esame dei curricula e dei titoli allegati alla domanda, secondo le indicazioni e i 

punteggi indicati, per i diversi profili, nonché sulla base di un colloquio idoneativo. 

 

Dopo una breve discussione la Commissione stabilisce che i 60 punti relativi alla valutazione dei titoli 

vengano suddivisi nel modo seguente: 

 
Progetto 1 Valutazione 

n. 2 incarichi 
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Profilo Titoli valutabili  

Profilo 1.1 
Valutazione 

studenti con 

Disabilità 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 14 punti) 

 

Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti al 

profilo.  

 

-Voto di laurea (superiore a 100/110): Max 6 punti così articolari: 

1 punto da 100 a 104;  

2 punti da 105-109;  

3 punti 110;  

6 punti 110 e lode; 

 

-Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 

conferire: max 5 punti così articolati: 

1 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

1 punto per ogni corso di formazione universitario di almeno 100 ore. 

 

 -  Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 3 punti, ossia un punto per 

ogni esperienza di almeno 6 mesi. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 46 punti) 

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 20 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

20 punti per mesi per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto 

di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 11 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

11 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

 

- Documentate esperienze di ricerca. 

Per ogni documentata esperienza di ricerca in ambito universitario: Max 15 punti, ossia:  

5 punti per ogni esperienza di ricerca in ambito universitario. 

 

 

Profilo 1.2 

Valutazione 

studenti con DSA 

(Disturbi Specifici 

di Apprendimento) 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 18) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Titoli attinenti al programma di intervento -titoli post-laurea:  

Diploma di specializzazione quadriennale in psicoterapia: punti 10 

Master universitari di primo livello: 2 punti 

Master Universitari di secondo Livello: 4 punti 

corsi di alta formazione: 1 punto  

corsi di perfezionamento: 1 punto. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 42 punti) 

-Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito universitario 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 
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Max 8 punti: 

2 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

4 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per mesi per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con DSA 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore. 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

 

- Documentate esperienze di ricerca; 

Max 6 punti, ossia 1 punto per ogni documentata esperienza di ricerca in ambito universitario. 

 

- Pubblicazioni attinenti. 

Max 18 punti: ossia 2 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

 

 

  
Progetto 2 “Progetto di attivazione o potenziamento delle attività  

di counseling psicologico di supporto agli studenti”. 

n. 5 incarichi 

 

Profilo Titoli valutabili 

Profilo 2.1: 

n. 2 esperti in 

counseling 

psicologico- 

problemi emotivi 

e relazionali 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 
o TITOLI CULTURALI (max 30) 

- Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 3 punti così articolati: 

1 punto sino a 109 

3 punti: 110 e 110 e lode; 

 

- Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

- Borse di studio, assegni di ricerca in ambito clinico e psicodinamico:Max 6 punti, ossia: 

2 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

1 punto per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

- Corsi di formazione di area clinica/dinamica coerenti con l’oggetto dell’incarico da conferire: 

Max 3 punti, ossia 

- 1 punto per ogni corso di formazione di almeno 100 orw 

 

- Specializzazione in psicoterapia (max 10 punti): 

- 2 punti per ogni anno di scuola di specializzazione frequentato; 

- 10 punti per il titolo di specializzazione 

 

-  master universitari di I o II livello in ambito clinico e psicodinamico (max 4 punti): 

Master universitari di primo livello: 2 punti 

Master Universitari di secondo Livello: 4 punti 

 

- Esperienza in progetti di ricerca a finanziamento pubblico o comunitario; max 2 punti, ossia:  

- 1 punto per ogni esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 

12 mesi; 

- 2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30) 

- Documentate esperienze di supporto agli studenti con disabilità e/o fragilità psicologica in 
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ambito universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, 

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o come esperienza di volontariato presso una pubblica amministrazione), con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore;  

Max 5 punti: 

1 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

2 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

5 punti per mesi per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

-  

- Esperienze professionali caratterizzate da attività clinica e/o di ricerca e/o di didattica su temi 

inerenti il disagio psicologico svolte presso l’Università o altri Enti pubblici e privati; 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 3 mesi sino a un massimo di 5 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi. 

- Pubblicazioni attinenti al settore di psicologia clinica/dinamica. 

Max 15 punti: ossia 1,5 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

 

 

  

  Profilo 2.2 

n. 1 incarico di 

esperto in 

psicologia di 

comunità 

 

  

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI: (max 15) 
- Voto di laurea (superiore a 100/110): 

Max 4 punti così articolati: 

1 punto sino a 105 

2 punti da 106-109 

3 punti: 110  

4 punti: 110 e lode; 

 

- Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 

conferire;  

max 5 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

- Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario,  

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE  

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità e/o fragilità in 

ambito universitario o con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 5 punti: 

1 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

2 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

5 punti per ogni esperienza di almeno 18 mesi. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti con disabilità e/o fragilità in 

ambito universitario o con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con indicazione di data di 

decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 3 mesi sino a un massimo di 5 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi:  

 

- Documentate esperienze di ricerca nel settore; 

Per ogni documentata esperienza di ricerca in ambito universitario:  

Max 15 punti, ossia:  



Pagina 14 di 23 

5 punti per ogni esperienza di ricerca in ambito universitario. 

 

- Pubblicazioni attinenti al SSD. 

Max 15 punti: ossia 1,5 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

 

Profilo 2.3: 

 n. 1 esperto in 

Disturbi specifici 

di Apprendimento 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 18) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Titoli attinenti al programma di intervento -titoli post-laurea:  

-Diploma di specializzazione quadriennale in psicoterapia: punti 10 

- Master universitari di primo livello: 2 punti 

- Master Universitari di secondo Livello: 4 punti 

- corsi di alta formazione e corsi di perfezionamento: 1 punto per ogni corso (max 2 punti). 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 42 punti) 

-Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito universitario 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale), con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 8 punti: 

2 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

4 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per mesi per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con DSA 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore. 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

 

- Documentate esperienze di ricerca; 

Max 6 punti, ossia 1 punto per ogni documentata esperienza di ricerca in ambito universitario. 

-  

- Pubblicazioni attinenti. 

Max 18 punti: ossia 2 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

Profilo 2.4: 

n. 1 esperto in 

accettazione della 

diagnosi 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI   (max 30) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 4 punti così articolati: 

1 punto sino a 105 

2 punti da 106-109 

3 punti: 110  

4 punti: 110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio, assegni di ricerca Max 6 punti, ossia: 

3 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

1 punto per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 2 punti, ossia 
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1 punto per ogni corso di formazione di almeno 100 ore 

 

Dottorato di ricerca: 10 punti 

 

    Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30 punti)  

- - Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario o con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o 

con incarico di lavoro autonomo occasionale o come esperienza di volontariato presso una 

pubblica amministrazione), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 4 punti: 

1 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

2 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

4 punti per mesi per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità 

o con target/popolazioni fragili/vulnerabili (con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con 

incarico di lavoro autonomo occasionale o come esperienza di volontariato presso una 

pubblica amministrazione) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 4 punti: 

2 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

4 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

 

- Documentate esperienze di ricerca; 

Max 8 punti, ossia 1 punto per ogni documentata esperienza di ricerca in ambito universitario. 

 

- Pubblicazioni attinenti al SSD. 

Max 14 punti: ossia 1 punto per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

 

 
Progetto 3 “Progetto “Organizzazione della didattica che consenta la frequenza delle attività formative e il 

recupero dei ritardi degli studenti, per gli studenti che versano in particolari condizioni di svantaggio socio-

economico, ivi compresi gli studenti-lavoratori, o con disabilità o con disturbi specifici dell’apprendimento” 

n. 10 incarichi 

 

Profilo Titoli valutabili 

Profilo 3.1:  

n. 1 esperto in 

Metodo di 

studio e Ausili 

DSA 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 30) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Titoli attinenti al programma di intervento -titoli post-laurea:  

-Diploma di specializzazione quadriennale in psicoterapia: punti 10 

- Master universitari di primo livello: 2 punti 

- Master Universitari di secondo Livello: 4 punti 

- corsi di alta formazione e corsi di perfezionamento: 1 punto per ogni corso (max 2 punti). 

 

Dottorato di ricerca: 10 punti 

Assegni di ricerca Max 6 punti, ossia: 

3 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30) 

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito 
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universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 5 punti: 

1 punto per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

2 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

5 punti per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con DSA (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) 

con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

 

- Pubblicazioni attinenti. 

Max 15 punti: ossia 1,5 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

 

Profilo 3.2 

n. 1 Esperto in 

mappe concettuali 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 30) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 4 punti così articolati: 

1 punto sino a 105 

2 punti da 106-109 

3 punti: 110  

4 punti: 110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio, assegni di ricerca Max 6 punti, ossia: 

3 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

1 punto per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 2 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 100 ore 

 

Dottorato di ricerca: 10 punti 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

- Master:  

- 1  punto per Master universitario primo livello (max 2 Punti) 

2 punti per Master universitario 2 livello (Max 4 punti) 

- summer school: o,5 per ogni summer school (max 1,5 punti) 

- corsi di perfezionamento attinenti al profilo: 0,5 punti (max 1 punto) 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30 punti)  

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 5 punti: 

1 punto per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 
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2 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

5 punti per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

 

- Pubblicazioni attinenti. 

Max 15 punti: ossia 1,5 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

-  
Profilo 3.3 

n. 1 esperto in 

Ausili per la 

disabilità visiva 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 30 punti) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 4 punti così articolati: 

1 punto sino a 105 

2 punti da 106-109 

3 punti: 110  

4 punti: 110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio, assegni di ricerca Max 6 punti, ossia: 

3 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

1 punto per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 2 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 100 ore 

 

Dottorato di ricerca: 10 punti 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

-  
- Master:  

- 1  punto per Master universitario primo livello (max 2 Punti) 

2 punti per Master universitario 2 livello (Max 4 punti) 

- summer school: o,5 per ogni summer school (max 1,5 punti) 

- corsi di perfezionamento attinenti al profilo: 0,5 punti (max 1 punto). 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30 punti) 

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità visiva in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 5 punti: 

1 punto per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

2 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

- 5 punti per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 
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indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

-  
- Pubblicazioni attinenti. 

Max 15 punti: ossia 1,5 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

-  
 

Profilo 3.4 

n. 1 esperto in 

supporto tesi di 

laurea 

 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60)  

o TITOLI CULTURALI (max 30) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 4 punti così articolati: 

1 punto sino a 105 

2 punti da 106-109 

3 punti: 110  

4 punti: 110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio, assegni di ricerca Max 6 punti, ossia: 

3 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

1 punto per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 2 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 100 ore 

 

  Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

- Master:  

- 1  punto per Master universitario primo livello (max 2 Punti) 

2 punti per Master universitario 2 livello (Max 4 punti) 

- summer school: o,5 per ogni summer school (max 1,5 punti) 

- corsi di perfezionamento attinenti al profilo: 0,5 punti (max 1 punto). 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30 punti) 

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità e DSA in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 15 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

- 15 punti per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

 

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore. 

Max 15 punti: 

6 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

15 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

-  

-  
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Profilo 3.5 

n. 1 esperto in 

Metodo di 

studio disabilità 

e fragilità 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 30 punti) 

o  

-Diploma di specializzazione quadriennale in psicoterapia: punti 10 

- Master universitari di primo livello: 2 punti 

- Master Universitari di secondo Livello: 4 punti 

- corsi di alta formazione e corsi di perfezionamento: 1 punto per ogni corso (max 2 punti). 

 

Dottorato di ricerca: 10 punti 

Assegni di ricerca Max 6 punti, ossia: 

3 punti per ogni assegno di ricerca annuale; 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 6 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 30 punti) 

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con DSA in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale), con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 10 punti: 

2 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

4 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

-  10 punti per ogni esperienza di almeno 18 mesi e oltre. 

-  

- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con DSA 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore; 

Max 10 punti: 

5 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi o oltre i 12 mesi:  

-  

- Pubblicazioni attinenti. 

Max 10 punti: ossia 1 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata. 

-  

 

-  

Profilo 3.6 

n. 1 tutor 

esperto in ambito 

pedagogico, 

sociale e 

umanistico 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 20 punti) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 6 punti così articolati: 

5 punto sino a 105 

6 punti: da 106 a  110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio  

Max 2 punti, ossia: 

0,5 punti per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 5 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore 
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Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 2 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 40 punti) 

Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o contratto per conto di Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, 

durata e/o numero di ore; 

Max 25 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi. 

25 punti per ogni esperienza di oltre 24 mesi. 

 

Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o 

contratto per conto di Cooperative sociali) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o 

numero di ore. 

Max 15 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi; 

15 punti per ogni esperienza di oltre 36 mesi. 

 

Profilo 3.7 

n. 1 tutor esperto 

in ambito delle 

scienze sociali  

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 20 punti) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 6 punti così articolati: 

5 punto sino a 105 

6 punti: da 106 a  110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio  

Max 2 punti, ossia: 

0,5 punti per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 5 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 2 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 40 Punti) 

- Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o contratto per conto di Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, 

durata e/o numero di ore; 

Max 25 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi. 

25 punti per ogni esperienza di oltre 24 mesi. 
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- Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con 

disabilità (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o con incarico di lavoro autonomo occasionale o contratto per conto di Cooperative 

sociali) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore. 

Max 15 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi; 

15 punti per ogni esperienza di oltre 36 mesi. 

 

 

Profilo 3.8 

n. 1 tutor esperto 

in ambito 

pedagogico 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 20 punti) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 6 punti così articolati: 

2 punti sino a 105 

6 punti: da 106 a  110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio  

Max 2 punti, ossia: 

0,5 punti per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 5 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 2 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE  (max 40 punti) 

-Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o contratto per conto di Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, 

durata e/o numero di ore; 

Max 25 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi. 

25 punti per ogni esperienza di oltre 24 mesi. 

 

-Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa, con incarico di lavoro autonomo occasionale o 

contratto per conto di Cooperative sociali) con indicazione di data di decorrenza, durata e/o 

numero di ore 

Max 15 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi; 

15 punti per ogni esperienza di oltre 36 mesi. 

 

Profilo 3.9 

Tutor esperto in 

ambito scientifico 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 20 Punti) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 
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al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 6 punti così articolati: 

2 punti sino a 105 

6 punti: da 106 a  110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio  

Max 2 punti, ossia: 

0,5 punti per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 5 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 2 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 40 punti) 

Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o per conto di Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata 

e/o numero di ore; 

Max 25 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi. 

25 punti per ogni esperienza di oltre 24 mesi. 

 

Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità 

(con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore. 

Max 15 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi; 

15 punti per ogni esperienza di oltre 36 mesi. 

 

-  

Profilo 3.10 

n. 1 tutor esperto 

in ambito 

giuridico 

/economico 

TITOLI VALUTABILI: (punti 60) 

o TITOLI CULTURALI (max 20 punti) 

NB: Tutti i titoli culturali per essere valutati e per ricevere un punteggio devono essere inerenti 

al profilo.  

 

Voto di laurea (superiore a 100/110); 

Max 6 punti così articolati: 

2 punti sino a 105 

6 punti: da 106 a  110 e lode; 

-  

Tirocini e stage; 

max 2 punti così articolati: 

0,5 punto per ogni esperienza di tirocinio,  

1 punto per ogni stage o borsa di studio di almeno un anno;  

 

Borse di studio  

Max 2 punti, ossia: 
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0,5 punti per ogni borsa di studio di almeno 6 mesi 

 

Corsi di formazione:  

Max 5 punti, ossia 

1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore 

 

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 2 punti, 1 punto per ogni 

esperienza come partecipante a un progetto di ricerca finanziato di almeno 12 mesi; 

2 punti per ogni progetto come Principal Investigator. 

 

o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 40 punti) 

- - Documentate esperienze di tutorato e supporto agli studenti con disabilità in ambito 

universitario (con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo 

occasionale o per conto di Cooperative sociali), con indicazione di data di decorrenza, durata 

e/o numero di ore; 

Max 25 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 6 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

10 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi. 

25 punti per ogni esperienza di oltre 24 mesi. 

-  

Documentate esperienze di valutazione delle capacità di studenti universitari con disabilità (con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa o con incarico di lavoro autonomo occasionale) con 

indicazione di data di decorrenza, durata e/o numero di ore.  

Max 15 punti: 

3 punti per ogni esperienza di almeno 12 mesi; 

6 punti per ogni esperienza di almeno 24 mesi; 

15 punti per ogni esperienza di oltre 36 mesi. 

-  

 

 

Per lo svolgimento del colloquio la Commissione decide che la prova sarà valutata tenendo conto dei 

seguenti criteri e che il punteggio di 40 punti disponibile sarà così ripartito: 

A)  competenze già acquisite dal candidato nell’ambito delle proprie esperienze formative e/o 

lavorative: fino a 20 punti così articolati: 

- 5 punti: livello sufficiente; 10 punti: livello intermedio; 15 punti: livello avanzato; 20 punti: livello 

eccellente 

B) conoscenza degli argomenti attinenti il profilo professionale oggetto del presente bando: fino a 20 

punti così articolati: 

- 5 punti: livello sufficiente; 10 punti: livello intermedio; 15 punti: livello avanzato; 20 punti: livello 

eccellente 

La Commissione approva all’unanimità i criteri così come sopra stabiliti. 

La Commissione è riconvocata dalla Presidente per il 15/09/2022 alle ore 14:30. La riunione si svolgerà 

da remoto tramite piattaforma Teams. 

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. 

La seduta è tolta alle ore 18:00. 

 

Prof.ssa Flavia Lecciso  Presidente __________________________________ 

 

Prof.ssa Emanuela Ingusci  Componente __________________________________ 

 

Dott.ssa Paola Martino             Componente __________________________________ 

 

Dott.ssa Patrizia Villani     segretario verbalizzante __________________________________ 
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