3) TERMINATA LA FASE EMERGENZIALE, L'ATENEO INTENDE UTILIZZARE IN MANIERA
STRUTTURALE IL LAVORO AGILE COME MODALITA DI ORGANIZZAZIONE DELLUATTIVITA
LAVORATIVA DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. IL CANDIDATO PREDISPONGA
UNO SCHEMA DI ACCORDO INDIVIDUALE TRA AMMINISTRAZIONE E IL DIPENDENTE CHE
TENGA CONTO DEGLI ELEMENTI ESSENZIALI CARATTERIZZANTI LE MISSIONI ISTITUZIONALI
DEGLI ATENEI E DELLA NORMATIVA DI SETTORE.



