1) PARTICOLARMENTE IMPORTANTI NEL PROCESSO DI RECLUTAMENTO SONO LE PRIME FASI
DI INSERIMENTO (ON-BOARDING), ALL'INTERNO DELL'ORGANIZZAZIONE, DEL PERSONALE
NEOASSUNTO.

IL CANDIDATO PREDISPONGA UN PROGETTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI NUOVA~ASSUNZIONE, SOFFERMANDOS! SUI
PRINCIPALI STRUMENTI UTILIZZABILI A QUESTO SCOPO.




