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Procedura selettiva bandita con D.R. n. 849 del 28/09/2022 per la copertura di n. 1 posto
di professore universitario di ruolo di I fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18
comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze giuridiche
dell’Universita del Salento - settore concorsuale 13/A4 “Economia Applicata”, settore

scientifico disciplinare SECS-P/06 “"Economia Applicata”.

Verbale n. 8

Il giorno 8 maggio 2023 alle ore 10:00, la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 162
in data 15/02/2023, si riunisce in via telematica, ciascun membro presso la propria sede
istituzionale.

La Commissione € cosi composta:

Prof. Claudio Ferrari, Ordinario nel settore concorsuale 13/A4 Economia Applicata - SSD SECS-

P/06 Economia Applicata presso I'Universita degli Studi di Genova.

Prof.ssa Manuela Pulina, Ordinario nel settore concorsuale 13/A4 Economia Applicata - SSD
SECS-P/06 Economia Applicata presso I’'Universita degli Studi di Sassari.

Prof. Raffaele Scuderi, Ordinario nel settore concorsuale 13/A4 Economia Applicata - SSD
SECS-P/06 Economia Applicata presso I’'Universita KORE di Enna.

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta & valida.
Trattandosi di una seduta telematica il Presidente procede alla stesura del processo verbale.

La Commissione prosegue i lavori di valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche presentati dai candidati ammessi in allegato alla domanda di partecipazione e messi
a disposizione su di uno spazio web riservato, reso accessibile a ciascun commissario mediante
rilascio di credenziali individuali e personali.

Alle ore 11:00 la Commissione sospende i lavori per riprenderli alle ore 11.50.
Per ciascun candidato viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato

giudizio analitico sui titoli, sul curriculum, la produzione scientifica, I'attivita didattica/ricerca con
la conseguente assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nel verbale n. 1



nell’'ambito degli indicatori stabiliti nel bando di concorso. La valutazione all’interno di ciascun
criterio & effettuata fino al raggiungimento del punteggio massimo previsto (nel verbale 1).
Laddove il punteggio attribuito € pari a 0 significa che il candidato non ha riportato nella
documentazione presentata alcun elemento riconducibile a quel criterio o che gli elementi indicati
non sono stati considerati valutabili dalla Commissione.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All. 1).

Terminata la valutazione complessiva dei candidati e, tenuto conto dei punteggi totali conseguiti
da ciascun candidato, ai sensi dell’art. 9 co. 5 del "Regolamento per la chiamata dei Professori
di ruolo di prima e di seconda fascia” dell’'Universita del Salento, la Commissione con
deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti, formula la seguente graduatoria di merito

1) Elisa BARBIERI punti 83,44
2) Fulvio FONTINI punti 82,21
3) Donatella PORRINI punti 81,40
4) Francesco PROTA punti 80,92
5) Marcella SCRIMITORE punti 79,06
6) Luca ZAMPARINI punti 77,78
7) Cosimo MAGAZZINO punti 76,66
8) Gaetano Alfredo MINERVA punti 61,36

Pertanto dichiara la candidata Elisa Barbieri che ha conseguito il punteggio pari a 83,44 vincitrice
della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 - settore concorsuale 13/A4 “Economia Applicata”, settore scientifico disciplinare SECS-
P/06 “Economia Applicata, bandita dall’'Universita del Salento per le esigenze del Dipartimento
di Scienze Giuridiche.

Conclusa la procedura selettiva, il presente verbale sottoscritto in originale, corredato delle
dichiarazioni di concordanza anch’esse sottoscritte in originale, & trasmesso in data odierna
all’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento in formato pdf all'indirizzo del Responsabile

della Procedura: reclutamento@unisalento.it, ai fini dell’approvazione degli atti della procedura

selettiva.

La seduta ¢é tolta alle ore 14:00.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

Genova, 8 maggio 2023
Prof. Claudio Ferrari Presidente
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All. 1

Candidato: Elisa BARBIERI

E Professoressa Associata di Economia Applicata, SC 13/A4, dal 2018 presso I'Universita Ca’
Foscari di Venezia. E dottore di ricerca in Economia presso I'Universita degli studi di Ferrara dal
2005. Ha conseguito I'’ASN di prima fascia nel SC 13/A4 (Economia Applicata) nel 2018.

Ha svolto ampia attivita di docenza, in italiano e in inglese, presso Atenei italiani, tra cui si
annoverano diversi corsi universitari su temi propri del SC 13/A4, nonché all’'estero. Ha
partecipato al comitato scientifico di convegni nazionali nonché all‘attivita di ricerca in centri
nazionali. Ha partecipato a numerosi convegni internazionali anche su invito e ha svolto diverse
attivita di ricerca all’estero (tra cui South China University of Technology, University of California
Los Angeles, UNIDO). Fa parte di SIEPI. Ha supervisionato assegni di ricerca e ha svolto attivita
comunque collegate all’area di ricerca. Tra le attivita di servizio si segnalano I'appartenenza a
un Collegio di dottorato dal 2013. Fa parte di comitati editoriali di riviste (L’Industria, Competition
& Change).

Dalla documentazione presentata si rileva che la candidata ha pubblicato con continuita nei dieci
anni che precedono il bando, caratterizzati anche da congedi per maternita. Delle 15
pubblicazioni presentate, 14 sono su rivista di settore, di cui 12 Fascia A ASN e 1 contributo su
volume. I temi di ricerca riguardano I'economia e la politica industriale anche con una particolare
attenzione alla Cina, la specializzazione, le politiche territoriali e i distretti industriali.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica della candidata & piu che adeguata al ruolo oggetto del bando. In particolare,
sono significativamente apprezzabili le esperienze nell'ambito del settore concorsuale oggetto
della presente procedura di valutazione. Ottimo il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in Italia
e all’'estero. Significative alcune altre esperienze curriculari.

La produzione scientifica si caratterizza per un’ottima continuita nei dieci anni considerati. Tutte
le pubblicazioni presentate a valutazione risultano pienamente coerenti nei temi affrontati con il
SC 13/A4, quasi ottime sotto il profilo della collocazione editoriale, e ottime per qualita all’interno
degli ambiti di interesse dell’'Economia Applicata.

Il giudizio complessivo € quasi ottimo.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio
il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 20

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 37,44

c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito




componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio

Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in 5
Italia
Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 3
convegni nazionali
Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di 2
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE 10
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 2
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
qualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all‘attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all'estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 7
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche 1
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 1
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 1
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 1
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito
2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri
1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE
c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito
1 punto per Il'aver conseguito almeno un premio o 0
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.
PUNTEGGIO TOTALE
c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
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3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi.
1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 0
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 2
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui
si € assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 2
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 0

Punteggio complessivo conseguito!: 83,44

! Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.




Candidato: Fulvio FONTINI

Dal 2004 Professore Associato di Economia Politica presso I'Universita di Padova. Dottorato di
ricerca in Economia Politica conseguito a Siena nel 2000.

In possesso dell’abilitazione scientifica alla prima fascia per i SC 13/A2 e 13/A4.

L'attivita didattica comprende diversi insegnamenti in lingua inglese, tra cui Environmental and
Energy Economics, Economics of Financial Markets e insegnamenti in italiano come
Microeconomia, Economia dei Mercati Finanziari, Economia dell’Ambiente. L’attivita didattica &
svolta sia in corsi di laurea triennale sia magistrale, sia a livello di master e dottorato di ricerca.
Supervisore di 2 assegni di ricerca e di alcuni dottorandi di ricerca su temi di economia
dell’energia.

Responsabile scientifico di alcuni contratti di ricerca tra I’AEEGSI e |'Universita di Padova.
Partecipa a gruppi di ricerca vincitori di progetti PRIN.

Vincitore del premio per la miglior pubblicazione del 2019 assegnato dall’Associazione francese
per |'Economia dell’Energia.

Membro del collegio docenti del corso di dottorato in Economia e Management (Universita di
Padova). Membro della Commissione Paritetica.

Subject editor di Energy Research Letters e membro dell’Editorial Board della rivista International
Journal of Financial Studies.

Ha partecipato a numerosi workshop e convegni sia nazionali che internazionali, anche come
membro del comitato scientifico.

Partecipa a numerose societa scientifiche tra cui: SIE, STOREP e EAERE.

Dal curriculum emergono alcune attivita riconducibili alla terza missione.

Ha presentato per la valutazione 15 lavori tutti articoli pubblicati su riviste di Fascia A per il
settore concorsuale 13/A4 prevalentemente su temi di economia dell’energia e finanza.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica del candidato & piu che adeguata al ruolo oggetto del bando. In particolare,
sono apprezzabili le esperienze nell'ambito del settore concorsuale oggetto della presente
procedura di valutazione. Ottimo il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in Italia e all’estero.
Significative alcune altre esperienze curriculari.

La produzione scientifica si caratterizza per una buona continuita nei dieci anni che precedono il
bando. Le pubblicazioni presentate a valutazione risultano nel complesso coerenti nei temi
affrontati e nelle analisi proposte con il SC 13/A4 e altresi con altri SC di area 13, ottime sotto il
profilo della collocazione editoriale e nel complesso soddisfacenti per qualita all'interno degli
ambiti di interesse dell’'Economia Applicata.

Il giudizio complessivo € molto buono.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio
il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 16

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.




PUNTEGGIO TOTALE | 35,21
c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in 5
Italia
Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 3
convegni nazionali
Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di 2
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE 10
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 3
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
gualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 8
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 2
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 1
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 1
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito
2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri
1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE
c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito

1 punto per l'aver conseguito almeno un premio o
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.

PUNTEGGIO TOTALE 1




c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 3
competitivi.
1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 3
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 0
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino 1
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 1
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui
si & assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 2
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 0

Punteggio complessivo conseguito?: 82,21

2 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.




Candidato: Cosimo MAGAZZINO

Dal 2016 ricopre il ruolo di Professore Associato in Politica Economica, SC 13/A2, presso
I'Universita degli studi di Roma Tre. Ha conseguito un dottorato di ricerca in Scienze Politiche
presso I'Universita degli studi di Roma Tre nel 2009. Ha conseguito I’ASN in prima fascia nei SC
13/A2 e 13/A4 rispettivamente nel 2021 e nel 2022.

Ha svolto attivita didattica in Italia anche in insegnamenti afferenti al SC oggetto del bando, e
un’esperienza di insegnamento all’estero presso |'Universita di Reading. Ha collaborato con
I'istituto Tagliacarne. Ha altresi partecipato a convegni internazionali e condotto alcune attivita
di ricerca svolte all’'estero come visiting. E Direttore Responsabile della rivista “Eurasian Journal
of Economics and Finance”. Ha conseguito il premio “Emerald Literati Award 2019” per attivita
di ricerca e ha coordinato un programma di ricerca finanziato dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze. E stato supervisore di un assegno di ricerca. Tra le attivita di servizio si segnalano
I'appartenenza al Collegio di Dottorato presso I'Universita di Teramo dal 2009 al 2012. Ha svolto
attivita comunque collegate all’area di ricerca.

Dalla documentazione presentata si rileva che il candidato ha pubblicato con continuita nei dieci
anni precedenti il bando. Tutte le 15 pubblicazioni presentate sono su rivista di Fascia A ASN di
settore. I temi di ricerca riguardano I'economia dell’energia, I'economia dei trasporti, la politica
fiscale e il debito pubblico, la decentralizzazione del governo.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica del candidato & discretamente adeguata al ruolo oggetto del bando. Sufficiente
il coinvolgimento nell‘attivita di ricerca in Italia e all’estero. Significative alcune altre esperienze
curriculari.

La produzione scientifica si caratterizza per ottima continuita nei dieci anni che precedono il
bando. La produzione piu recente risulta coerente nei temi affrontati con il SC 13/A4, mentre la
rimanente € coerente con tematiche tipiche di altri SC del macrosettore. Le pubblicazioni
presentate sono ottime sotto il profilo della collocazione editoriale, e nel complesso buone per
qualita all'interno degli ambiti di interesse dell’Economia Applicata.

Il giudizio complessivo € piu che discreto.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio
il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui e
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 20

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 37,66

c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio

Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in
Italia
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Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 0
convegni nazionali
Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE 5
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 1
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
qualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 6
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 0
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 2
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 2
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito
2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri 0
1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino @ un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE
c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito
1 punto per l'aver conseguito almeno un premio o
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.
PUNTEGGIO TOTALE 1
c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito

3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi.
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1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 0
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 0
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino 0
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 0
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui 2
si & assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 2
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di 0
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 0

Punteggio complessivo conseguito3: 76,66

3 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.
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Candidato: Gaetano Alfredo MINERVA

Nel 2002 ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia Politica presso il Dipartimento di
Scienze Economiche dell'Universita di Pisa. Dal 2014 & Professore Associato in Politica Economica
(13/A2) presso il Dipartimento di Scienze Economiche dell'Universita degli Studi di Bologna.

Nel 2014 ha conseguito lI'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario
di prima fascia in Politica Economica (Settore concorsuale 13/A2). Nel 2022 ha conseguito
I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario di prima fascia in
Economia Applicata (Settore concorsuale 13/A4).

Il candidato ha documentato un’attivita didattica, triennale e magistrale, in lingua italiana e in
lingua inglese che attiene all’Economia regionale ed urbana, microeconomia e economia
internazionale.

E stato componente del comitato organizzatore locale di workshop (PRIN), cosi come
componente di comitati scientifici internazionali, anche in qualita di relatore. Il candidato ha una
fellowship dal 2014 ed e stato visiting scholar; dalla lista delle pubblicazioni si evince una
sufficiente collaborazione con coautori internazionali. Ha conseguito un riconoscimento come
Best Conference Paper Award.

Ha partecipato come responsabile e componente ad alcuni progetti di ricerca internazionali e
nazionali, tra cui MICRO-DYN e FIRB.

Ha avuto incarichi istituzionali (Giunta del Dipartimento, responsabile di UOS). Ha fatto parte del
Collegio dei docenti del Ph.D. ed ¢ stato supervisore di tesi di dottorato, oltre che di un assegno
di ricerca.

Dalla lista delle pubblicazioni scientifiche presentate, si evince un totale di n.13 contributi, di cui
n.8 articoli sono stati pubblicati in riviste classificate fascia A in ASN per il settore concorsuale in
oggetto; n.2 articoli rientrano nella lista ASN quali pubblicazioni scientifiche per il settore
concorsuale in oggetto; n.3 lavori non sono presenti nella lista delle riviste scientifiche ASN per
il settore concorsuale in oggetto. Si rilevano n.3 lavori a firma singola (di cui n.1 di fascia A ASN
per il settore concorsuale in oggetto). I temi di ricerca si incentrano prevalentemente
sull’'economia urbana e regionale.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica del candidato & discretamente adeguata al ruolo oggetto del bando. In
particolare, sono apprezzabili le esperienze nell'lambito del settore concorsuale oggetto della
presente procedura di valutazione. Buono il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in Italia e
all’estero. Significative alcune altre esperienze curriculari.

La produzione scientifica valutata si caratterizza per una limitata continuita nei dieci anni che
precedono il bando. Le pubblicazioni presentate a valutazione, di numerosita inferiore alle
quindici massime previste, risultano coerenti nei temi affrontati sia con il SC 13/A4 sia con altri
SC del macrosettore 13A, sufficienti sotto il profilo della numerosita e buoni per collocazione
editoriale, e pil che soddisfacenti per qualita all'interno degli ambiti di interesse dell’'Economia
Applicata.

Il giudizio complessivo & piu che sufficiente.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio

il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come 8
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 8

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati: |
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- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 28,36
c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in 5
Italia
Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 3
convegni nazionali
Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di 0
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 0
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
qualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 5
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche 1
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 1
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 0
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito

2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri
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1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino a un massimo di punti paria 1

PUNTEGGIO TOTALE

c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito
1 punto per laver conseguito almeno un premio o 1
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.
PUNTEGGIO TOTALE 1
c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi
competitivi.
1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 3
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 3
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 2
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita.
PUNTEGGIO TOTALE 2
c13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui
si € assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 2
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i sequenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di 0
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell'incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 0
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Punteggio complessivo conseguito*: 61,36

4 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.
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Candidato: Donatella PORRINI

Dal 2004, e Professoressa Associata di Politica Economica (SC 13/A2), presso il Dipartimento di
Scienze dell’'Economia dell’Universita del Salento. Dal 1996, & Dottore di Ricerca in Scienze
Economiche, Consorzio delle Universita di Milano (Universita Bocconi, Universita Cattolica e
Universita Statale). Nel 2013 ha conseguito |'abilitazione alla I Fascia nel settore 13/A2, Politica
Economica (ASN 2012).

Ha svolto ampia attivita di docenza (triennale, magistrale e dottorato) come titolare presso
Atenei italiani in diversi SC, tra cui si evince un unico corso in SC 13/A4 presso |’'Universita Carlo
Cattaneo LIUC - Castellanza (VA), in cui € Professoressa a contratto. Inoltre, ha svolto diverse
esperienze didattiche all’estero.

E stata responsabile di comitato scientifico di convegni e dell’organizzazione locale, nonché
attivita di ricerca in centri nazionali, in qualita anche di direttore; si rilevano alcune fellowship.
Ha svolto diverse attivita di ricerca in Italia (componente PRIN), ha partecipato a numerosi
convegni nazionali ed internazionali anche su invito, ed & stata componente di progetti
INTERREG. La candidata ha partecipato a diverse attivita editoriali e di terza missione.

Tra gli impegni istituzionali, ha fatto parte della Giunta di Dipartimento; inoltre, & stata
rappresentante dei ricercatori nel Senato Accademico (1997-1999) ed & componente del
Consiglio di Amministrazione (2020-2022).

Ha supervisionato assegni di ricerca e ha svolto attivita collegata all’area di ricerca. Ha fatto
parte di collegi di dottorato dal 2017 ed & supervisore di tesi di dottorato.

Dalla documentazione presentata, si rileva che negli ultimi dieci anni (2013-2022), la candidata
ha pubblicato in tutti gli anni, tranne che nel 2022.

Dall’elenco delle pubblicazioni presentate (n.15 contributi), n.4 articoli sono in riviste classificate
fascia A ASN per il settore concorsuale in oggetto; n.11 articoli rientrano nella lista ASN quali
pubblicazioni scientifiche per il settore concorsuale in oggetto. I temi di ricerca si concentrano
prevalentemente su argomenti di sostenibilita ambientale ed impatto, governance e gestione del
rischio.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica della candidata € pienamente adeguata anche se solo in parte coerente con il
settore concorsuale oggetto della procedura. Buono il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in
Italia e all’estero. Significative alcune altre esperienze curriculari.

La produzione scientifica si caratterizza per una piu che buona continuita nei dieci anni precedenti
il bando. Delle pubblicazioni presentate a valutazione solo una parte risulta pienamente coerenti
nei temi affrontati con il SC 13/A4, piu che sufficienti sotto il profilo della collocazione editoriale,
e piu che soddisfacenti per qualita all'interno degli ambiti di interesse dell’Economia Applicata.
Il giudizio complessivo & piu che buono.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio
il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 18

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.
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- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 30,90
c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in 4
Italia
Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 3
convegni nazionali
Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 5
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
gualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all‘attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 10
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche 2
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 2
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 1
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 1
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito
2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri 0
1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 1
c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito
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1 punto per I|'‘aver conseguito almeno un premio o
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.

PUNTEGGIO TOTALE 0
c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi.
1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 1,5
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 1,5
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 2
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita. 2
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o 1
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui
si & assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 2
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di 3
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 3

Punteggio complessivo conseguito®: 81,40

5 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.
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Candidato: Francesco PROTA

E Professore Associato di Economia Politica, SC 13/A1, dal 2020 presso I'Universita degli studi
di Bari Aldo Moro. E dottore di ricerca in Economia delle Risorse Alimentari e dell’Ambiente presso
I'Universita degli studi di Napoli Parthenope dal 2005. Ha conseguito I’ASN di prima fascia nei
SC 13/A2 (Politica Economica) e 13/A4 (Economia Applicata) rispettivamente nel 2020 e nel
2017.

Ha svolto ampia attivita di docenza come titolare presso Atenei italiani su temi del macrosettore
13/A. Ha partecipato al comitato scientifico di convegni nazionali nonché all’attivita di ricerca in
centri nazionali. Ha partecipato a numerosi convegni internazionali e ha svolto attivita di ricerca
all’estero. Fa parte di due societa scientifiche aventi prestigio nel settore. Partecipa a comitati
editoriali di riviste scientifiche. Ha conseguito I'Epainos Prize nel 2003 nella conferenza dell’/ERSA.
Ha partecipato e coordinato progetti di ricerca internazionali e nazionali, tra cui uno nell’'ambito
nel bando Horizon Europe Seeds e uno finanziato da UNIDO. Ha supervisionato tesi di dottorato
e un assegno di ricerca. Tra le attivita di servizio si segnalano la partecipazione a Collegi di
dottorato di ricerca per piu di un quadriennio e il coordinamento di un Corso di Laurea Magistrale
dal 2020.

Dalla documentazione presentata si rileva che il candidato ha pubblicato con continuita in nove
dei dieci anni precedenti il bando. Delle 15 pubblicazioni presentate, 13 sono su rivista di settore,
di cui 11 Fascia A ASN e 2 contributi su volume. I temi di ricerca riguardano gli investimenti
esteri, la spesa pubblica, le politiche di sviluppo regionale, la politica fiscale e le politiche
pubbliche, la politica industriale, I'innovazione, il capitale umano e le migrazioni, la valutazione
della ricerca.

Motivato giudizio analitico:
L'attivita didattica del candidato € nel complesso sufficientemente adeguata al ruolo oggetto del

bando, seppure non riporti esperienze ascrivibili al SC 13/A4 o di insegnamento all’estero. Ottimo
il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in Italia e all’estero. Significative alcune altre esperienze
curriculari.

La produzione scientifica presenta una piu che buona continuita nei dieci anni precedenti il bando,
rilevandosi soltanto un anno senza prodotti della ricerca. La produzione risulta nel complesso
coerente nei temi affrontati con il SC 13/A4, rilevandosi altresi tematiche tipiche di altri SC del
macrosettore 13/A. Le pubblicazioni presentate sono molto buone sotto il profilo della
collocazione editoriale, e nel complesso piu che buone per qualita all'interno degli ambiti di
interesse dell’'Economia Applicata.

Il giudizio complessivo & buono.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio

il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come 18
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 18

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 34,92
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c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in 3
Italia
Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 3
convegni nazionali
Fino a 2 punti per I'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di 2
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE 8
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 0
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
qualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all‘attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 5
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche 2
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 2
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 1
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 1
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito
2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri
1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 0
c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito

1 punto per Il'aver conseguito almeno un premio o 1
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.
PUNTEGGIO TOTALE 1
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c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 3
competitivi.
1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 3
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 2
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita. 2
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o 1
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui 1
si & assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 1
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di 2
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 2

Punteggio complessivo conseguito®: 80,92

¢ Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.
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Candidato: Marcella SCRIMITORE

Dal 2022, & Professoressa Ordinaria di Economia Politica (SC 13/A1) presso |'Universita
Mediterranea di Reggio Calabria. Dal 2004, & Dottore di Ricerca in Metodi Economici e
Quantitativi per I’Analisi dei Mercati.

Ha conseguito n.3 abilitazioni ASN alla I Fascia, rispettivamente, nei settori 13/A4, 13/Al e
13/A2.

Ha svolto ampia attivita di docenza come titolare presso Atenei italiani di diversi insegnamenti
anche coerenti con il SC 13/A4; inoltre, ha svolto diverse esperienze didattiche all’estero anche
se per un numero limitato di ore.

E stata responsabile di comitati scientifici di convegni internazionali e dell’organizzazione locale;
inoltre, si rilevano alcune fellowship. E membro della EARIE, SIE e SIEPI.

Ha svolto diverse attivita di ricerca in Italia (componente PRIN), ha partecipato a numerosi
convegni nazionali ed internazionali anche su invito, ed & stata componente di progetti
INTERREG. La candidata ha partecipato a diverse attivita editoriali e di terza missione.

Dal 2016 &€ componente del comitato editoriale della rivista internazionale Theoretical Economics
Letters. Ha ricevuto alcuni riconoscimenti per I'attivita di ricerca svolta.

Tra gli impegni istituzionali, &€ stata membro della Paritetica e della Giunta dipartimentale.

Ha supervisionato l'attivita di ricerca di un RTDa e ha svolto attivita collegata all’area di ricerca.
E stata supervisore di tesi di dottorato.

Dalla documentazione presentata, si rileva che negli ultimi dieci anni (2013-2022), la candidata
ha pubblicato in tutti gli anni, tranne che nel 2015 e 2021.

Dall’elenco delle pubblicazioni presentate (n.15 contributi), n.13 articoli sono in riviste
classificate fascia A ASN per il settore concorsuale in oggetto; n.2 articoli rientrano nella lista
ASN quali pubblicazioni scientifiche per il settore concorsuale in oggetto. Dei lavori presentati
n.3 articoli sono a firma singola e collocati in riviste classificate fascia A ASN per il settore
concorsuale in oggetto. Si evince una buona collaborazione con coautori internazionali. I temi di
ricerca si concentrano su: teoria microeconomica, economia e organizzazione industriale.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica della candidata & piu che adeguata al ruolo oggetto del bando. In particolare,
sono apprezzabili le esperienze nell'ambito del settore concorsuale oggetto della presente
procedura di valutazione. Buono il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in Italia e all’estero.
Significative alcune altre esperienze curriculari.

La produzione scientifica si caratterizza per una buona continuita nei dieci anni precedenti il
bando. Nel complesso le pubblicazioni presentate a valutazione risultano coerenti nei temi
affrontati con il SC 13/A4 e con il SC 13/A1, quasi ottime sotto il profilo della collocazione
editoriale, e nel complesso buone per qualita all'interno degli ambiti di interesse dell’'Economia
Applicata.

Il giudizio complessivo € piu che discreto.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio
il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 16

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
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scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 36,06
c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in 5
Italia
Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di 3
convegni nazionali
Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di 0
riconosciuto prestigio
PUNTEGGIO TOTALE
c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 3
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
gualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 8
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 2
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 0
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 1
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 1
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito

2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri

1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino a un massimo di punti paria 1

PUNTEGGIO TOTALE
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c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito
1 punto per I|'‘aver conseguito almeno un premio o 1
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.
PUNTEGGIO TOTALE 1
c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi.
1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 0
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino 2
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita. 2
PUNTEGGIO TOTALE 2
c13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui
si & assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 2
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 0

Punteggio complessivo conseguito’: 79,06

7 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.
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Candidato: Luca ZAMPARINI

Acquisito il PhD in “Economia e Istituzioni” a Bologna nel 2002, entra in ruolo nel 2005 come
professore associato (per il SC di Politica economica) presso |'Universita del Salento dove
attualmente insegna Economia del Turismo ed Economia dello sport e delle attivita ricreative.
Ha conseguito I'abilitazione alla prima fascia nel SC 13/A4.

Negli ultimi 10 anni ha prodotto 47 lavori.

Dal curriculum presentato emerge la partecipazione al team di ricerca di due progetti PRIN e di
un progetto europeo. Membro del Comitato Scientifico Strategico di AlmalLaurea da luglio 2020.
Ha supervisionato 3 tesi di dottorato di ricerca. Editor della serie su “"Comparative Perspectives
on Transportation Security” per Edward Elgar. Nel corso della sua carriera ha partecipato a
numerosi convegni nazionali e internazionali anche come organizzatore. Partecipa ad AISRe,
RSAI, NECTAR.

Nel curriculum sono presenti attivita riconducibili alla terza missione.

E’ co-autore di un capitolo di un libro che ha vinto un premio internazionale.

Per la presente procedura ha presentato 15 lavori di cui 11 articoli pubblicati in riviste di fascia
A ASN.

I temi di ricerca vertono prevalentemente sull’economia dei trasporti, I'innovazione e I'economia
del turismo.

Motivato giudizio analitico:

L'attivita didattica del candidato e discretamente adeguata al ruolo oggetto del bando. In
particolare, sono apprezzabili le esperienze nell'lambito del settore concorsuale oggetto della
presente procedura di valutazione. Buono il coinvolgimento nell’attivita di ricerca in Italia e
all’estero. Significative alcune altre esperienze curriculari.

La produzione scientifica si caratterizza per una piu che buona continuita nei dieci anni che
precedono il bando. Tutte le pubblicazioni presentate a valutazione risultano pienamente coerenti
nei temi affrontati con il SC 13/A4, molto buone sia sotto il profilo della collocazione editoriale
sia per qualita all'interno degli ambiti di interesse dell’Economia Applicata.

Il giudizio complessivo € piu che discreto.

cl | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti | punteggio
il bando attribuito
2 punti per ogni anno (dei dieci precedenti il bando) in cui &
stato pubblicato almeno un lavoro scientifico, cosi come
desumibile dal curriculum presentato da ciascun candidato.
PUNTEGGIO TOTALE 18

c2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in | Punteggio
ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione | attribuito
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato.

Per ogni lavoro presentato verranno assegnati:

- Fino a 2 punti per la collocazione editoriale e la
diffusione scientifica e culturale. Di cui: 2 punti se si tratta di un
lavoro pubblicato su rivista di Fascia A ANVUR per il settore
concorsuale; 1,5 punti per ogni lavoro pubblicato su rivista
scientifica non di fascia A ANVUR per il settore concorsuale; 1
punto per monografie e capitoli di libro.

- Fino a 1 punto per la rilevanza, originalita e innovativita
e carattere internazionale del lavoro rispetto al settore
concorsuale.

PUNTEGGIO TOTALE 35,78

c3 | Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta in | punteggio
Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di | attribuito
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio

Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta in
Italia
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Fino a 3 punti per la partecipazione al Comitato Scientifico di
convegni nazionali

Fino a 2 punti per l'attivita di ricerca svolta in enti nazionali di
riconosciuto prestigio

PUNTEGGIO TOTALE

c4 | Attivita di docenza universitaria, curriculare ed extra-curriculare, e | punteggio
attivita di ricerca svolte all’estero, valutate eventualmente anche in | attribuito
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri
di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili
rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Fino a 5 punti per l'attivita di docenza universitaria svolta 0
all’estero
Fino a punti 3 per la partecipazione a Convegni internazionali in 3
qualita di relatore o di componente del Comitato scientifico
Fino a punti 2 per le attivita di ricerca svolte all’estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti
con coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di
fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 2
qualificazione, nonché per i periodi trascorsi all’estero
nell’'ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica.
PUNTEGGIO TOTALE 5
c5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore | punteggio
attribuito
1 punto per ogni Fellowship di accademie e societa scientifiche
aventi prestigio nel settore
PUNTEGGIO TOTALE 2
c6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | punteggio
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio attribuito
2 punti per la direzione di comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 2
prestigio
1 punto per la partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto
prestigi, fino a un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE 2
c7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri punteggio
attribuito
2 punti per la direzione di enti e istituti di ricerca esteri 0
1 punto per ogni incarico di direzione di enti e istituti di ricerca
nazionali, fino @ un massimo di punti paria 1
PUNTEGGIO TOTALE
c8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | punteggio
scientifica attribuito
1 punto per l'aver conseguito almeno un premio o 1
riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita scientifica.
PUNTEGGIO TOTALE 1
c10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | punteggio
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito

3 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi.

26




1,5 punti per la Responsabilita scientifica di progetti di ricerca,
nazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi 0
competitivi, fino a un massimo di punti pari a 3.
PUNTEGGIO TOTALE 0
cl1l | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | punteggio
finanziamento sulla base di bandi competitivi attribuito
2 punti per la partecipazione a progetti di ricerca internazionali 2
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi.
1 punto per la partecipazione a progetti di ricerca nazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi, fino
a un massimo di punti pari a 1.
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl2 | Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | punteggio
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze, | attribuito
lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti
archeologici, attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive
1 punto per ogni suddetta attivita. 2
PUNTEGGIO TOTALE 2
cl13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | punteggio
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi attribuito
1 punto per la supervisione di almeno una tesi di dottorato, o 1
un assegno di ricerca.
PUNTEGGIO TOTALE 1
a impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | punteggio
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, | attribuito
a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed
altro
1 punto per ogni biennio (o frazione superiore a 6 mesi) in cui 1
si & assunto uno dei compiti istituzionali indicati.
PUNTEGGIO TOTALE 1
b assunzione di cariche gestionali o di responsabilita punteggio
attribuito

Verranno valutati i seguenti incarichi accademici: membro del
Senato Accademico o del Consiglio di amministrazione;
presidente del Consiglio di Corso di Studi; membro del nucleo
di valutazione o del presidio di qualita; coordinatore di corso di 0
dottorato di ricerca.

Fino a 3 punti con 1 punto per ogni biennio (o frazione superiore
a 6 mesi) di durata dell’incarico.

PUNTEGGIO TOTALE 0

Punteggio complessivo conseguito®: 77,78

8 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun
indicatore.
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