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OGGETTO: Trasmissione “Avviso pubblico di procedura comparativa per I’affidamento di n.1 contraito di
prestazione professionale occasionale (della durata di 6 mesi) per attivita esclusivamente legate al progetto di
ricerca, Valutazione delle dimissioni in congedo parentale”, D.D. n. 20 del 27/09/2011, Responsabile
scientifico: Prof. Enrico CIAVOLINO.

Spett.le

Ufficio Comunicazione e Relazioni con la
stampa

Universita del Salento

SEDE

In relazione all’oggetto, si trasmette in allegato, per gli adempimenti di competenza, I’“Avviso pubblico
di procedura comparativa per I’affidamento di n.1 contratto di prestazione professionale occasionale (della
durata di 6 mesi) per attivita esclusivamente legate al progetto di ricerca Valutazione delle dimissioni in
congedo parentale”, Responsabile scientifico: Prof. Enrico CIAVOLINO.

Si trasmette altresi, in allegato, if D.D. n. 20 del 27/09/2011 che autorizza 1’attivazione della procedura
di selezione in oggetto.

Distinti saluti.

irettore del Dipartimento :
Prof.ssa Giulia Belgioioso
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UNIVERSITA DEL SALENTO
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA
E SCIENZE SOCIALI

73100 LECCE ~ Via Stampacchia - tel. 0832-294628 Fax 0832-294626

OGGETTO: Avviso pubblice di procedura comparativa per P’affidamento di n. 1 contratto di
prestazione professionale occasionale (della durata di 6 mesi) per attivita esclusivamente legate al
progetto di ricerca “Valutazione delle dimissioni in congedo parentale”, D.D. n. 20 del 27/09/2011,
Responsabile scientifico: Prof. Enrico CIAVOLINO.

Vista

Yisto

Visto

Vista

Accertata

Ritenuto

Rilevato

VYisto

Visto

Yista

IL DIRETTORE

la richiesta del 26/09/2011, presentata a questo Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali
dal Prof. Enrico Ciavolino;

I"art. 7 ¢. 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modlﬁcazmm ¢ integrazioni;

lo Statuto di Autonomia di questa Universita e, in particolare, I’art. 55, comrmna 4;

la circolare della Direzione Amministrativa, nota prot. n. 23091 I/1 del 22/04/2008, con la
quale sono state trasmesse le Istruzioni operative per 1’assegnazione di incarichi di lavero
autonomo occasionale in ottemperanza alla normativa vigente;

I’impossibilita di far fronte alle esigenze del progetto con personale in servizio presso
I’Universita del Salento;

necessario ricorrere ad esperti che abbiano comprovata specializzazione, anche universitaria,
attinente alle tematiche delle prestazioni, richieste dal progetto di cui trattasi;

che la prestazione richiesta dal Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali pud essere
considerata qualificata,

il capo TV — Contratto per prestazioni professionali — nel “Regolamento per I’assunzione di
personale a tempo determinato e per I’attivazione di collaborazioni coordinate ¢ continuative
e di prestazioni professionali nell’ambito del Progetto coordinato Catania — Lecce”,
approvato dal Senato Accademico con delibera n. 117 del 15/04/1998 e dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 203 del 15/04/1998 e successive modificazioni, esteso a
tutte le strutture dell’ Ateneo con deliberazione del Consiglio dif Amministrazione n. 306 del
28/05/1998; .

il D. Lgs. del 04/07/2006 n. 223, convertito con modificazioni in Legge n. 248 del
04/08/2006;

la disponibilitd finanziaria sul capitolo di speda della voce di bilancio 10217001 del corrente
esercizio finanziario, del Dipartimento di Filosofia ¢ Scienze Sociali, di cui al Programma
CONV/DIMI;

con proprio Decreto n. 20 del 27/09/2011

indice la procedura comparativa per il conferimento di 1 (uno) contratto di prestazione professionale
occasionale, della durata di 6 mesi, per una ricerca avente ad oggetto: “Analisi statistica per la
valutazione delle dimissioni in congedo parentale”, Responsabile scientifico: Prof. Enrico CIAVOLINO.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

1. Laurea Magistrale/Specialistica oppure vecchio ordinamento, in Scienze politiche (o affini),
con votazione di 110/110 e lode;

2. Tesidilaurea in statistica.,

TITOLI VALUTABILI:

1. Comprovata esperienza di ricerca nell’ambito della statistica applicata; '

2. Partecipazione a progetti di ricerca;

3. Comprovata esperienza nell’uso dei software statistici, nello specifico: SPAD, Lisrel, SPSS,
Visual-PLS, XLS-Stat;

4. Comprovata esperienza di ricerca nell’ambito delle tematiche di genere;

5. Attivita organizzativa di Work-shop, seminari, convegni, per la divulgazione di risultati di

ricerca.

Attivita da svolgere:



™

Redazione dei questionari per la rilevazione degli aspetti riguardanti le dimissioni delle donne
durante il congedo parentale. Pre-test, indagine pilota e analisi statistica dei dati raccolti. Stesura del
report finale di ricerca. Attivita organizzativa per la diffusione dei risultati.

Selezione:

La selezione sara effettuata sulla base dei titoli valutabili, attinenti al profilo richiesto.

La Commissione si riserva la possibilita di convocare i candidati/e per un colloquio orale al fine di
accertare il possesso dei requisiti richiesti. Il contratto di prestazione professionale richiesto, ai sensi
dell’art. 17, comma 30 del D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009, avra decorrenza a far data dalla
comunicazione al collaboratore/trice dell’avvemita apposizione del visto da parte della Corte dei
Conti — Ufficio di controllo di legittimitd su atti dei Ministeri, dei Servizi alla persona e dei Beni
culturali, e per la durata di sei (6) mesi, per un compenso lordo di €. 6.000,00 (compresi IVA e
altri oneri se dovuti), inclusi gli oneri a carico dell’ Amministrazione, da corrispondere mensilmente.

Si precisa che il predetto incarico potra essere affidato solo se il candidato non svolga altri
contestuali incarichi presso questa Amministrazione. Qualora il candidato dipenda da altra
Amministrazione Pubblica, detto incarico potra essere affidato solo previa autorizzazione da parte
dell’Ente di cui & dipendente (ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165).

DOMANDE _

L’affissione del presente avviso & consultabile all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Universita
del Salento www.unisalento.it nella sezione “Bandi e concorsi” alla voce “Prestazioni professionali”,
nonché sul sito del Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali (http://dipfil.unisalento.it) alla voce
Bandi e concorsi.

Le domande degli aspiranti, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato, contenenti tutte le
dichiarazioni prescritte, dovranno pervenire entro ¢ non oltre il 26 ottobre 2011 alle ore 12.00, secondo
una delle seguenti modalita:

- raccomandata a mano presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Filosofia e Scienze
Sociali, Palazzo Parlangeli, via Stampacchia - 73100 LECCE;

- oppurc spedizione a mezzo raccomandata all’indirizzo “UNIVERST TA® DEL SALENTO -
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E SCIENZE SOCIALI, Palazzo Parlangeli, via V.M. Stampacchia —
73100 LECCE”. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se ricevute entro il termine indicato
nel bando; le domande ricevute dopo tale termine saranno automaticamente respinte. A tal fine fanno
fede 1l timbro ¢ la data dell’ufficio postale accettante o il n. di protocollo del Dipartimento.

Le buste contenenti la domanda dovranno contenere, oltre all’indirizzo suindicato, anche ’indicazione:
Avviso pubblico di procedura comparativa per Daffidamento di n. 1 contratto di prestazione
professionale occasionale, della durata di 6 mesi, per la ricerca “Valutazione delle dimissioni in congedo
parentale”, D.D. n. 20 del 27/09/2011, Responsabile scientifico: Prof. Enrico CEAVOLINO.

Alla domanda di partecipazione, completa dei dati anagrafici, i candidati dovranno allegare, pena
I’esclusione dalla selezione, il curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale, nel quale dovranno
essere indicati ed autocertificati, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, i titoli ¢ tutti 1
riferimenti necessari alla valutazione nonché una fotocopia di un documento valido di identita,

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiaraZioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000. La decadenza, disposta con

provvedimento motivato, pud intervenire in qualsiasi momento anche successivamente alla stipulazione del
contratto di incarico.



MODALITA’ DI SELEZIONE

Laselezione avviene mediante valutazione comparativa dei curricula.

La selezione viene effettuata da una Commissione di valutazione nominata con provvedimento del Direttore
del Dipartimento alla scadenza dei termini del presente avviso. Lo T
La selezione, inoltre & effettuato con esclusivo riferimento alle attivita richieste e non da pertanto luogo ad
una graduatoria di merito..

Lesito della selezione sara pubblicato sul sito web dell’Universita del Salento www.unisalento.it nella
sezione “Bandi e concorsi” alla voce “prestazioni professionali”, nonché sul sito del Dipartimento di
Filosofia e Scienze Sociali (http://dipfil.unisalento.it)}) alla voce Bandi e concorsi.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Lucia De Pascalis

Lecce, 19/10/2011

1P rettore del Dipartimento
of ssa Giulia BELGIOIOSO
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Allegato
h Al Direttore del Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali
UNIVERSITA’ DEL SALENTO
Via V.M. Stampacchia — Palazzo Parlangeli

73100 LECCE
I sottoscritto/a
Nato/a a Prov. il
Codice fiscale
Residente a ' Prov. CAP

Via : n.

Indirizzo cui inviare eventuali comunicazioni (da compilare solo se diverso dalla residenza):

Recapiti telefonici:

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura comparativa per il conferimento di un incarico per prestazione
professionale per la realizzazione delle attivitd progettuali, esclusivamente legate a Progetti di Ricerca,

presso il Dipartimento di  Filosofia e Scienze Sociali per lo svolgimente  di

nell’ambito del Progetto

Prof. Responsabile

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace
(art. 76 del DPR n. 445/2000)

DICHIARA

1. di essere cittadino

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno presso

con il punteggio di

tesi in dal titolo

Allega alla presente curriculum vitae et studiorum, fotocopia di un valido documento di identitd e copia dei

titoli valutabili. '

11 sottoscritto autorizza 1'Universita del Salentc ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda ai fini della gestione della procedura selettiva, ai

sensi delle disposizioni del D.Lgs 196/2003.
1l sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’avviso di selezione di cui trattasi.

Lecce,

firma




UNIVERSITA DEL SALENTO

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E SCIENZE SOCIALI

73100 LECCE, VIA STAMPACCHIA - TEL. 0832294625-8-4 FAX
0832294626

Lecce, i 27 settembre 2011
DECRETO n. 20
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

OGGETTO: Autorizzazione ad attivare n.2 procedure di selezione pubblica mediante valutazione
comparativa pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento di numero due incarichi di prestazione
professionale, con contratti di lavoro autonomo, per il progetto di Ricerca denominato:
“Valutazione delle dimissioni in congedo parentale”, responsabile scientifico: prof. Enrico
Ciavolino.

IL DIRETTORE

VISTA la richiesta presentata dal prof. Enrico Ciavolino, che manifesta I'urgenza al
reperimento di n.2 ricercatori junior in grado di utilizzare gli strumenti quantitativi e qualitativi per
la realizzazione dell’indagine prevista nel Progetto di Ricerca denominato: “Valutazione delle
dimissioni in congedo parentale”;

RITENUTO opportuno accogliere la richiesta, in considerazione della scadenza prevista per la
conclusione del progetto promosso dalla Consigliera di parita, finanziato dalla Regione Puglia, dalle
Province di Lecce ¢ Brindisi e al quale il Dipartimento di Filosofia ¢ Scienze Sociali dell’Universita
del Salento partecipa come referente;

VISTO il punto 4 del Verbale n.5 del 18/07/2011 con cui si appura la disponibilita finanziaria
sul capitolo di spesa della voce di bilancio 10217001 del corrente esercizio finanziario, del
Dipartimento di Filosofia ¢ Scienze Sociali, di cui al Programma CONV/DIMI;

DECRETA

Di attivare le procedure di selezione, in primo luogo utilizzando ’accertamento interno €, nel caso
di mancata risposta all’Avviso, da considerarsi quale esito negativo, procedere alla pubblicazione

del bando pubblico per ricercare le figure professionali con i requisiti richiesti dal prof. Enrico
Ciavolino.

IL DIRETTORE
Prof.ssa Giulia BELGIOIOSO
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- allaraccolta

alla comunicazione del C.D.



