CLA/TR

OGGETTO:

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

. UNIVERSITA del SALENTO

Centro Linguistico d’Ateneo

73100 LECCE - Via Vito Carluccio, 2 - Tel.: 0832.244220 Fax 0832.247531

D.D. n. 07/2009

APPROVAZIONE ATTI: Progetto Formativo per il personale tecnico-amministrativo
dell’Universita del Salento che ha dichiarato la disponibilita a prestare servizio
presso le nuove istituende strutture delle Facolta (“Manager Didattico” e “Segreteria
Servizi agli Studenti”). Procedura di valutazione comparativa per I’affidamento di n.
2 (due) incarichi di prestazione di lavoro autonomo occasionale da destinare a
C.E.L. di madrelingua inglese dell Ateneo.

IL DIRETTORE DEL CLA

il Decreto Direttoriale N. 1 del 3.2.2009 con cui & stata indetta la relativa selezione
pubblica finalizzata all’espletamento di N. 1 procedura di valutazione comparativa per
I'affidamento di n. 2 (due) incarichi di prestazione di lavoro autonomo occasionale da
destinare a C.E.L. di madrelingua inglese dell’Ateneo;

il Capo IV — Contratto per Prestazioni professionali - del “Regolamento per I’assunzione
di personale a tempo determinato e per 1’attivazione di collaborazioni coordinate e
continuative e di prestazioni professionali nell’ambito del Progetto coordinato Catania-
Lecce”, approvato dal Senato Accademico con delibera n. 117 del 15.04.1998 e dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 203 del 15.04.1998, e successive
modificazioni, esteso a tutte le strutture dell’Ateneo con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 306 del 28.09.1998;

le deliberazioni del Senato Accademico n. 89 del 08.03.2000 e del Consiglio di
Amministrazione n. 126 del 13.3.2000, con le quali si approva I’inserimento nel
“Regolamento per I’assunzione di personale a tempo determinato e per Pattivazione di
collaborazioni coordinate e continuative e di prestazioni professionali nell’ambito del
progetto coordinato CATANIA-LECCE” degli articoli 19 bis e 18 bis;

lart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30.03.2001, modificato ed integrato dagli artt. 32 e 34 del
D. Lgs. n. 223/2006 convertito con modificazioni in Legge n. 248 del 04.08.2006;

TENUTO CONTO delle note prot. n. 13412 del 20.03.2008 e n. 23091 del 22.05.2008 con le quali il

VISTA

Direttore Amministrativo di questa Universitd ha diramato, rispettivamente, le “Linee
Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo” e le “Disposizioni integrative
alle linee guida™;

la nota del 03.12.2008 prot. n. 56046 con la quale il Direttore Amministrativo di questo
Ateneo, ha chiesto quanto segue:

v «... 1a organizzazione in sede di due moduli di lingue inglese, uno di livello base ed
uno di livello intermedio della durata di n. 60 ore ciascuno. da destinare
esclusivamente alle unita (n. 40) di personale tecnico-amministrativo in oggetto
individuato...»;

v' la durata di detti moduli & di n. 60 (sessanta) ore ciascuno e dovranno
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formare i partecipanti allo svolgimento dei seguenti compiti:

- curare la redazione di una breve guida dello studente in lingua inglese per
favorire la mobilita in entrata;

- curare l'accoglienza nella facolta degli studenti stranieri, favorendone il
contatto con i docenti chiarendo loro le opportunita di studio offerte,
intraprendendo tutte le azioni che ne facilitino I’integrazione nella vita della
Facolta;

- predisporre annualmente un piano dettagliato delle opportunita di mobilita in
uscita per gli studenti della Facolta, elaborato in concorso con le commissioni
Erasmus della Facolta stessa;

- predisporre il materiale informativo proprio della Facolta (leaflets, brochures,
DVD, ecc.)

v' prevedere, al termine di ciascun modulo, la valutazione del processo di apprendimento
dei partecipanti, con relativa votazione finale;

v il compenso orario lordo previsto ¢ di €. 61,97 (sessantuno/97) che gravera sui
fondi destinati al finanziamento del progetto formativo per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita del Salento;

CONSIDERATO che nella suddetta nota, il Direttore Amministrativo, individua, quali affidatari degli
incarichi in questione, i C.E.L. di madrelingua dell’Ateneo, che saranno selezionati,
tramite valutazione comparativa, tra coloro che presenteranno domanda di partecipazione,
sulla base dei curricula;

TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dal Comitato di Indirizzo del CLA nella riunione del
03.12.2008 per la relativa programmazione didattica e formativa;

VISTO il proprio D.D. N. 5 del 02.03.2009 con cui ¢é stata nominata la Commissione Giudicatrice
per la selezione pubblica di cui trattasi;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti;

DECRETA

1. Approvare gli atti della selezione pubblica finalizzata all’espletamento di N. 1 procedura di
valutazione comparativa per l'affidamento di n. 2 (due) incarichi di prestazione di lavoro
autonomo occasionale da destinare a C.E.L. di madrelingua inglese dell’Ateneo relativa al
Progetto Formativo per il personale tecnico-amministrativo dell Universita del Salento che
ha dichiarato la disponibilita a prestare servizio presso le nuove istituende strutture delle
Facolta (“Manager Didattico” e “Segreteria Servizi agli Studenti”) bandita con D.D. N. 1
del 3.2.2009, prodotti dalla Commissione Giudicatrice nominata con D.D. N. 5 del
2.03.2009.

2. Dichiarare vincitori della predetta selezione pubblica, cosi come indicato dalla Commissione
Giudicatrice di cui al DD. N. 5 del 2.3.2009 i seguenti candidati:

1. Dott.ssa Shirley VINCENT Punti 88
2. Dott.ssa Marguerita BENNETT Punti 81

Il presente decreto verra portato per la ratifica nel prossimo Comitato d’Indirizzo del Centro
Linguistico d’ Ateneo.

Lecce, 16.03.2009
11 Direttore del C.L.A.
Prof.ssa Maria Grazia Guido

Hasua Growia Guundeo




