UNIVERSITA® DEL SALENTO
CENTRO DI SERVIZIO PER [ GRANDI PROGETTI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

E indetta una sclezione pubblica, per valutazione comparativa dei curricula integrata da colloguio per
I"affidamento di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attivita di ricerca nell’ambito
del Progetto “Materiali innovativi nanocompositi e Tecnologie di trasformazione per applicazioni strufturali
e funzionali”, per lo svolgimento dci seguenti ruoli:

- Profilo A) Realizzazione ¢ sviluppo di nanofibre di carbonio;

- Profilo B) Microlavorazione e patterning di materiali nanocompositi basati su nanotubi/nanofibre
di carbonio.

Art. 1
Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

PROFILO A

- Dottorato di Ricerca in Fisica o Ingegneria dei materiali o materic allini;

- Laurca vecchio ordinamento in Fisica o Ingegneria dei materiali o titolo equipollente, ovvero laurea
specialistica o Magistrale secondo la tabella di equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche ¢ laurce magistrali approvata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 pubblicato
nella Gazzetta Utliciale del 7 ottobre 2009 n. 233;

PROFILO B

- Dottorato di Ricerca in Fisica, Chimica, Ingegncria dei materiali, Ingegneria chimica, Scienze dei
materiali, Scienze Biotecnologiche o materic alfini;

- Laurea vecchio ordinamento in Fisica, Chimica, Ingegneria dei materiali, Ingegneria chimica, Scicnze
dei materiali, Biotecnologie o titolo equipollente, ovvero laurea specialistica o Magistrale secondo la
tabella di equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche ¢ lauree magistrali
approvata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Uflliciale del 7
ottobre 2009 n, 233.

Si fa presente che, gualora lo stesso candidato dovesse risultare vincitore di entrambi i profili,

gquest’ultimo dovra scegliere uno tra i due, non potendo essere confestualmente ftifolare di _due
contratti.

Art. 2
Titoli valutabili
{massimo 100 punti)

PROFILO A e B)
- Fino ad un massimo di 30 punti per la valutazione della attivitd di ricerca svolta in ltalia o
all"estero;
- Fino ad un massimo di 30 punti in scguito alla valutazione delle pubblicazioni prodotte dal
candidato nell’ambito della sua attivita scientifica;
- Fino ad un massimo di 40 punti per il colloquio finalizzato a verificare lc competenze dcl
candidato nel setlore oggetto dell’incarico.

Art. 3



Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione dovra cssere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato
al presente bando (all.to A), sottoscritta ¢ indirizzata al Direttore del Centro di Servizio per i Grandi Progetti
- Universita del Salenlo.

Nclla domanda il candidato dovra chiaramente indicare il proprio nome ¢ cognome, data ¢ luogo di nascita,
residenza e codice fiscale.

Nella domanda dovra cssere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso, nonché un
recapito telefonico e Peventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo dovra
gssere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata I'istanza di partecipazione.

Il Centro di Servizio per i Grandi Progetti non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicuzioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuite o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione della raccomandata.

La domanda deve esscrc corredata dalla seguente documentazione:
1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, con data ¢ [irma del candidato;
2y Curriculum vitae professionale datato ¢ firmato contenente le indicazioni dei requisiti posseduti,
nonché I'indicazione degli eventuali titoli valutabili di cui all*art. 2);
3) Elenco numerato, datato ¢ firmaio, dei titoli e dei documenti presentati.

1 titoli che i candidati intendono presentare, possono esscre prodotti in originale ovvero in copia conforme
all’originale corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445 che ne attesti la conformita. T titoli possono essere altresi autocertificati nei casi consentiti dagh artt.
46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 n, 445, medianie dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

Per i titoli attestanti le esperienze lavorative, si precisa che il candidato dovra indicare la tipologia di
contratto, le mansioni svolte, la qualifica rivestita, il datore di lavoro ¢ la durata del rapporto stesso.

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, dovra essere riconosciuto equipollente a quelli previsti in Italia in
basc ad accordi inlernazionali, ovvero alla normativa vigente,
Qualora il titolo di studio non sia gia stato riconosciuto cquipollente, sarhd la Commissione giudicatrice a
valutare I'equipollenza, ai soli fini della presente procedura di selezione. In questo caso i candidati devono
allegare alla domanda obbligatoriamente il titolo di studio in originale o in copia autenlicata, tradotta e
legalizzata dalla Rappresentanza italiana nel Paese di provenienza e accompagnata dalla “dichiarazione di
valore in loco™ rilasciata dalla stessa.
Le domande di ammissione alla selczione, indirizzate al Direttore del Centro di Servizio per i Grandi
Progelli, dovranno pervenire in busta chiusa recante il mittente e dovranno contencre la seguente dicitura:
“CANDIDATURA PER AVVISO PUBBLICO - SELEZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTQ DI ATTIVITA DI
RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO MITT (PROFILO )
Le stesse domande dovranno pervenire entro € non oltre le ore 13.00 del ventesimo giorno a partire dalla
data di affissione o pubblicazione sul sito internet con una delle seguenti modalita:
a) direttamente, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, ¢/o Ufficio Posta di
questa Universita, viale Gallipoli n. 49 - 73100;
b) a mezzo raccomandata, ¢on avviso di ricevimento, indirizzata a: Universita del Salento -
Centro di Servizio per i Grandi Progetti ¢/o Ufficio Posta viale Gallipoli n. 49 — 73100
Lecce.
Le raccomandate pervenute dopo tale termine saranno automaticamente escluse anche se
il timbro dell’Ufficio Postale di Stato accettante indichera una data anteriore alla
scadenza.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. A tal fine fa fede il timbro postale di Ateneo.



It Centro di Servizio per i Grandi Progetli si riserva la Facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4
Esclusione dalla selezione
Costituiscono motivi d’esclusione dalla selezione:
- laricezione della domanda oltre i termini di cui all’articolo precedente del presente bando;
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- il mancato possesso dei requisiti generali di ammissione di cui all’art. | del presente bando;
- la mancanza di un documenio di riconoscimento in corso di validita,

Art. 5
Commissione di selezione

La sclezione sara cffetiuata da apposita Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Centro di
Servizio per i Grandi Progetti, e sard composla da tre membri esperti del Seltore.

Le funzieni di segretario saranno svolte da un dipendente dell”Universita del Salento.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curriculg presentati, mirante ad accertare la
migliore coercnza delle professionalita possedute con il profilo professionale richiesto, integrata da
colloquio,

La Commissione adottera preliminarmente i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende attenersi,
con specifico riferimento alle attivita da svolgere.

La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione dei titoli e 40 punti per il collogquio. Per
I"'ammissione al colloquio il candidato dovrd conseguirc, nella valutazione dei titoli, un punteggio non
inferiore a 36/60.

Il colloquio vertera su argomenti di carattere generale volti a verificare le competenze del candidato nel
settore oggetto dell’incarico.

Al candidati ammessi al colloguio sard data la comunicazione del piorno, ora e sede dello svolgimento del
collogquio mediante pubblicazione sul sito dell’ Ateneo, all’indirizzo www.unisalenio.if. Detta pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetli. Per esserc ammessi a soslenere il colloquio i candidati dovranno
presentarsi, alla data di convocazione, muniti, a pena d’eselusione, di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

La Commissione avra a disposizionc 40 punti per il colloquio, che si intendera superato dai candidati che
avranno raggiunto almeno 24/40.

Al termine dei lavori, la Commissione redigera la graduatoria di merito secondo I"ordine decrescente della
votazione complessiva.

A parila di merito ¢ di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal {atto che il candidato sia coniugalo 0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni;

c} dalla minore ¢la.

Con Decreto del Direttore del Centro di Servizio sara approvala la graduatoria di merito ¢ saranno proclamati
vincilori della selezione i candidati che si saranno classificati ai primi due posti della suddetta graduatoria.

La suddetta graduatoria sara affissa all’Albo Ufficiale di questo Ateneo, nonché pubblicata sul sito internet
dell’ Universita del Salento neila sezione " Bandi ¢ concorsi”.

Dalla data di affissione all’Albo Ufficiale di questo Ateneo decorrono i termini per eventuali impugnative.
La sclezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola domanda.

Art. 6
Durata del contratto e compenso

[#%)



I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa ¢ si impegneranno a fornire, in forma autonoma ¢ senza vincolo di subordinazione, la propria
collaborazione presso il Nattonal Nanotechnology, Distretto Tecnologico ISUFI (Pal. Garrisi) via per
Arnesano - Lecce.

Ciascuna di queste collaborazioni avra una durata pari a 12 mesi a decorrere dal giorno successivo a quello
di accettazione ed un impegno orario pari a 1560 ore.

Il compenso annuo lordo, per clascuna collaborazione, sari di € 31.534.16
(trentunomilacinquecentotrentaquattro/16) oltre oneri a carico dell’ Amministrazione o IVA s¢ dovuta che
sara corrisposto in rate mensili posticipate di pari importo.

Art. 7
Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Grazia Mazzotta, Coordinatore Amministrativo del
Centro di Servizio per i Grandi Progetti (0832/293500).

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs n. 196/2003, 1 dati personali forniti dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione, saranno raccolti presso la Scuola Superiore ISUFI dell’Universita del Salento ¢
trattali — anche in forma automatizzata — esclusivamente per le finalitd di gestione della prescnte procedura di
selezionc ¢ dei procedimenti di attribuzione per il conferimento di eventuali incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura di selezione.

Art. 9
Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, st applica, per quanto compatibile, la normaliva
vigente in materia di concorsi pubblici.

1l presente bando non ¢ vincolante per questo Centro che potra, a suo insindacabile giudizio non assegnare il
contratte di cui al presente bando,

Lecce,

11 Direttore del Centro di Servizio
{Prof. Loris STURLESE)

11 Vice Direttore del Centro
Prof.ssa Susanna Maria CAFAR™
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FAC SIMILE DI DOMANDA (Allegato A)

Al Direttore del Centro di Servizio per i
Grandi Progetti

Universita del Salento

c/o Ufficio posta

viale Gallipoli n. 49

73100 Lecce
[I/La  SOtOSCrItto/a ... iviiiiie i e e, NAO/A 8 o
il . Codice Fiscale..........c.oiiiiiiiiiiiian residente in (sigla
PrOVIRCIA) e, alla  via .. D . CAP.......l . Tel

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per I’affidamento di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per attivitd di ricerca nell’ambito del Progetto “Materiali innovativi nanocomposti ¢ Tecnologie
di trasformazione per applicazioni strutturali e funzionali (MITT) ", per lo svolgimento del seguente ruolo:

o Profilo A) Realizzazione ¢ sviluppo di nanofibre di carbonioy
OVVERO

o Profilo B) Microlavorazione e patterning di materiali nanocompositi basati su nanotubi/nanofibre di
carbonio.

Si_fa presente che, qualora lo stesso candidato dovesse risultare vincitore di entrambi i profili,

quest’ultimo _dovra sceglicre uno tra i due, non potendo essere contestualmente titolare di due
contratti.

A tal fine esscndo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole della sanzioni penali
previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci ivi indicate, dichiara solto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 dello stesso D.P.R. n.
445/2000:

Di essere in posscsso dei segucnli requisiti:

1) diesserecittadino.....................o :

2) di godere det diritti civili e politici nello stato di appartencnza;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di..................ool. :

4) di non aver mai riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali in corso;

5) di non cssere stato destituito dall’ impiego per persistente insufficiente rendimento presso una
Pubblica Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell"Art. 127
lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né licenziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1. c.

61 della Legge n. 662/1996;



6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’ impiego per il qualc concorre;

7) dicssere in possesso del dottorato di ricerca in

8) di esserc in possesso del diploma di laurea in
(specificare  tassativamente  la  classe  di  appartenenza) conseguito il
T T ,econvotodi Lo,

9) di esserc altresi in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

[I/la sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata
all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni

1/1a sottoscritlo/a dichiara, inolire, di aver preso visione di tulie le clausole del bando ¢ delle condizioni
di ammissioni al concorso ¢ di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, al trattamento dei
dati personali ai soli scopi inerenti alla procedura concorsuale ¢ dei procedimenti relativi al conferimento
di eventuali incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

11 sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a verita € si
obbliga a comprovarlo mediantc presentazione dei prescritti documenti nei termini ¢ con le modalita che
saranno stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il sottoscritlo allega alla presente domanda:

1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ¢ del codice fiscale;

2) Curriculum vitac prolessionale;

3) Elenco dei titoli posseduti;

4) [ titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale corredata da apposita dichiarazione
sottoscritta ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che ne atlesti la conformita,
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

Firma




