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UNIVERSITA’ del SALENTO
Direzione Generale
Ufficio Reclutamento

D.R.n. 32O

Selezione pubblica per n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, c.
3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

IL RETTORE

la Legge 23 agosto 1988 n. 370 - Esenzione dallimposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

la Legge 9 maggio 1989, n. 168 - Istituzione del Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni - Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

la Legge 10 aprile 1991 n. 125 - Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro;

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — Legge - quadro per I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;

il D.P.C.M, 7 febbraio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693
- Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nel pubblici Impieghi;

il Decreto Legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito nella Legge 21 giugno 1995, n.
236 e successive modificazioni e integrazioni - Disposizioni urgenti per il
funzionamento delle universit3;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni - Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

it D.M. 4 ottobre 2000 di rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e definizione delle relative declaratorie, ai sensi dellart. 2 del D.M.
23.12.1999 e i successivi DD.MM. di modifica ed integrazione;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni
—Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e
integrazioni - Codice in materia di protezione dei dati personali;

la Legge 15 aprile 2004, n. 106, “Norme relative al deposito legale dei documenti di
interesse culturale destinati all'uso pubblico”;

la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 - Disposizioni per la formazione del bilancio
annuaie e pluriennale dello Stato;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

la Legge 4 novembre 2005, n. 230 - Nuove disposizioni concernenti i professori e i
ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei
professori universitari;

it D.P.R. 3 magglo 2006, n. 252 - Regolamento recante norme in materia di deposito
legale dei documenti di interesse culturale destinati all'uso pubblico;

la Legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione, con modificazioni, del Decreto-Legge
10 novembre 2008, n. 180 - Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la
valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario e della ricerca;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l'art. 24 (ricercatori a tempo
determinato) e successive modificazioni;

la Circolare n. 12 del 3 settembre 2010 “Procedure concorsuali ed informatizzazione.
Modalita di presentazione della domanda di ammissione ai concorsi pubblici indetti
dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi sull'utilizzo della PEC™;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 - Criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati destinatari dei contratti di cui all'art. 24, c. 2, lett. c) della Legge 30 -
dicembre 2010, n. 240;

il Decreto Ministeriale 1 luglio 2011 n. 276 “Identificazione dei programmi di ricerca
di alta qualificazione, finanziati dall'Unione Europea o dal MIUR di cui all‘art. 29,
comma 7 della Legge 240/2010;

it Decreto Ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 - Determinazione dei settori
concorsuali, raggruppati, in macro settori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240;

la nota del M.LU.R. in data 2 agosto 2011 prot. n. 3822, con la quale sono state
date indicazioni circa l'applicazione dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.
240;

il Decreto Ministeriale del 4 agosto 2011, n. 344 - Criteri per la disciplina, da parte
degli Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso
dell'abilitazione scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
associato;

la Legge 12 novembre 2011, n, 183, e In particolare I'art. 15 recante - Norme in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel
recepimento di direttive dell'Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dalle direttive stesse;

il Decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 “Proroga di termini previsti da disposizioni
legislative”;

il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 - Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norina dellart. 8, c. 1 e 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

lo Statuto dell'Universita del Salento emanato con D.R. n. 1604 del 29 dicembre
2011;

il Decreto-Legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito, con modificazioni, in Legge 4
aprile 2012, n. 35. - Disposizioni urgenti in materia di sempilificazione e di sviluppo;

il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49 - Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, in attuazione della delega prevista dall‘art. 5, c. 1, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240; :

il "Regolamento per il recutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dellart. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell'Universitd del Salento”,
emanato con D.R. n, 697 del 4 giugno 2012;

le note prott. n. 46 e 47 del 10 gennaio 2013 di trasmissione delle delibere adottate
in data 17 dicembre 2012 dal Consiglic del Dipartimento di Studi Umanistici refative
ali‘attivazione di bandi di concorso per due posti di ricercatore a tempo determinato
di cui all'art. 24, co, 3, lett. a), della Legge 240/2010 con finanziamento a carico dei
Fondi relativi ai Progetti FIRB “Futuro in ricerca” anno 2012;
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CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

PRESO ATTO

che i posti richiesti sono completamente finanziati da fondi esterni e nel pieno
rispetto di quanto stabilito dall'art.5, c.5 del DLgs 29 marzo 2012, n. 49;

la delibera del Senato Accademico n. 19 del 27 febbraio 2013 con cui si delega il
Rettore a proporre al Consiglio di Amministrazione, nell'ambito della
programmazione triennale del personale 2013-2015, in considerazione del disposto
di cui all'art. 7, c.2, lett.a) del DLgs 29 marzo 2012, n. 49, di istituire e finanziare n.
2 posti di ricercatore a tempo determinato: n. 1 posto per il settore concorsuale
11/C5 “Storia della Filosofia”, SSD M-FIL/06 “Storia della Filosofia” e n. 1 posto per il
settore concorsuale 11/C5 “Storia della Filosofia”, SSD M-FIL/08 “Storia della
Filosofia Medievale” con contratti “Junior” ai sensi deliart. 2, co. 3 del "Regolamento
ber il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dellart. 24 della
Legge n. 240 del 30.12.2010”emanato con D.R. n. 697 del 4,06.2012;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 28 febbraio 2013 con cui, in
attuazione della delega assegnata al Senato Accademico, si autorizza I istituzione e il
finanziamento, nell'ambito della programmazione del personale 2013-2015, in
considerazione del disposto di cui all‘art. 7 c.2, lett.a) del DLgs 29 marzo 2012, n. 49
di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato: n. 1 posto per il settore concorsuale
11/C5 “Storia della Filosofia”, SSD M-FIL/06 “Storia della Filosofia” e n. 1 posto per il
settore concorsuale 11/CS “Storia della Filosofia”, SSD M-FIL/08 “Storia della
Filosofia Medievale”, con contratti “Junior” per 3 anni eventualmente prorogabili per

. altri due, previsti dall’ art. 2, c.3 del "Regolamento per il reclutamento dei ricercatori

a tempo determinato ai sensi dellart. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”
emanato con D.R. n. 697 del 4.06.2012; :

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici adottata in data 14
marzo e trasmessa con nota prot. n. 523 del 19.03.2013 con cui si & proceduto ad
integrare | profili dei ricercatori da reclutare con gli ulteriori requisiti richiesti ai fini
della predisposizione del bando di concorso, in applicazione dellart. 6 del
Regolamento sopra citato;

che le assunzioni di personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni
non contribuiscono al raggiungimento del limite di spesa secondo quanto disposto
dallart. 7, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 49 del 29.03.2012;

la nota prot. n. 9713 del 28.03.2013 del Capo Area Ragioneria con cui si comunica la
registrazione nel bilancio del corrente esercizio finanziario dei fondi necessari alla
copertura del predetti posti di ricercatore a tempo determinato;

necessario procedere alla copertura dei posti di ricercatore a tempo determinato di
cui trattasi attraverso concorso per valutazione comparativa pubblica;

che la copertura finanziaria dei posti richiesti & assicurata dai fondi relativi ai progetti
FIRB “Futuro in ricerca” anno 2012, approvati e ammessi a finanziamento con i
Decreti Direttoriali Ministeriali n. 735 del 6.11.2012 e n. 789 del 21.11.2012, come
assicurato dal Dipartimento di Studi Umanistici con delibera consiliare adottata in
data 17 dicembre 2012;

DECRETA
Art. 1

Tipologia dei posti a concorso

Sono indette, per | motivi di cui alle premesse, le seguenti procedure di valutazione comparativa per
I'affidamento di complessivi n. 2 contratti di diritto privato per linstaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell‘art. 24, c. 3, lett. a) della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 con regime di impegno a tempo pieno, di durata triennale
eventualmente prorogabile per 2 anni per una sola volta:
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CONCORSON. 1
per n. 1 posto di ricercatore “Junior”

Settore concorsuale 11/C5 denominato “Storia della Filosofia”;

Settore scientifico disciplinare M-FIL/08 denominato “Storia della Filosofia
medievale”

Progetto di ricerca Progetto FIRB “Futuro in ricerca” — [Linea di

intervento 2]:

"Prevedere gli eventi e controllare /fa natura:
modelli di razionalitd operativa e circolazione dei
saperi nel Medioevo arabo, ebraico e latino” -
approvato e ammesso a finanziamento con D.D.
MIUR n. 735 del 06/11/2012 e con D.D. MIUR n,
789 del 21/11/2012; durata del progetto 3 anni
eventualmente prorogabili

Dipartimento di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici

Durata del contratto 3 anni eventualmente prorogabili per 2 anni e per
una sola volta

Obiettivi di produttivita scientifica La produttivita scientifica contempla pubblicazioni

di volumi, articoli in volumi e articoli in riviste del
settore, e partecipazione a congressi. Inoltre,
l'edizione storico-critica con commentario del De
Arte et Scientia Geomantiae di Guglielmo di
Moerbeke e studi sulla tradizione geomantica
_greco-latina

Funzioni specifiche Ricerca e supporto alla didattica;

Cura organizzativa dei contatti fra I Unita di
ricerca e gli Istituti coinvolti nel progetto (in
particolare con il Seminar fir Geistesgeschichte
und Philosophie der Renaissance, Ludwig-
Maximilian-Universitat Minchen)

Attivita di ricerca Trascrizione paleografica, analisi codicologiche,
edizione critica, ricerca delle fonti, studi dottrinali.

Entro il terzo mese dalla sottoscrizione del
contratto e, al fini della conferma del previsto
periodo di prova, il ricercatore dovra sottoporre
alla valutazione del Direttore del Dipartimento,
sentito il Responsabile del Progetto, i seguenti
deliverables:

- trascrizione e collazione del proemio e di
luoghi scelti (per circa 5 folia) dai 12
manoscritti che tramandano il De arte e
scientia geomantiae al fine di stabilire lo
stemma codicum.

- Preliminare descrizione codicolologica e
paleografica dei quattro manoscritti pil
antichi che tramandano il De arte et
scientia geomantiae (Erfurt, Univ.- und
Forschungsbibl., Amplon., Qu. 377, f. 62;
Efurt, Univ.- wund Forschungsbibl,
Amplon., Qu. 384, f. 1, f. 62; Kassel,
Landesbibl., Astron. Qu. 16, f. 1,
Miinchen, Staatsbibl., Cim. 588, f. 6).

Prima ricognizione delle fonti greche e latine del

,"
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trattato. La valutazione di inadeguatezza
scientifica dei deliverables suddetti sara causa di
risoluzione del contratto.

Attivita didattica

supporto al corso di laurea triennale in Filosofia e
al corso di laurea magistrale in Scienze filosofiche

Impegno didattico complessivo

350 ore

Ore di didattica frontale

fino ad un massimo di 30 ore

Lingua richiesta

Tedesco

CONCORSO N. 2
per n. 1 posto di ricercatore “Junior”

Settore concorsuale

11/C5 denominato “Storia della Filosofia”;

Settore scientifico disciplinare

M-FIL/06 denominato “Storia della Filosofia”

Progetto di ricerca

Progetto FIRB “Futuro in Ricerca” {[Linea di
intervento 2]- Progetto:

“"Ens, res, realitas. Le trasformazioni del lessico
deff'ontologia nella tradizione scolastica dal
Medjoevo a Descartes e Kant “ approvato e
ammesso a3 finanziamento con D.D. MIUR n. 735
del 06/11/2012 e con D.D. MIUR n. 789 del
21/11/2012; durata del progetto 3 anni
eventualmente prorogabili

Dipartimento di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici

Durata del contratto

3 anni eventualmente prorogabili per 2 anni e per
una sola volta

Obiettivi di produttivita scientifica

Pubblicazioni di volumi, articoli in volumi e articoli
in riviste del settore; partecipazione a congressi.
Edizione del Lessico scolastico-cartesiano

Funzioni specifiche

Ricerca e supporto alla didattica

Coordinamento fra le Unita di ricerca e gli Istituti
coinvolti nel progetto (Centro Interdjpartimentale
di Studi su Descartes e il Seicento, Universita del
Salento, Centre d@études Cartésienne, Paris IV-
Sorbonne; Lessico Intellettuale Europeo, Roma)

Attivita di ricerca

Ricerca sulle fonti filosofiche e teologiche
scolastiche di Descartes

Ricerche sul lessico latino e francese in eta
moderna (secoli XVI e XVII)

Implementazione informatica dei testi e
costituzione di un data base dinamico

Attivita didattica

Supporto al corso di laurea triennale interclasse in
Scienze della Formazione e Saperi Filosofici e al
corso di laurea magistrale in Filosofia e Scienze
dell’educazione

Impegno didattico complessivo 350 ore
Ore di didattica frontale fino ad un massimo di 30 ore
Lingua richiesta Francese

-
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Art. 2
Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati, italiani e stranieri, in possesso del titolo di dottore di
ricerca o equivalente, conseguito rispettivamente in Italia o all’estero.

I candidati devono, altresi, possedere un livello di conoscenza della lingua richiesta (Tedesco per il SSD
M-FIL/08, Francese per it SSD M-FIL/06), pari almeno al B2 secondo il Common European Framework
of Reference for Languages, dimostrabile anche mediante certificazione ufficiale.

Costituisce titolo valido per la partecipazione alla selezione pubblica di cui al presente bando if possesso
del Diploma di Laurea del vecchio e del nuovo ordinamento unitamente ad un curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca. L'adeguatezza del curriculum sara valutata
dalla Commissione giudicatrice.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione. I candidati sono ammessi con riserva a partecipare alla
procedura di valutazione comparativa. L'eventuale esclusione dalla selezione & disposta con motivato
provvedimento del Rettore e notificata all'interessato.

Non possono partecipare alla selezione pubblica:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dellart. 127, lettera
d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori a
tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore,
il Direttore generale o un componente de! Consiglio di Amministrazione dell'Universita del Salento.

Non sono, altresi, ammessi coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi, rispettivamente, degli articoli 22 e 24 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, presso uno qualunque degli atenei italiani statali, non statali o telematici
nonché presso gli enti di cui al ¢. 1 dell'art. 22 della citata Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12
(dodici) anni anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Art. 3
Domande di ammissione e termine di presentazione
Per la partecipazione alla selezione dovrd essere prodotta apposita domanda secondo lo schema
allegato al bando (prospetto A), disponibile in formato elettronico sul sito web di questa Universita,
nella scheda relativa alla procedura di cul trattasi, allindirizzo: www.unisalento.it, sezione “bandi e
concorsi” o nella sezione “Ultime news” presente sulla home-page.
La domanda dovra essere indirizzata al Rettore dell'Universita del Salento, Ufficio Reclutamento, Viale
Gallipoli n. 49,73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito del M.L.U.R. http://bandi.miur.it.
La predetta domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita:
1. a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 presso IUfficio postale
dell'Universita del Salento sito in viale Gallipoli, n. 49 — Lecce;
2. a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato con lindicazione
del mittente e relativo indirizzo nonché dell’oggetto della selezione come riportato in epigrafe.
tal fine fa f il mbr IVuffici /
3. a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all‘indirizzo: amministrazione.centrale@cert-unile.it
Linvio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta
valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non conforme a
guanto previsto nel presente comma. Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata la
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domanda debitamente sottoscritta con firma_digitale comprensiva dei relativi allegati e copia
di un documento di identita valido in formato PDF/A o Adobe PDF; Il messaggio dovra
riportare nell‘oggetto la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, c.
3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Universita del Salento” - Settore
concorsuale ....ouviens = $.8.D1 vevirnrenneennien”

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 39, c. 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni, la sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.
Nella domanda il candidato deve indicare, a pena di esdusione, la dicitura della selezione a cui intende
partecipare come specificato nell’art. 1 del presente bando.
Coloro che intendono partecipare a pili procedure di selezione devono presentare distinte e complete
domande per ciascuna di esse.
Nella domanda il candidato dovrd chiaramente indicare il proprio nome e cognome, data, luogo di
nascita e codice fiscale. Le coniugate debbono indicare, neli‘ordine, il nome e il cognome da nubili e
poi, eventualmente, il cognome acquisito con il matrimonio. Dowra, altresi, dichiarare sotto la sua
personale responsabilita:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere equiparato ai cittadini dello
Stato in quanto Italiano non appartenente alla Repubblica;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali, indicando eventualmente i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle medesime;
c) il godimento dei diritti civili e politici;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) la posizione rispetto agli obblighi militari;
f) di non essere/essere stato professore universitario di ruolo di prima o seconda fascia o
ricercatore universitario presso un‘Universita Italiana, a tempo indeterminato;
g) di non essere stato destituito dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso, nonché un
recapito telefonico e lindirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell'indirizzo dovra essere
tempestivamente comunicata allufficio cui & stata indirizzata listanza di partecipazione.
L'Amministrazione non si assume responsability per la dispersione di comunicazionl dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda il candidato straniero, deve inoltre specificare:
a) la cittadinanza di cui € in possesso;
b) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza owvero i
motivi della mancanza di tale requisito.

La firma in calce alla domanda, da parte di un candidato extracomunitario che non sia gia dipendente
di ruolo di una pubblica amministrazione della Repubblica Italiana, dovra essere autenticata da un
funzionario a cio legittimato nello Stato dove il candidato risiede, ovvero da un notaio della Repubblica
italiana o dal segretario comunale del luogo di residenza se il candidato risiede in Italia.

La firma del funzionario straniero deve essere autenticata dalla competente autorita dello Stato cui il
funzionario appartiene; la firma di tale autorita deve essere legalizzata dall’autorita consolare italiana.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:

a) curriculum della propria attivita scientifica e didattica, in duplice copia, datato e con firma
autografa in cui sia espressamente indicato che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a
verita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni;

b) elenco dei documenti attestanti i titoli ritenuti utili ai fini della procedura di selezione, in duplice
copia, datato e con firma autografa;
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¢) elenco delle pubblicazioni che si Intendono presentare secondo quanto disposto dall’art. 5 del
presente bando, in duplice copia, datato e con firma autografa;

d) idocumenti attestanti i titoli posseduti;

e) copia di un documento di riconoscimento valido con I'apposizione della firma autografa.

I titoli presentati per la valutazione, relativi al proprio curriculum vitae et studiorum, alla propria attivita
e ogni altro titolo utile ad attestare idonea qualificazione e competenza, possono essere:
a) autodichiarati ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
b) presentati In originale;
c) presentati in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
d) allegati in fotocopia con unita una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ALL. 2) che ne
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell'art. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
In tal caso il candidato dovra allegare alla dichiarazione la copia del proprio documento di
identita valido ai sensi di legge.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, le
certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti o i
relativi atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47.
Pertanto, in base all'art. 40 co.1 del D.P,R, 445/2000 e s.m.i. non saranno accettate certificazioni da
i di G -
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, che non sia gia stato dichiarato
equipollente all'omologo titolo italiano sulla base di accordi internazionali, dovranno presentare un
certificato attestante il possesso del titolo, rilasciato dalla competente autorita dello Stato estero,
corredato di una traduzione in lingua italiana sottoscritta dal candidato sotto la propria responsabilita.
Le mpb];gaznom scientifiche possono essere:
presentate in originale;
2. presentate in copla autenticata ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
3. allegate in fotocopia con unita una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ALL. 2) che ne
attesti la conformita all'originale, ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. In tal caso il candidato dovra allegare alla dichiarazione la copia del proprio documento di
identita in corso di validita.

L cittadini italiani e dell'Unione Europea possono:

1. produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva, al sensi degli articoll 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445;

2. in alternativa, dimostrare il possesso dei titali tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione o
atto di notorieta.

1 cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea ma autorizzati 3 soggiomare in Italia ai sensi
delle disposizioni vigenti possono produrre i titoli in originale, in copia autentica ovvero mediante
dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, (ALL. 1)
limitatamente ai casi in cui siano da comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le disposizioni che prevedono l'esibizione o la
produzione di specifici documenti e l'applicazione delle convenzioni internazionali.

documentano statl fatti e quallta personaln mediante certlf' catl o attestaznom rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero.

I documenti e i certificati vanno legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
all'estero nonché, qualora redatti in lingua straniera, dovranno esser corredati da una traduzione in
lingua italiana certificata conforme al testo straniero dalta competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
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I candidati con disabilita, ai sensi della Legge 05 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella
domanda l‘ausilio necessario in relazione al proprio handicap per la partecipazione alle prove
concorsuali.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita dei documenti e
delle dichiarazioni rese.

Non & consentito il riferimento a documenti e certificati presenti presso questa o altre
amministrazioni 0 a documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altre procedure selettive.

I candidati che intendono rinunciare a partecipare alla procedura di selezione pubblica per la quale
hanno prodotto domanda di ammissione potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo
cui & stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.292224, allegando fotocopia di un
documento di identita.

1l plico contenente la domanda di partecipazione al concorso e gli altri allegati, insieme al plico che
raccoglie le pubblicazioni scientifiche, devono essere contenuti in un terzo plico su cui devono essere
riportati i dati relativi alla tipologia del posto messo a concorso.

Art. 4
Adempimenti obbligatori dei candidati previsti a pena di esclusione
Determineranno l'esclusione automatica dalla procedura selettiva;
- mancanza di firma autografa de! candidato in calce alla domanda;
- mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio dell‘istanza di partecipazione;
- mancanza dei requisiti previsti di cui all'art, 2 del presente bando.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verificare l'effettivo possesso dei requisiti
necessari a partecipare alla selezione; I'Amministrazione pué disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente allo svolgimento della discussione, I'esclusione dalla selezione stessa.

Art. 5

Titoli valutabili
Ai sensi dell'art. 1 del Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, i titoli valutablli ai fini della presente
selezione sono:
a) dottorato di ricerca o equipollenti ovvero, per | settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito In Italia o all'Estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;
€) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri :
d) documentata attivitd in campo dinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze,;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;
g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nel quali & prevista;
h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
J) diploma di specializzazione europea riconosciuto da board Internazionali, relativamente a quei
settori nei quall & prevista.
La valutazione di ciascun titolo sopraindicato é effettuata considerando specificamente la significativita
che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Art. 6

Presentazione pubblicazioni scientifiche
La valutazione delle pubblicazioni & effettuata da apposita Commissione secondo i criteri e i parametri
individuati con decreto del ministro n, 243 del 25 maggio 2011. Ai sensi dell’art. 3 del predetto decreto
sono considerate valutabili esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la stampa secondo le




norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo e
digitale, ivi compresa la tesi di dottorato, con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi di deposito previsti dalla legge 14
aprile 2004, n. 106. Per i lavori stampati in data anteriore devono essere stati adempiuti gli obblighl di
cui al Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

L'assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione oppure da
dichiarazione sostitutiva da allegare alla domanda.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione.

Per le pubblicazioni in collaborazione il candidato pud allegare una dichiarazione che attesti il proprio
contributo; in mancanza di detta dichiarazione la valutazione sara svolta purché sia possibile enucleare
{'apporto individuale del candidato sulla base della coerenza con I'attivita scientifica complessiva.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine previsto non potranno essere prese in
considerazione dalle commissioni giudicatrici.

Sara facolta dei candidati inviare, entro il decimo giorno dalla data di pubblicazione sul sito web di
Ateneo del decreto costitutivo della commissione giudicatrice del concorso, a ciascuno dei componenti
una copia delle pubblicazioni presentate.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine o tradotte in una delle seguenti lingue:
italiano, latino, francese, inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in copie
dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale.

Art. 7
Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita degli atti.
La Commissione giudicatrice € nominata dal Rettore su proposta del dipartimento dell’'Universita che ha
richiesto il bando di concorso.
Il decreto di nomina viene reso pubblico mediante I‘affissione all’Albo ufficiale dell'Universita e
pubblicato sul sito web d’Ateneo.
Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina decorre il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione non sono ammesse istanze
di ricusazione dei componenti.
La Commissione & costituita da tre professori di I fascia, o equivalenti se stranieri, appartenenti al
macrosettore concorsuale oggetto del bando e tutti provenienti da atenei differenti. L'eventuale
componente dell’Ateneo pud anche essere un docente di II fascia.
La composizione della Commissione deve garantire di norma un adeguato equilibrio di genere ai sensi
della Raccomandazione dell'11 marzo 2005, n. 251, della Commissione delle Comunita Europee.
Per la costituzione della Commisslone giudicatrice si osservano le norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi.
L’ Ufficio Reclutamento, accertato il possesso dei requisiti previsti dal bando da parte dei candidati che
hanno prodotto domanda di partecipazione, trasmette alla Commissione giudicatrice le domande
pervenute, corredate degli allegati.
La prima seduta della Commissione & convocata dal Rettore. In detta riunione la Commissione elegge al
proprio interno il Presidente ed il Segretario e determina i criteri e le modalita di svolgimento della
procedura. La Commissione, nella riunione di insediamento, pud awvalersi di strumenti telematici di
lavoro collegiale previa autorizzazione del Rettore.
La Commissione giudicatrice con motivato giudizio analitico effettua una valutazione preliminare e
comparativa dei curricu/a, del titoli e della produzione scientifica dei candidati, ivi compresa la tesi di
dottorato, in relazione allo specifico settore concorsuale e al profilo definito dal settore scientifico —
disciplinare e secondo i criteri e i parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con
Decreto del ministro n. 243 del 25 maggio 2011.

La Commissione, a seguito della valutazione preliminare, ammette alla discussione pubblica dei titoli
e della produzione scientifica i candidati comparativamente pilt meritevoli, nella misura del 20 per cento
del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita.




La valutazione preliminare non ha luogo e i candidati sono ammessi direttamente alla discussione
pubblica qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione ed il calendario delle prove sono pubblicati all’albo
ufficiale deli'Universita e sul sito web almeno 20 giomi prima dell'espletamento della prova concorsuale.
Per la valutazione dei candidati & previsto lo svolgimento di una prova orale volta ad accertare
I'adeguata conoscenza della lingua straniera prevista dal bando, qualora il candidato non sia in
possesso del livello di conoscenza di cui al c. 2 dell'art. 2 del bando di concorso. Detta prova &
sostenuta contestuaimente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni.

La Commissione, a seguito della discussione, ha a disposizione un totale di 100 punti da attribuire
secondo i seguenti parametri:

. titoli: fino ad un massimo di 30 punti;

e  pubblicazioni: fino ad un massimo di 70 punti;

Il candidato deve risultare idoneo alla prova orale tesa all'accertamento dell'adeguata conoscenza

della lingua straniera, specificata nel bando, in assenza di certificazione.

La discussione dei titoli e delle pubblicazioni con la Commissione da parte dei candidati & pubblica.

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione, individua il candidato vincitore, che deve avere conseguito una
valutazione complessiva di almeno 70/100 punti e Vidoneita nella prova orale e la graduatoria di merito.
La Commissione dovra concludere i propri lavori entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del decreto
rettorale di nomina. Il Rettore pud prorogare il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi, segnalati dal Presidente della Commissione, per una sola volta e per
un massimo di 6Q giorni.

Nel caso in cui i lavori della Commissione non si siano conclusi entro i termini fissati, il Rettore awvia le
procedure per la decadenza dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo ovvero
dell'intera Commissione, stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. In
questo caso della nuova Commissione non potra far parte alcun componente di quella decaduta.

Art. 8

Accertamento della regolarita degli atti e proposta di chiamata
La Commissione giudicatrice trasmette gli atti con la relazione riassuntiva dei lavori svolti al
Responsabile del procedimento amministrativo per i'accertamento della regolarita degli stessi.
All'esito positivo dell’accertamento di cui innanzi il Rettore, con proprio Decreto, emesso entro trenta
giorni dalla consegna degli atti, approva la graduatoria definitiva e dichiara il vincitore.
A parita di merito é preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.
Il predetto decreto rettorale viene pubblicato all'Albo uffidiale dell’'Universita e per via telematica sul sito
web istituzionale di Ateneo (www.unisalento.it), sul sito del Ministero dellIstruzione, dell'Universita e
della Ricerca (http://bandi.miur.it) nonché su quello dell'Unione Europea (www.euraxess.it). In caso di
irregolarita o di vizi di forma il Rettore, qualora possibile, provvede a rinviare gli atti alla Commissione
assegnandole contestualmente un termine perentorio per la regolarizzazione.
Il Decreto di approvazione della graduatoria definitiva viene trasmesso alla struttura interessata per la
proposta di chiamata.
Entro 30 giomi dal ricevimento del Decreto del Rettore, il dipartimento adotta la delibera contenente la
proposta di chiamata che, assunta con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di
prima e di seconda fascia, viene trasmessa al Consiglio di Amministrazione per l'approvazione della
chiamata stessa.
In caso di rinuncia dell‘interessato, il Dipartimento formula una nuova proposta di chiamata sulla base
della graduatoria di merito.

Art. 9
Contratto di lavoro
L'assunzione del ricercatore a tempo determinato avviene mediante la stipula di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato sottoscritto dal Rettore e dallinteressato. II contratto deve
espressamente prevedere i seguenti elementi:

+ la tipologia contrattuale di cui al'art. 2, comma 3, del Regolamento;




l'indicazione della data di inizio e del termine finale del rapporto;

la sede di servizio;

il regime di impegno;

Vindividuazione delle attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa e di servizio agli
studenti e delle relative modalita di svolgimento delle stesse;

il trattamento economico, previdenziale ed assicurativo;

I'indicazione delle cause di risoluzione del contratto e dei necessari termini di preavviso.

1l periodo di prova & della durata di tre mesi effettivi di servizio e la valutazione compete al Direttore
del Dipartimento.

Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesl, decorso il quale il rapporto é risolto.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
contrattista si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianitd dal giormo
dell'assunzione a tutti gli effetti. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio.

I contratti ™ junior” di cui all'art, 24, c. 3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 durano tre anni
e sono prorogabili per soli due anni per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita di
ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e parametri definiti con il Decreto
Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242,

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari del contratto “junior” e degli assegni di cui
all'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo in ogni caso superare i dodici anni anche non
continuativi. Ai fini della durata del predetto rapporto non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

La sede di svolgimento del rapporto € la presa di servizio sono definite dal Dipartimento che ha
proposto l'attivazione della procedura di selezione e di reclutamento del ricercatore in relazione alle
esigenze legate alla ricerca e alla didattica, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e con
eventuali vincoli di legge.

Per tutto il periodo di durata del contratto i dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono collocati,
senza assegni né contribuzioni previdenziali, in aspettativa ovvero in posizione di fuori ruolo nei casi in
cui tale posizione sia prevista dagli ordinamenti di appartenenza.

La competenza disciplinare é regolata dail‘art. 10 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

It contratto non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli del personale docente e ricercatore
dell'Universita.

1 ricercatore e tenuto all'obbligo di residenza presso la sede di servizio.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero che non sia gia stato dichiarato
equipollente all'omologo titolo italiano sulla base di accordi internazionali, entro 60 (sessanta) giorni
dalla data di sottoscrizione del contratto, dovranno presentare la dichiarazione di valore del titolo
estero, a cura delle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane nel paese che ha
rilasciato it titolo.

Art. 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Dalla data del decreto di approvazione degli atti, decorrono i tre mesi per il ritiro, a proprie spese, da
parte del candidato, dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati insieme alla domanda di ammissione
alla selezione.

La restituzione sara effettuata entro tre mesi dalla richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto.
Trascorsi tre mesi dalla conclusione della procedura l'Universita non si riterra responsabile della
restituzione della documentazione.
Art, 11
Incompatibilita e ulteriori incarichi

1l contratto di cui al presente bando & incompatibile con:
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- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;

- latitolarita degli assegni di ricerca anche presso altri atenei;

- le borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o assegno a
qualunque titolo conferite anche da enti terzi.

Per lo svolgimento di ulteriori incarichi i ricercatori a tempo determinato soggiacciono alle disposizioni di

cui all'art. 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e del “Regolamento di Ateneo per il conferimento di

incarichi di insegnamento e didattica integrativa ai sensi delfl’art. 23 della legge n. 240 /2010” di cui al

DR n. 697 del 4 giugno 2012.

Art. 12
Compiti, modalita di svolgimento del rapporto di lavoro e impegno orario

I titolari del “contratto junior” sono tenuti ad un impegno annuo complessivo per lo svolgimento di
attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore per il regime di
tempo pieno, nel rispetto delle indicazioni ministeriali relative all'offerta formativa di ciascun anno
accademico.

1 ricercatore assunto in base alla tipologia contrattuale di cui innanzi pud variare, per una sola volta
nell‘arco dellintera durata del contratto, il regime di impegno assunto all‘atto della sottoscrizione del
contratto, previa autorizzazione della struttura didattica di afferenza.

L'attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti svolta dal titolari dei “contratti
Junior” deve essere attestata su apposito registro da sottoporre annualmente all'approvazione del
Direttore del dipartimento interessato, debitamente firmato in calce dallinteressato, che curera di
sottoscrivere anche ogni annotazione. Alla scadenza del contratto il registro dovra essere consegnato
alla predetta struttura che ne curera la conservazione.

Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca la quantificazione delle attivitd di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti & pari a 1500 ore annue per i ricercatori a
tempo pieno.

I ricercatori articolano la prestazione lavorativa di concerto con il Responsabile scientifico del
progetto o programma di ricerca in relazione agli aspetti organizzativi propri degli stessi. Lo
svolgimento dell‘attivita di ricerca deve essere autocertificato mensiimente e validato dal Responsabile
sclentifico del progetto o programma di ricerca. Laddove richiesto, al fine di verificare la ripartizione del
monte ore svolte dal ricercatore per le attivita di ricerca, Il ricercatore & tenuto alla compilazione di un
registro delle attivita ( 7ime sheet).

I ricercatori sono tenuti a sottoporre annualmente all‘approvazione del Consiglio di Dipartimento una
particolareggiata relazione tecnico — scientifica sull’attivita di ricerca svolta, vistata dal Responsabile
scientifico. La mancata approvazione della relazione tecnico — scientifica nonché delle attivita didattiche
attestate dai registri pud costituire giusta causa di recesso dal contratto.

Art. 13
Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo
1l trattamento economico spettante ai ricercatori assunti con “contratto junior” a tempo pieno, & pari a:

Ricercatori a tempo pieno ai sensi dell‘ar. Importo
24, c. 3, lett a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240

Trattamento economico omnicomprensivo annuo € 32.213,59
lordo dipendente
13~ mensilita € 2.684,47

Nei limiti delle proprie disponibilitd di bilancio e compatibilmente con l‘assolvimento dei doveri
istituzionali & prevista per i ricercatori affidatari di moduli e corsi curriculari, in eccesso rispetto alle
attivita didattiche in contratto, una retribuzione aggiuntiva nella misura stabilita dal Regolamento di
Ateneo disciplinante il conferimento degli incarichi di insegnamento e di didattica integrativa in
attuazione dell'art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.




Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle norme generali relative al
trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale da redditi da lavoro dipendente,

II trattamento annuo lordo non & soggetto né ad indicizzazioni né a rivalutazioni.

1l ricercatore a tempo determinato & sottoposto al regime di sorveglianza sanitaria previsto dal Decreto
Legislativo n. 81/2008 e dal vigente Regolamento d’Ateneo per I'attuazione delle norme per la sicurezza
e la salute dei lavoratori (D.R. n. 1029 del 09 maggio 2007).

Art. 14

Risoluzione e recesso del rapporto di lavoro
Nel rispetto dell‘art. 2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto prima della scadenza
del termine, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del
rapporto, debitamente motivata.
Il contratto si risolve per inadempimento del ricercatore a tempo determinato nello svolgimento
dell'attivita stabilita dal progetto e/o dal programma di ricerca.
Lo scadere del termine del contratto ne fa cessare gli effetti per causa naturale.

Art. 15
Proroga del contratto

Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, il Dipartimento che ha formulato la
proposta di chiamata del titolare del “contratto junior” con il consenso dellinteressato, pud proporre nel
sei mesi precedenti alla scadenza del contratto la proroga dello stesso, per una sola volita e per soli due
anni, sulla base di specifiche esigenze didattiche e di ricerca, tenuto conto del criteri e dei parametri
individuati con decreto del Ministro n. 242 del 24 maggio del 2011.

L'attivita didattica e di ricerca svolta dal ricercatore nell'ambito del contratto per cui & proposta la
proroga € valutata da un‘apposita Commissione giudicatrice, nominata dal Rettore con proprio Decreto,
costituita da tre professori di I fascia, o equivalenti se stranieri, appartenenti al macrosettore
concorsuale oggetto del bando e tutti provenienti da Atenei differenti. La commissione & designata dal
Consiglio del Dipartimento proponente |‘attivazione del contratto.

La Commissione valuta l'adeguatezza dell'attivita di ricerca e di didattica svolta in relazione a quanto
stabilito nel contratto che si intende prorogare sulla base di apposita relazione predisposta dal Direttore
del Dipartimento.

La Commissione esprime un giudizio sia in merito alla qualitd e quantitd dei prodotti della ricerca
realizzati nel periodo della loro visibilita e significativita nel contesto intemazionale sia in merito
all'attivita didattica svolta sulla base dei criteri stabiliti con decreto del Ministro n. 344 del 4 agosto
2011.

In caso di esito positivo deila valutazione di cui al comma precedente la proposta di proroga,
unitamente alla predetta relazione del Direttore del Dipartimento e alla valutazione della Commissione &
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

La delibera del Consiglio di Amministrazione & adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare.

Art. 16
Responsabile de! procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del procedimento di cui al presente
bando & la Dott.ssa Sofia Quarta, Capo Ufficio Reclutamento (0832/292273 - 75 - 76 - 77, Fax n.
0832/292224 e-mail: ufficio.reclutamento@unisalento.it).

Art, 17

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso I'Ufficio Reclutamento di questa Universita per le finalitd di gestione della procedura di
selezione pubblica e saranno trattati anche in forma automatizzata, e in seguito alla eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati dalla Ripartizione Risorse Umane - Ufficio
Personale docente, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura di valutazione comparativa.




Linteressato gode dei diritti di cui all’ art. 7 del citato decreto, che potra far valere nei confronti
dell'Universita del Salento.

Art. 18
Pubblicazione
Il presente bando & pubblicato sul sito del M.LU.R. (http://bandi.miur.it) € su quello dell'Unione

Europea {(www.euraxess.it) e per via telematica sul sito web istituzionale di Ateneo: www.unisalento.it,
nell'apposita sezione bandi e concorsi o nella sezione “Ultime news” presente sulla homepage.
Il bando é rinvenibile anche nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale -

Concorsi ed Esami

Art. 19
Norme di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le disposizioni previste
dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché leleggi vigenti in materia.

Lecce,

0 3 APR. 2013




R
(Modello dormanda)

Al Maghnifico Rettore
dell’'Universita del Salento
Viale Gallipoli n. 49

73100 LECCE
Ii/La sottoscritto/a nato/a a
(provincia di )il C.F. residente in
(provincia di ) CAP via
n. tel./ cell. -email
CHIEDE
di essere ammesso al concorso per la copertura di n. posto/i di ricercatore a tempo
determinato (junior) per il settore concorsuale denominato settore
sdentifico disciplinare: denominato di cul al D.R. n.

del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

a) di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in 0
titolo equivalente conseguito il nell’Anno
Accademico presso con il seguente
giudizio ;

b) di essere/non essere in possesso del livello di conoscenza della lingua pari almeno al

B2 secondo il Common European Framework of Reference for Languages;

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
nel’Anno Accademico presso con la votazione
di i

d) di avere la cittadinanza 1);

e) digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza (2);

f) diessere Iscritto nelle liste elettorali del comune di (3)%
g) di non aver riportato condanne penali (4);
h) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

i) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di nop essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3 (5);

j) dinon avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita del Salento;

k) di non essere stato/a titolare di contratti in qualitd di assegnista di ricerca o di ricercatore a
tempo determinato conferiti ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso
I'Universita del Salento o altri atenel, statali, non statali o telematici, o altri entl dl cui al comma
1, art. 22, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per un periodo che sommato alla durata prevista
dal contratto messo a bando superi complessivamente i 12 anni;




I) di non ricoprire o aver ricoperto il ruolo di professore universitario di prima o seconda fascia o
di ricercatore, a tempo indeterminato;

m) di essere/non essere titolare di altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o
privati;
n) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca presso I'Universita del Salento o altri Atenei;

0) di essere/non essere titolare di borse di dottorato e post-dottorato e di altre borse di studio o
assegno a qualunque titolo conferito anche da enti terz;

II/ta  sottoscritto/a dichiara di eleggere quale recapito, agli effetti del bando di
CONCOrso, (C.A.P. ), riservandosi di comunicare
tempestivamente a codesta Universita ogni eventuale variazione del recapito medesimo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a
verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita stabilite nel bando di concorso.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

a) curriculum della propria attivita scientifica e didattica, in duplice copia, datato e con firma
autografa in cui sia espressamente indicato che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a
verita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni;

b) elenco dei documenti attestanti [ titoli ritenuti utili ai fini della procedura di selezione, in duplice
copia, datato e con firma autografa;

¢) elenco delle pubblicazioni che si intendono presentare secondo quanto disposto dall‘art. 4 del
presente bando, In duplice copia, datato e con firma autografa;

d) idocumenti attestanti i titoli posseduti;

€) copia di un documento di riconoscimento valido con I'apposizione della firma autografa.

Data, (Firma)

Spazio riservalo a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dallart. 20 della Legge 104/92.

1li/la sottoscritto/a dichiara di essere portatore di handicap ai sensi delfart. 3 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e pertanto dichiara di avere necessita del seguente ausilio nel corso
dello svolgimento delle prove scritte: e de/ seguenti
temp/ aggiuntivi:

(Firma)

(1) Owvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente alla
Repubblica.

(2) Dichiarare gli eventuali motivi della mancanza di tale requisito

(3) Indicare eventualmente | motivi delfa mancata iscrizione o cancellazione.

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

(5) Indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.




Allegato 1

UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a nato/a a
prov. il e residente in via , a
conoscenza di quanto prescritto dall‘art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilitd
penale cui pud andare incontro in caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

Il/la Dichiarante

(1) Ai sens/ dellart. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto owvero sottoscritta e inviata insieme alla
fotocopia di un documento del dichiarante.




Allegato 2
UNIVERSITA’ DEL SALENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Iifla sottoscritto/a nato/a a prov.
il e residente in
via , @ conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA
che la copia della seguente pubblicazione (ivi compresa la tesi di laurea/dottorato o in alternativa i
relativi abstract) dal titolo: edito da:
riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. __e quindi composta di n.

fogli & conforme all‘originale.

Luogo e data
Il/La Dichiarante

(1) Ai sensi dellart. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto owero sottoscritta e Iinviata insieme alla
fotocopia di un documento del dichiarante
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iL FUHZIONARIO AMMM#STMTWO
(Dott.ssa Etisalctta CARICATO)




