UNIVERSITA’ DEL SALENTO
Direzlone Generale /UffIclo Reclutamento

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed Indetermingto
di n. 1 posto di Categoria EP, posizione economica EP1 —~ Area Amministrativa
gestionale, per le esigenze delia Facoltd di Lettere e Filosofia, Lingue e Beni Culturali
dell’ Universita del Salento,

VISTO
VISTA

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
693;
VISTO

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO
VISTO
VISTI

VISTO
VISTO

VISTO

D.D. n. ,24&!{_

IL DIRETTORE GENERALE

il DPR 10/1/1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
implegatt civili dello Stato” e successive modificazionl ed integrazioni;

la Legge 23/08/1988, n. 370, “Esenzione dallimposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le amministrazion pubbliche”;

la Legge 9 maggio 1989, n, 168;

la Legge 7/8/90, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge 106/4/91, n, 125 e successive modificazioni ed integrazioni

la Legge 5/2/92, n. 104 e successive modificazioni ed Integrazioni;

il D.P.C.M, 7/2/1994, n. 174 “Regolamento recante norme suli'accesso del cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea al posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni”;

il D.P.R. 9/5/94, n. 487 cos! come integrato e modificato cal D.P.R. 30/10/96, n.

lo Statuto di questa Universitd emanato con D.R. n. 1604 del 29/12/2011 e
successive modificazioni;

la Legge 23/12/96, n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge 15/5/97, n, 127 e successive modificazioni ed integrazionl;

la Legge 16/6/98, n. 191;

la Legge 12/3/1999, n. 68 “Norme per il dititto al lavoro del disabili” ed In particolare
l'art. 7, comma 2;

i1 D.M. 3.11.1999, n, 509;

il D.M. 28/11/2000 di determinazione delle classi delle lauree speciallstiche;

I CC, CC, NN. LL. del personale del comparto Universit vigenti;

il D.P.R, 28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizionl legislative e
regolamentari In materla dl documentazione amministrativa” € successive
modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 30/3/2001, n, 165, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

fl “Regolamento recante disposizion! sul procedimenti di selezione per l'accesso
all'impiego a tempo indeterminato nell'Universita degli Studi di Lecce nelle categorie
del personalé tecnico e

amministrativo e sul procedimenti per la progressione verticale nel sistema di
classificazione”, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 282, in
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data 30/10/2001 e successive modificazioni ed integrazioni di cui al DR n. 2568 del
31.12.2003, per quanto applicabili;

VISTO il DPR 5/06/2001 n. 328 “Modifiche ed integrazioni della disciplina del requisiti per
I'ammissione allesame di Stato e delle relative prove per l'esercizio di talune
professioni, nonché della discipfina dei relativi ordinamenti”,

VISTA la legge 11 luglio 2002, n. 148 di “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul
riconoscimento dei titoll di studio relativi allinsegnamento superiore nella Regione
europea, adottata a Lisbona I'11 aprile 1997, e norme di adeguamento
dell'ordinamento interno”;

VISTO il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di dati personali”;
VISTO il Decreto interministeriale 5.05.2004 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.M. 22.10.2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti

I'sutonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro deil‘universita
e delia ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

VISTA la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

VISTO il D.Lgs n. 198/2006 " Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

VISTO Fart. 66 del D.L. 112/2008 convertito nella Legge n. 133 del 6.08.2008, come da
ultimo modificato dall’art. 14 del D.L. 95/2012 convertito in L.135/2012;

VISTO il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione tra i diplomi di lauree

vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex DM 509/99 e lauree magistrali
(LM) ex DM 270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTO il DLgs. 15/03/2010, n. 66 “Codice dell'ordinamento militare” ed in particolare gli
artt. 678 c.9 e 1014 commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria del 30%
dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle Forze armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le
rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

TENUTO CONTO che il totale complessivo delle frazioni di posto cumulabili rivenienti dalla presente
procedura concorsuale e di quelle gia bandite, & inferiore all’'unita e, pertanto, non sl
pud applicare la riserva di cui al D. Lgs n. 66 del 15.03.2010;

VISTA la Circolare n. 12 del 3 settembre 2010 “Procedure concorsuali ed informatizzazione.
Modalitd di presentazione della domanda di ammissione ai concorsi pubblici indetti
dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi sull’utilizzo della PEC”;

VISTA la Legge 13 dicembre 2010, n. 220, circa le disposizioni per la formazione del
» bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2011);
VISTO il DLgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la

valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dali'art. 5, co.1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b),c), d), e) ed f) e al comma
5.

7
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 267 del 22.12,2010 con cui & stata
approvata, tra l'altro, la copertura di n. 2 posti, di Cat. EP dell’Area Amministrativo
gestionale;
VISTA la nota Rettorale prot. n. 6407 de! 20.02.2012 con cui & stata richiesta al

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell’art. 34 bis del D. L.gs 165/2001, l'autorizzazione alla copertura dei suddetti
posti;

VISTO il silenzio assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica — Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni — Servizio Mobilita,
alla richiesta di autorizzazione a bandire procedure di selezione pubbliche~a tempo
indeterminato, inviata da questa Amministrazione con nota prot. W;“i?ﬁé b data
20/02/2012; Gl
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CONSIDERATO che & stata data attuazione a quanto disposto dall’art. 30 del D.L.gs 165/2001,
senza esito positivo;

VISTO il proprio Decreto direttoriale n. 374 del 4.07.2012 con cui & stata bandita la
selezione, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
2 posti, di cui n. 1 riservato al personale interno, di Categoria EP, posizione
economica EP1 — Area Amministrativa gestionale, per Manager didattico presso una
Facoltdh dell'Universita del Salento e per Coordinatore amministrativo di un
Dipartimento dell’ Universita del Salento;

RITENUTO NECESSARIO procedere all'annullamento in autotutela del predetto DD. n. 374 del
4.07.2012 e del bando di awio della selezione pubblica innanzi indicata con proprio
Decreto Direttoriale n. 604 del 17.11.2012;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e il relativo protocollo
di azione adottato dall'Universita del Salento con nota prot. n. 19928 del 19.06.2013;

VISTA il DLgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

: pubblicith, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTE le delibere del Senato Accademico n. 38 del 27.03.2013 e del Consiglio di
Amministrazione n. 60 del 28.03.2013 rispettivamente di proposta e di approvazione
del “"Piano strategico di sviluppo del personale - Programmazione triennale per il
2013-2015” effettuata sulla base della ricognizione dei fabbisogni, nonché il
documento di rilevazione e analisi delle strutture delle Facolta;

CONSIDERATO che nelle predette delibere & stata trasfusa la parte di programmazione del
fabbisogno di personale a valere sulle risorse di cui al contingente 2012 contenuta
nel Piano strategico dell'Universita del Salento per gli anni 2010-2012, nonché le
delibere di programmazione per la parte non ancora attuata;

VISTA la Legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante 'Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013) ed in particolare
Iart. 1, comma 388, che fissa al 30 giugno 2013 il termine di scadenza dei termini e
dei regimi giuridici indicati nella tabella 2 allegata alla presente legge™;

VISTO il DPCM in data 19.06.2013, registrato presso la Corte dei Conti in data 18 luglio
2013 con cui si dispone che, con effetto a partire dal 1 luglio 2013, in applicazione
dell’art.1, comma 394, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 sopra menzionata, il
termine di scadenza di efficacia ed utilizzabilitd del contingente relativo ai P.O. del
2012 & ulteriormente prorogato al 31 dicembre 2013;

CONSIDERATO che l'esito della presente procedura selettiva risulta condizionato al fatto che la
stessa sia espletata entro termini che consentano il perfezionamento dell’assunzione
a copertura della suddetta esigenza di organico entro e non oltre il 31 dicembre
2013;

ACCERTATA in relazione alle specifiche professionalita richieste, Iinesistenza di graduatorie utili di
selezioni gia espletate;

ACCERTATA che sussiste la relativa copertura finanziaria;

DECRETA
Art, 1,
Tipologia, numero dei posti e sede di servizio

E’ Indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata al’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo pleno ed indeterminato di n. 1 unita di personale di Cat. EP — posizione
economica EP/1 — area Amministrativa — gestionale per le esigenze della Facolta di Lettere e

Filosofia, Lingue e Beni Culturali dell'Universita del Salento. ‘
ulso e
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1l profilo professionale richiesto dovra essere un esperto con capacita di coordinamento, ¢ iﬁi
di controllo per la gestione di strutture complesse, con elevate competenze didattico-gfir
organizzativo — gestionali ed altresi con capacita di organizzazione e di gestione dellé@ﬁi
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e strutturali ed economiche. La figura richiesta dovra dimostrare di possedere un grado di autonomia
relativa alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo efo professional_e qltre al
grado di responsabilita relativo alla qualith ed economicita dei risultati da conseguire in riferimento
alla gestione delle strutture assegnate.

In particolare, il profilo professionale da reclutare, cui sara affidato lincarico di Manager Didattico,
dovra svolgere le seguenti attivita:

- Coordinamento delle attivitd amministrative connesse allerogazione delf’offerta
formativa ed ai servizi didattici df competenza delle Facolta;

- Collaborazione con il Preside della Facoltd nellindividuazione di attivita strategiche
volte allinnovazione ed al miglioramento della produttivita e dei servizi offerti;

- Coordinamento del personale tecnico-amministrativo assegnato alla Facolta;

- Gestione delle procedure amministrative di competenza del Dipartimenti in tema di
carriere di docenti e ricercatori e di programmazione didattica relativa
all‘affidamento di incarichi di insegnamento;

- Assistenza ai Direttori dei Dipartimenti che sostengono la facoltd per tutte le attivita
df cui al punto precedente;

- Supporto alfe attivita di orientamento e tutorato;

- Supporto alle attivita di verifica e monitoraggio della didattica presso la Facolta.

Art. 2
Requisiti di ammissione
Per I'ammissione alla selezione di cui trattasi & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento o Laurea specialistica (LS) o
Magistrale (LM) di cui al D.M. n. 509 del 3.11.1999 e del D.M. 270/2004 e successive
modificazioni e integrazioni e una comprovata particolare qualificazione professionale
derivante da esperienza lavorativa, attinente al profilo messo a concorso e alla
attivita indicata all'art. 1 prestata per almeno_tre anni presso Amministrazioni
Statali, Enti Pubblici o Aziende Private con funzioni di responsabilita e/o
coordinamento di strutture organizzative;

In alternativa fermo il possesso del titolo di studio indicato al punto a), occorre il possesso di:

b) Abilitazione professionale (che consenta !iscrizione in appositi albi professionali) oppure
diploma di specializzazione universitaria o dottorato di ricerca attinenti al posto
messo a Concorso;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri deli’'Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;

&) idoneita fisica all'impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazioné per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, o siano
stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una condanna penale che, in base

alla normativa vigente, preclude linstaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione. B

4 T G0, 0

| FUNZIONARIO AMBINSTRATIV
/7 : i éeeims:&“mﬁz@ E@Mmﬁ@}

fa o



Non sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado compreso con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del
Consiglio di Amministrazione.

I requisiti_prescritti devono essere posseduti_alla_data di scadenza_del termine ultimo per la
presentazione delia domanda di ammissione alla selezione.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'equiparazione del titolo di studio conseguito all'estero & effettuata ai sensi di quanto disposto
dall'art. 38 del D.L.gs 165/2001, come modificato dal D.L. 9.02.2012, n. 5, convertito in Legge
4.04.2012, n. 35, in base al quale “nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, allequiparazione dei titoli di studio e professionali provvede la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero dellTstruzione, dell'Universita
e della Ricerca”.

L’Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Direttore
Generale, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

L'Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e donne per Vaccesso al lavoro ed il
trattamento nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’art, 7 del D.Lgs 165/2001.

. Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione alla selezione dovra essere prodotta apposita domanda secondo lo schema
allegato al bando (prospetto A), disponibile in formato elettronico sul sito web di questa Universita,
nella scheda relativa alia procedura di cui trattasi, seguendo il seguente percorso: Wivy. unisalento.it,
sezione “bandi e concorsi” — ricerca — €oncors pubblici a tempo indeterminato o nella sezione
“Ultime news” presente sulla home-page.

La domanda dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell'Universitd del Salento, Ufficio
Reclutamento, Viale Gallipoli n. 49, 73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficlale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale * Concorsi ed esami”, Qualora tale termine cada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. "

La predetta domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita di trasmissione:

1. a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 presso I'Ufficio postale
dell’Universita del Salento sito in viale Gallipoli, n. 49 - Lecce;

2. a mezo raccomandata con awviso di ricevimento allindirizzo sopra indicato con
Findicazione del mittente e relativo indirizzo nonché deil'oggetto della selezione come
riportato in epigrafe. A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante;

3. a mezzo posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo: amministrazione.centrale@cert-
unile.it Linvio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara
ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto previsto nel presente comma. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta con firma_digitale comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato PDF/A o Adobe PDF. T
documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati come non sottoscritti.
Devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di
macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente pdf e tiff, oppure non Esﬁfb. ri come

odf,txt e xml, evitando i formati proprietari (doc,Xis,etc.,atc.). Il messagg;, Gepariportare
bes 3
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nelloggetto la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione_
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto di Categoria EP, posizione economica EP1 — Area Amministrativa
gestionale, per le esigenze della Facolta di Lettere e Filosofia, Lingue e Beni
Culturali dell’ Universita del Salento”.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, per cui non risulta
necessario chiamare gli uffici universitari per sincerarsi dell’arrivo, né risulta necessario
spedire alcunché di cartaceo.

Al sensi di quanto disposto dali'art. 39, c. 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni, la sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

La busta contenente la domanda deve riportare il mittente e Voggetto della selezione alla quale_si
partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445,
sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; in

questa ultima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza delia lingua italiana;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero il motivo delta non

iscrizione o della cancellazione dalie liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso

contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della

sentenza dell’autorita giudiziaria specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
perdono giudiziale, condono, non menzione — ed | procedimenti penali pendenti — compresi

I'autoritd avanti la quale pende il procedimento e gli estremi identificativi dello stesso) e

anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.

f) possesso dei seguent requisiti: specificazione del titolo di studio (D.L. vecchio

ordinamento/specialistica/magistrale) richiesto con la data di conseguimento, la votazione

riportata e 'Ateneo che lo ha rilasciato;

g) di essere in posSSesso di particolare qualificazione professionale derivante dalla
prestazione di attivitd lavorativa prestata in settori pubblici o privati con funzioni di
responsabilita e/o di coordinamento di strutture organizzative, di durata minima triennale
attinente al posto messo a CONCOrso; OVVEro particolare qualificazione derivante dal
possesso  dell’abilitazione professionale o diploma di specializzazione universitaria o
dottorato di ricerca attinenti al posto messo a concorso;

h) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con

provvedimento di licenziamento o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti faisi o viziati da
invalidita insanabile;

i} di essere fisicamente idoneo allimpiego;

) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

m) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a parita di merito, pena la

non valutazione, di cui al successivo art. 8), posseduti alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;

n) per i candidati cittadini degli Stati membri delllUnione Europea, avere un‘adeguata

conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

o) di scegliere ai fini dell'espletamento della prova orale una lingua straniera (scegliere tra

francese o inglese)

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 104/1992, dovranno glél“éh}éw;ﬁ(;él,‘lgita richiesta,

opportunamente documentata, in relazione al proprio handicap, riguardo l’d{ﬁ‘ﬁ' o Hedessario nonché
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Veventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate all'art. 6
del presente bando. _ )
Nella domanda dovra essere indicato il recapito che 1l candidato elegge ai fini del concorso, nonphe
un recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazmne;
deWindirizzo dovrd essere tempestivamente comunicata allufficio cui & stata indirizzata l'istanza di
partecipazione. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazigni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento attestante lidentita e del codice
fiscale;

2. curriculum professionale datato e firmato;

3. i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e posseduti alla

data di scadenza del bando;
4. pubblicazioni di natura scientifica - professionale e/o lavori originali.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, come successivamente modificato, stati, qualita
personali e fatt sono comprovati tramite dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

Non saranno accettate, pertanto, certificazioni rilasciate da PP.AA. o gestori di pubblici servizi.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a
copia fotostatica_non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza dipiomatica o
consolare owvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, resa af sensi dell‘art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
conformemente all’ All, 2,

Questa Amministrazione si riserva la facolta di far regolarizzare quelle domande che possono
risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4
Adempimenti obbligatori dei candidati previsti a pena di esclusione

Determineranno l'esclusione automatica dalla procedura selettiva:

- mancanza di firma autografa del candidato in calce alla domanda;

- mancato rispetto dei termini e delle modalita di Invio dell'istanza di partecipazione;

- mancanza dei requisiti indicatl all’ art. 2 del presente bando;

- mancanza dell'indicazione della data di inizio e di conclusione dell’ attivita lavorativa inerente il
posto messo a concorso ai fini del computo del triennio inerente il possesso del requisito della
particolare qualificazione professionale di cui al precedente art. 2.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verificare l'effettivo possesso dei requisiti

necessari a partecipare alla selezione; I'Amministrazione pud disporre in gualsiasi momento
J'esclusione dalla selezione stessa.

Art. 5
Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice sard nominata con decreto del Direttore Generale.-.composta da
esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove, scelti:: ra* indipendenti
del’Amministrazione o estranei alla stessa.
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In particolare, la Commissione sara composta da tre esperti di provata g.ompetenza nelle m_atgrie di
concorso, scelti tra i dirigenti e vice dirigenti o tra i docenti dell'Universita o scelti tra esperti di altre
Amministrazioni pubbliche.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.
La Commissione puo essere affiancata da esperti per I'accertamento delle conoscenze linguistiche.
Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell'art. 35 del decreto legislativo 30/3/2001, n.
165, | componenti dell'organo di direzione politica dell’Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali. Aimeno un terzo dei posti di componente della singola
commissione, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne, in conformita all'art. 57 del sopra
citato decreto legislativo.

La Commissione adotterd preliminarmente i criteri di valutazione ai quali intende attenersi, con
specifico riferimento al profilo professionale e alle caratteristiche curriculari richieste.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente:
- 25 punti per la valutazione dei titoli;
- 25 punti per la prima prova scritta;
- 25 punti per la seconda prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.

La Commissione immediatamente prima delle prove scritte, preparera tre tracce, per ciascuna prova,
e le inserird in pieghi suggeliati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione medesima e dal segretario. Tra i tre pieghi uno dei candidati sorteggera il tema da
svolgere.

La Commissione immediatamente prima dell'inizio della prova orale stabilira i quesiti da sottoporre ai
candidati e li inserird in buste suggellate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dej
candidati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con i quesiti su cui vertera
la prova orale. L'ordine dei candidati da esaminare risultera dal sorteggio effettuato durante la
seduta di una delle due prove scritte.

Art. 6

Titoli valutabili
1 titoli, salvo quelii rilasciati dalle PP.AA. o gestorl di pubblici servizi, e le pubblicazioni che i candidati
intendono presentare possono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all‘originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 che ne attesti la conformita (All. 2). ,
I titoli devono essere, altresi, autocertificati nei casi previsti dagli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.
445, come successivamente modificato, mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (All. 3).
Ltitolie ubblicazioni saranno valutati solo se inerenti ai posti Ncorso.
Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno all'Universita dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.
Per | titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo supetiore a 25,
Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo attribuibile a
clascuna di esse sono i seguenti:

A) Titoli di studio (tenuto conto della valutazione o del giudizio riportato) fino a 7 punti
riservando aimeno tre punti per la lode;

B) Esperienze professionali in attivita inerent il profilo professionale richiesto non fichieste
quale requisitc _di__ammissione, maturate sia presso amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento presso privati, con
contratto di lavoro subordinato o parasubordinato (collaborazioni coordinateyp;continuative)
punti uno per ciascun anno fino al massimo di tre punti e puntii:‘, , ﬁé{ ciascun
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anno successivo fino ad un massimo di altri due punti. Per le frazioni di anno si
computa il punteggio di riferimento in maniera proporzionale;

C) Titoli professionali specificamente attinenti_alla_qualifica richiesta per i esso _a
MWMM@ (abilitazioni professional; particolari
incarichi di responsabilitd; attivita e incarichi di insegnamento), fino ad un massimo di 6
punti;

D) Titoli culturali attinenti al profilo_messo_a_concorso, non_richiesti quali requisiti di
ammissione_(Master, dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento e di specializzazione,
corsi di formazione e aggiornamento professionale con giudizio finale, titoli di studio diversi
da quello richiesto dal bando) fino ad un massimo di tre punti;

E) Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali attinenti al posto da ricoprire, purché sia
esplicitamente riportato il contributo tecnico-specialistico del candidato, fino ad un massimo
di due punti;

F) Idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per posizioni assimilabili a quelle
messe a concorso fino ad un massimo di due punti;

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle esperienze professionali, pena la non
valutazione del titolo, devono riportare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell'Ente),
lindirizzo del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data di conclusione, i
contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro certificato.

I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichtarazioni sostitutive.

La valutazione del titoli, previa individuazione dei criteri, sara effettuata dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

T candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla presente selezione, per la quale hanno
prodotto domanda di ammissione, potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui
& stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832,292224, allegando fotocopia del
documento d’identita.

Art. 7
Prove di esame
Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che una sia a contenuto teorico-
pratico, & in una prova orale sulle materie indicate nell’allegato Programma di Esame (A, 4).

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 100, le prove di esame, saranno
precedute da una prova di preselezione consistente nella soluzione di test a risposta multipla di
cultura generale o volti alla verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilitd logico-matematiche, abilita
aspressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento e di orientamento
alla soluzione dei problemi, nonché sulle materie oggetto delle prove di esame. Il punteqagio
consequito nella prova pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso | candidati che, effettuata la preselezione,
conseguiranno la sufficienza pari a 12/20. Verra garantita, comunque, la partecipazione ai
classificati ex equo dell’ultimo ammesso.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti dovranno presentarsi muniti di uno

dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente

nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra

segnatura equivalente, rilasciata da una amministrazione dello Stato e in corso di validita.

Alla prova orale saranno ammessi | candidati che avranno riportato in clascuna prova scritta una

votazione di almeno 17,5/ 25.

La prova orale si svolgera in unaula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatrice forma Velenco dei

candidati esaminati, con lindicazione del voto da clascuno riportato, che sara afi:i;;somgllg sede degli
PR P
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La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra ottenuto una votazione di almeno
17,5/25.

Le prove di esame Si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La prova preselettiva (subordinata ai presupposti di cui al presente articolo) avra luogo il ‘

giorno 14 Ottobre 2013 alle ore 9,30 presso |’ Edificio Rizzo “Aula Y1” _ Facolta di Ingegneria,
complesso Ecotekne — via per Monteroni ~ Lecce.

La 1A prova scritta avra luogo il giorno 28 Ottobre 2013 alle ore 10,30 presso I’ Edificio Rizzo
“Aula Y1” _ Facolta di Ingegneria, complesso Ecotekne — via per Monteroni — Lecce.

La 2~ prova scritta, a contenuto teorico - pratico, avra luogo il giorno 29 Ottobre 2013 alle ore
10.30 presso |" Edificio Rizzo “Aula Y1” _ Facolta di Ingegneria, complesso Ecotekne — via per
Monteroni — Lecce;

La prova orale avra luogo il giorno 28 novembre 2013 alle ore 11,00 presso I’ Edificio Rizzo
waula Y1” _ Facoltd di Ingegneria, complesso Ecotekne — via per Monteroni — Lecce.

mwmm@mmwww
gli_effetti. 1 candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preawiso, nel luogo, nel
giorno e nell'ora indicati nel citato diario. L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con
Iindicazione del punteggio riportato nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli, sara reso noto
sul sito web d’Ateneo all'indirizzo www.unisalento.it sezione “wandi e concorsi” — Ficerca — concorsi
pubbiici a tempo indeterminato & nella sezione "Ultime news” presente suila home-page.

La mancata presentazione del candidato aila preselezione e ad anche una sola delle prove di esame
sard considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 11 Ottobre 2013 (in caso di preselezione) e/o in data 21 Ottobre 2013 sara pubblicato
all’Albo Ufficiale e sul sito web d'Ateneo: www.unisalento.it sezione “bandi e concorsi” — ricerca —
concorsf pubblici a tempo indeterminato o nella sezione "Ultime news” presente sulla home-page, un
awviso con cui sard comunicata 'eventuale modifica del diario e della sede delle prove di esame, dei
candidati ammessi a sostenere le prove di esame (in €aso di preselezione) ovvero ogni altra
comunicazione concernente la presente procedura selettiva.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L'accertamento dei requisiti di ammissione
potra essere effettuato dopo lo svolgimento della prova preselettiva.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indisponibilita di uno o pi
Commissari, in virtl1 dellie quali le prove gia fissate per la selezione non possano essere
espletate nelle date stabilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra effettuata nel pili breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso all’Albo
ufficiale dell’Ateneo, sul sito web d’Ateneo www.unisalento.it sezione “bandi e concorsi”
— ricerca — concorsi pubblici a tempo Indeterminato o nella sezione “Ultime news”
presente sulla home-page.

Nell’ipotesi in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nell'imminenza delle date
stabilite per le prove e non sia quindi possibile avvertire anticipatamente i candidati, il
rinvio delle prove verra reso noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per la prova preselettiva e le prove di esame i candidati non potranno portare con sé libri, periedici,
giornali quotidiani e altre pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso. essere consegnate
prima dell'inizio delle prove e che saranno successivamente restituite al t%jiﬁ‘] @ lle stesse. Non
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sara inoltre consentito 'utllizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena
Iimmediata esclusione dal concorso.

Art. 8

Preferenze a parita di merito
1 candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli di preferenza alla
nomina, in quanto appartengono a una delie categorie previste dall'art. 5, comma quarto, del DPR
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni o alle categorie riservatarie di cui allart. 5 del
decreto de! Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare o a far
pervenire entro e non oltre i ﬂmmg;e@@ﬂmwﬁ decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in
originale o copia autentica, con | quali si certifichl altresi il possesso del suddetto requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti @ mezzo raccomandata con
awiso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne sianc
in possesso 0 ne possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) i figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i contugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 hon sposati
dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelii vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno.
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalia minore eta.

I titoll di preferenza, a_pena di non_valutazione, devono essere dichiarati nella domanda di
partecipazione.
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Art. 9

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di puntl, delle preferenze
previste dall’art. 8 del presente bando.
La votazione complessiva € data dalla somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli, nelle
prove scritte e nella prova orale. E’ dichiarato vincitore il primo candidato utilmente coliocato nella
graduatoria di merito formata secondo i criteri sopra specificati.
La graduatoria di merito, unitamente allindividuazione de! vincitore della selezione, & approvata con
decreto del Direttore Generale, & immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva
dell'accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione allimpiego, ed & affissa all’Albo Ufficiale
dell’ Universitd nonché sul sito Internet, all'indirizzo: www.unisalento.it (dalla home ~ page sezione:
“yltime news” o nella sezione: “bandi e concorsi”).
Dell'avvenuta pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
speciale - Concorsi ed Esami. Dalla data defla pubblicazione di detto awviso decorrono i termini per
eventuali impugnative. (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni
al Presidente della Repubblica).
La graduatoria di merito ha una validity temporale fissata in trentasel mesi dalla data della sopra
citata pubblicazione.

Art. 10
Assunzione in servizio e documentazione di rito

Tra 'Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione e il candidato dichiarato vincitore,
verrd stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, 'annullamento della
procedura di reciutamento che ne costituisce il presupposto. Il candidato dichiarato vincitore sara
invitato, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio in via prowvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.
1l candidato invitato dall’Amministrazione a stipulare il contratto di lavoro dovranno produrre, pena la
decadenza dalla costituzione del rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello di presa di servizio:

1. dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri uffici retribuiti a carico dello Stato,

di Enti Pubblici e privati e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;
2. autocertificazione, ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. n. 445/2000 dei dati richiesti
dall’Amministrazione.
itori osti a visita medica da parte del Medico competente dell’Ateneo, a sequit

la_quale s jlasciato relati ifi i_risuiti i idati i i
relative mansioni. L'accertamento suddetto & inteso a constatare I'assenza di controindicazioni alle
attivitd cui j lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione dell'idoneita alla mansione specifica.
LAmministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive , ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000. Qualora dai controlli dovesse emergere la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato decreto
presidenziale, in materia di norme penali.
1l vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedimento non assuma servizio entro il
termine stabilito decade dal diritto alla stipula de! contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giorno di presa di servizio.
1l periodo di prova & pari a quello previsto dal vigente Contatto Collettivo Nazionale di lavoro, relativo
al personale del comparto Universita. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara riconosciuta
Vanzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. e
Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della L. 104/92 saranno app(l*i,‘éfa't &i"e%aisposizioni
di cui all'art. 22 della Legge stessa. af d
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorietd, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
conformemente all’ Allegato 2.

1l vincitore della selezione, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente bando,
sara invitato a stipulare con il Direttore Generale di questa Universitd un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel ruolo del personale
tecnico-amministrativo con I'inquadramento nella categoria EP dell'aera Amministrativo gestionale
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per le rispettive categorie EP —
posizione economica EP1.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

Ai fini dellapplicazione dell'art. 13 del D.Lvo 30.6.2003, n. 196, si informa che i dati personali
raccolti da questa Universita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita inerenti
allo svolgimento del concorso e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.
T} conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
V'esciusione dalla selezione.
Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all‘art. 7 del citato D.L.vo n. 196/2003.

Art. 12

Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, Responsabile
del procedimento & il Capo Ufficio Reclutamento, Dott.ssa Sofia Quarta - Direzione Generale — Piazza
Tancredi n 7, Lecce (Tel. n. 0832-292273-275-276 - fax n 0832/292224) E-mail:
ufficio.reclutamento@unisalento.it.

Art. 13

Pubblicita
Del presente decreto sara data pubblicitd attraverso I’ affissione all’ Albo Ufficiale dell'Universita,
presso I’ ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli, 49 - Lecce, la pubblicazione sul sito
www.unisalento.it (dalla home page sezione: “ultime news” o nella sezione: “bandi e concorsi”) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV serie Speciale ~ Concorsi ed Esami.

Art. 14

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le

disposizioni previste dalla normativa citata helle premesse della presente disposizione, nonché le
leggi vigenti in materia.

Lecce, - B AGG 2013

IL DIRETTORE GENERALE
Ayv, Clapdia Pe Giorgi
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Fac-simile di domanda_
AlL1

Al Direttore Generale
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
___TijLa__sottoscritto/a (inserire nome e cognome da nubife) In
(inserire cognome da coniugato/a)
nato/a
(Prov. )il e residente
a ' {Prov. Yin via
n. (C.AP, )

C.F. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Categoria EP — Area amministrativa gestionale - per le esigenze della Facolta di Lettere e
Filosofia, Lingue e Beni Culturali deil’Universita del Salento.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole
delle sanzioni penali previste dail’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazionl mendac ivi indicate, dichiara sotto la propria
responsabilita’, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

» i essere cittadino/a .......... ;

= di godere/non godere dei diritti civili e politict nello stato di appartenenza o di
provenienza;

= di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .......... ; (%)

» di aver/non aver riportato condanne penali e di aver/non avere procedimenti
penali; (¥*)

» di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
1111 [1=] 1. ;

» di essere/non essere stato destituito/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di esserefnon
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale al sensi delf'art. 127,
lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, (***)

= di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il
quale concorre;

= di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI LAUREA IN

............ /] Laurea Specialistica ... /Laurea
Magistrale conseguito il ........... , presso la Facolta’ di ........cc.cs dell’ Universita’
degli Studi di..........., CON VOO ..o G

= i possedere particolare qualificazione professionale derivante dall'aver svolto
la seguente attivItd ... svolta per almeno tre
anni dal ..o Al oo e (/ndicare mese e
anno ), prestata  Presso i CON funzioni di
................................................. (indicare le mansioni svolte, Il ruolo ricoperto)

responsabilitd e/o di coordinamento di strutture organizzative;

» di essere in possesso del seguente titolo di  abilitazione professionale

............................................................... conseguito.............;  diploma  di
specializzazione  universitaria ... /dottorato-~gdi.
FICEIC 11 veeveeresesersesmesssessssssesbeessessassssssarsnsasonas conseguito %ﬁ‘
................................................... presso ;
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« di scegliere ai fini dell'espletamento della prova orale la seguente lingua
straniera (scegliere tra francese 0 inglese) . ;

= di non aver un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso
con I Rettore, il Direttore Generale e un componente del Consiglio di
Amministrazione;

»  di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'art. 8 del bando:

Tl/L.a sottoscritto/a dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.Lgs 27/10/2009, n. 150
e a tal fine allega la seguente documentazione

...................................................................................................................

Tl/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alia presente selezione
venga inviata allindirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le eventuali
VANAZIONT SUCCESSIVES vevevievscamseasiies s ssinsst s b s s s s

Tl/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione di tutte le clausole del bando e
delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, al sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personaii ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale. Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante
presentazione del prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno
stabilite da codesta Amministrazione.

1l /la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e det codice fiscale;
curriculum professionale;

i titoli in originale ovvero in copla conforme all'originale;

dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazioni sostitutive deliatto di

notoriety, ai sensi degli Artt. 46- 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 come
successivamente modificato;

e pubblicazioni o altri titofi.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dallart. 20 della
Legge 104/92.

B TR0 2 o 1= 1111011 PO OPR ISP dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
delfart. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausillo nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

FIRMA

(*) In caso di non iscrizione o df cancellazione dalle liste elettorall indicare | motivi,
(**) In caso contrario indicare le condanne riportate, Ia data di sentenza dellautorita giudiziaria che
I'ha emessa, da Indicare anche se é stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indutto, non

menzione ecc., e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. 1 procedimenti penali devono essere indicalf
quialsiasi sia Ja natura deghi stessi,

(***) Indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
(***¥) Specificare df quale Ordinamento didattico
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, . 445)

A sottoscritt.
nato/a a prov. il e
residente in via , @

conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsitd in atti e di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per dii effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/pubblicazione

& conforme all’ originale.

data

Ti/La Dichiarante

(...) Ai sensl dellart, 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero soltoscritta e inviata insieme alla fotocopia
di un documento del dichiarante.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R, 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

~I sottoscritt
nato/a a prov. il
e residente in via

. a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulia responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
falsith in atti e di dichiarazioni mendadi, ai sensi e per gli effetti del dtato D.P.R. n. 445 /2000
e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

Il/La Dichiarante

(..) Al sensi dell'art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione @& sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia
di un documento del dichiarante.
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di Categoria EP, posizione economica EPL — Area Amministrativa
gestionale, per le esigenze Facolta di Lettere e Filosofia, Lingue e Beni Culturali dell’
Universita del Salento”.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte delle quali una a contenuto teorico-prativo ed
una prova orale.

Materie oggetto delle prove di esame:

Diritto Amministrativo;

Normativa e progettazione dell'offerta formativa;

Principi generali di Diritto civile;

Legislazione universitaria;

Normativa in materia di trasparenza, valutazione, merito e processi di assicurazione della
qualita.

SNENENENAN

Prima prova scritta,

La prova consiste nello svolgimento di un elaborato sulle tematiche attinenti le materie oggetto di
esame e sard finalizzata a verificare le conoscenze € competenze dei candidati necessarie ad
affrontare le problematiche connesse alle attivita proprie della categoria e deli'area professionale.

Seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico

In relazione alle materie oggetto di esame la prova & diretta ad accertare la capacita e Vattitudine
del candidati ad analizzare e a fornire soluzioni tecniche e gestionali corrette a problematiche
connesse alle attivitd da svolgere. La prova potra consistere hell’elaborazione di un progetto o di atti

complessi ovvero, nella soluzione di un caso teorico-pratico nell‘interesse dell'Universita.

Prova orale

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte, sulfa riforma degli Ordinamenti
didattici dei Corsi di studio, sul Regolamento Didattico d’Ateneo, sullo Statuto, Regolamento
Generale di Ateneo e Regolamento per 'Amministrazione, Finanza e Contabilitd delUniversita del
Salento.

La prova orale, inoltre, comprendera anche l'accertamento della conoscenza dell'uso dei principali
programmi di office automation nonché della conoscenza di una lingua straniera a scelta del
candidato tra linglese o il francese.

il FUNZIDMARIO AMMINIS

e’ﬁ;@ Sehastin
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