Selezione pubblica per il conferimento di n.°1 incarico per prestazione di lavoro occasionale figura
professionale richiesta: Esperto dell’area della metodologia della ricerca qualitativa nei processi di
formazione in etd adulta con particolare riferimento agli strumenti autobiografici applicabili e
sperimentabili nei percorsi di lifelong learning. Delibera del C.d.D. n.3 del 07/05/09.

Progetto di ricerca “PRIN 2007/09, prot. 200778NRFTE 002 dal titolo : Il riconoscimento e la validazione
delle competenze professionali ed esperienziali degli adulti che rientrano all’'Universita, nella prospettiva
dell’apprendimento permanente.” Responsabile scientifico nazionale :prof.ssa Aureliana Alberici,
responsabile scientifica dell’Universita del Salento : prof.ssa Viviana Colapietro.

Verbale:

Il giorno 23 giugno 2009, alle ore 9,30, si & riunita nello studio 12/B del Dipartimento di Filosofia e Scienze
Sociali la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di n.” 1 contratto
di prestazione d’opera per it Progetto di Ricerca Prin, su esplicitato nominalmente.

La Commissione risulta composta da:

Prof. Angelo Semeraro, professore ordinario di Pedagogia della Comunicazione, con funzione di Presidente
della Commissione;

Prof.ssa Viviana Colapietro, professore associato di Educazione degli Adulti;
Prof. Guglielmo Forges Davanzati, professore associato di Storia del pensiero economico;
Dott.ssa Lucia De Pascalis, Segretaria amministrativa del Dipartimento.

It Presidente, dopo aver constatato la presenza dei componenti la Commissione, procede alla formulazione
dei criteri di valutazione dei titoli.

La Commissione propone lattribuzione del seguente punteggio, sino a un massimo di 60 punti,
prevedendo:

a} Fino a5 punti per titolo di Laurea con votazione di 110 e lode. {

b) Fino a5 punti per il titolo di dottore di ricerca. g

¢} Fino a 10 punti per collaborazione continuativa di almeno un quinguennio con Cattedre
universitarie del 5.5.0. M-PED/01 e o affini.

d) Fino a 20 punti per comprovata esperienza su attivita di ricerca inerente ai processi di formazione
nell’etd adulta con particolare interesse per la sperimentazione di metodologie e strumenti
autobiografici innovativi.

e) Fino a 20 punti per comprovata esperienza su attivita di metodologia della ricerca pedagogi

applicata all’'Educazione degli adulti e alle dinamiche correlate alla gestione e allo sviluppo delle
risorse umane,

Alle ore 9.40 , il Presidente chiede alla Segretaria dott.ssa De Pascalis la consegna delle domande

dei candidati giunte entro i termini previsti dal bando.

Sono ammesse alla valutazione n.1 domanda pervenuta.



Fissati i criteri, la Commissione procede alla valutazione delle domande, attribuendo i punteggi

secondo la seguente tabella:

a c d e Totale
MARIA _ __ ~
ERMELINDA 5 g 5 20 (5 Lo
DE CARLO '

Tenuto conto dej punteggi conseguiti, la Commissione all’'unanimita attribuisce punti
alla candidata Maria Ermelinda De Carlo, {a quale risulta, pertanto, vincitrice del contratto in
oggetto del bando.
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