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5. UNIVERSITA
%5 DEL SALENTO

SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO,
AL SENST DELL'ART. 24, C. 3, LETT. A), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N, 240,
PRESSO L'UNIVERSITA DEL SALENTO, DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E FISICA
"ENNIO DE GIORGI”, SETTORI SCIENTIFICI-DISCIPLINARI FISO1 E FIS03,
DENOMINATI “FISICA SPERIMENTALE” € “FISICA DELLA MATERIA"- SETYORL
CONCORSUALE 02/B1 DENOMINATO “FISICA SPERTMENTALE DELLA MATERIA”

VERBALEN. 1
{Criteri di valutazione)

2.

It giorno 10 del mese di Giugno 2014 alle ore 18.30, previa autorizzazione da parte
del Rettore delUniversita del Salento (nota prot. p. 37259 del 9 Maggio 2014) la
Commissione gludicatrice, nominata con D.R. n. 355 jn data 10 Aprile’2014 sf riunisce in via
telematica.

La Commissione & cosl compasta:
Prof. Dario Pisignano, Professore di IT Fascia delfUniversita degli Studi del Salento:
Prof. Ugo Valbusa, Professore di I Fascia delfUniversica degli Studi di Genova;

Prof.ssa Maria Allegrini, Professore di I Fascia delfUniversita degli Stwdi di Pisa.

Il Prof, Pisignano ed il Prof. Valbusa si riuniscono in via telematica, ciascuno presso la
rispettiva sede istituzionale. La Prof.ssa Allegrind si riunisce in via telematica dal proprio
domicilio in Bruxefles, Belgio, dove & attualmente in quallta di Esperto Nazionale presso la
Commissione Europea (DG RTD) come da D.R. 1221 del 18 Settembre 2013 delfUniversit
dl Pisa.

Tuttl i componenti sono presenti e, pertanto, ka seduta & valida.

1 componenti della Commissione prendeno atto che nessuna istanza di ricusazione dei
commissar! & pervemsta al’Ateneo @ che pertanto la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bardo di CONCOTso.

St procede quindi alla nomina def Presidente nella persona del Prof. Ugo Valbusa, e
det Segretario Prof, Daric Pisignano,

1 Commissar) verificano e dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o affinita,
$ino al 4° grado, fra loro e che non sussistano cause di Incompatibiitd di cui agli artt. 51 e
52 del C.p.c.

11 Segretaric provvede alla stesura dej processo verbale,

1t Presidente ricorda gli adempimenti previsti dal bando di concorso e dal Regolamento
per il reciutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi deli‘art. 24 della Legge n.
240 del 30.12.2010, emanato da questa Universita con D.R. n. 697 del 4.6.2012, per
predetermirare i criteri di massima, nenché le diverse fasi procedurali della selezione
qualora il numero dei candidati ¢che hanno presentato domanda di partecipazione sia
pari/inferiore ¢ superiore a 6: :

a) valutazione preliminare dei candidati, ton motivato giudizio analitico suj titoli, sul
curriculum e sulla produzione sclentifica (ivi compresa la tesi di dottorato), secondo 1 criteri
¢ 1 parametri individuati con D.M, 25.5.2011, n. 243;

b) ammissione dei candidat; comparativarente pil meritevoli alla discussione pubblica dei
titoli e della produzione acientifica;
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c) discussione pubblica con la commissione dei titoli & della produzione scientifica e
contestuale prova orale volta ad accertare Vadeguata conoscenza di una lingua straniera;

d) attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidat! ammessi alla discussione: .

&) Individuazione de} vincitore sufla base dej bunteggi attribuity,

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 6, a seguito della valutazione
prefiminare espressa con un mptivato giudizio analitico s curriculum e sulla produzione
scientifica, saranno ammessi alla discussione pubblica de! titoli e della produzione
scientifica, i candidati comparativamente pii meritevoll, in misura compresatra il 10 e il 20
per centp del numero degli stessi e comunque in misyra non inferiore 3 6 unitd.

Netl caso in cul il numero dei candidati sia pari o inferiore g 6, i candidati sono tytti
ammessj afla discussione pubblica def titoli e della produzione scientifica. Successivamente
la Commissione attribuich un punteggio ai titoli e a clagcuna pubblicazione.

Tutto cid premesso la Commissione passa, quindi, a predeterminare i criteri i
massima per la valutazione deij titoli, dei curricula e della produzione scientifica dei
candidati, ivi compresa la tes| di dottorato, secorklo i parametri riconosciuti anche in ambito
internazionale ed individuati conc D.M. 25.5.2011, n. 243, di seguito =lencati:

Valutazione dei titoli e del curricalum - art. 2 D.M. n. 243/2011%

a) dottorato di ricerca o equipoliente, ovvero, per | settor interessalj, il diploma di
specializzazione medica © equivalente, consegulto in Italiz o all"estero; :

b} eventuale attivith didattica a livello universitario in Italia o all’'estero;

€} dotumentata attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

¢) documentata attivith in campo elinico refativamente ai settori concorsuali nel quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali e
prevista;

f} organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ¢ internazionali,
0 partecipazione agli stessi;

@) titolarita di brevetti refativamente al settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressl e convegni nazionali e interpazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazional per attivita di ricerca;

i) diploma di speciatizzazione europea riconosciuto da Board Internazionali, relativamente
ai settori concorsuali nel quali & prevista,

La valutazione di ciascun titplo & effettuata considerando specificamente g
significativitd che esso assume in ordine alla quality e quantitd dell’attivita di ricerca svolta
dal singolo candidato.

La Commissione, considerate le caratteristiche de} settore concorsuale oggetto del
bando, non terrd conto dei criteri previstt ai punti d), 1.

Valutazione della produzione scientifica — art. 3 D.M. n. 243/2011

Saranno prese in considerazione esclusivamente pubhblicazioni o testl accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con Fesclysione di note interne o rapporti
dipartimentali. (a tesi di dottorato o del titoli equipollenti saranno presi in considerazione
anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

I lavori in collaborazione saranno valutatl solo qualora sara possibile enucleare
Yapporto del candidato coerentemente con I'attivith scientifica complessiva,
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La Commissione effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base

dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativitd, rigore metodologico e importanza di ciascupa pubblicazione
scientifica; ‘

b) comgruenza di ciascuna pubblicazione con it settore concorsuaie e il settore scientifico
disciplinare per l quale & bandita la procedura;

<) rilevanza scientifica della collacazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'intemo della comunita scientifica: '

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconasciuti nefla comunitd scientifica
intemazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in colfaborazione.,

verra altresi valutata Ja consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, Yintensita e la continulth temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di sllontanamento non volontario dallattivita di ricerca, con
particolare riferimento alfe funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cul ne & consolidato I'uso a livelio internazionale la
Commissione, nel vakitare le pubblicazioni, si avvarrd anche dei sequenti indicatori, riferiti
alla data d) scadenza dej terminj delle candidature:

1) numero totale delle citazioni;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione ;

3) “impact factor” totale:

4) “impact factor” medio per pubblicazione:

5) combinazioni dei precedenti parametri alte a valorizzare Fimpatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o similf).

La Commissione stabilisce che fa prova orale, volta ad accertare la conoscenza della
ingua inglese ayverrd contestualmente alfa discussione dei titoli ¢ deffe pubblicazioni
presentate e consistera in un colloquio e traduzione di un brano, su cui la Commissione
esprimera un giudizio secondo la seguente scala: Insufficlents, sufficiente, discreto, buono.

La .Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti, e procedera ad
assegnare i punteggi secondo ia seguente ripartizione:

- Titoli valutabili: fino a un massimo di punti 30;
- Pubblicazioni scientifiche fino a un massimo di punti 70.

La 'Commissiane stabilisce che a ciascuna categoria di titoli saranno attribuiti
collegialimente i seguenti punteggl, cos) ripartitt (fino al massimo complessivo di punti 30):

1. | Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o all’estero .| Max punti
7
Congruenza con i Settori scientifico-disciptinar Max Punti 3
Originalitd, innovativita, rigore metodologico Max Punti4 |
2. | Attivitd didattica a fivello universitario ip Italia 0 all'estero Max punti
2
Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari Max Punti 1
In relazione alla durata delfattivita documentata (punti | Max Punti 1
1 per ogni anno)

3. | Documentata attivita di Formazione o di ricerca presso qualificati stituti Max punti
italiani g stranieri 9
Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari Max Punti 4

In relazione alla durata delf'attivith documentata (punti | Max Punti 5
1 per ognl anno e non in sovrapposizione con la durata
defla formazione di cui al punto 1 ~Dottorato di ricerca o
equipollente)
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4. | Realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuall | Max punti
nei_gualh & prevista 6
Congruenza con i Settori sclentifico-disciplinari Max Puntj 2
In relazione alla durata dell'attivita documentata | Max Punti 2
nei’ambito di progettualita di ricerca {punti 1 per ogni
amo}
Rilevanza scientifica dell’attivita progettuale Max Puntj 2

5. [ Organizzazione, direzione & coordinamento di grupp! di ricerca nazionali & | Piax punti
Internazionali, o partecipazione agli stessi 2
Congruenza con i Settort scientifico-disciplinari Max Punti 1
Rilevanza dell’attivita di organizzazione, direzione e ] Max Punt! 1
coordinamento
Rilevanza dell’'attivitd di partecipazione Max Punti 1

6. { Titolarita di brevetti relativamente al settofi concorsuall mef quali & Max punt
prevista 1
Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari Max Punti 0.5
Rilevanza scientifica Max Punti 0.5

7. | Attivita di relatore a congressi € convegni nazionali e internazionali Max puntj

' 1

Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari Max Punti 0.5
Nummero degli interventf a congressi e convegno Max Punti 0.5

8. | Conseguimento di premi e riconoscimenti nazional e internazionali per Max punti |
attivita di ricerca 1
Congruenza con i Settori scientifico~disciplinasi Max Punti 0.5
Rilevanza scientifica Max Punti 0.5

Punteggio attribuibile alle pubblicazioni scientifiche
70): fa Commissione si avvarra dei criteri

dei sequenti puntegagi.

(fino al massimo complessive di punti
precedentemente definiti 2 ripartisce Vattribuzione

1

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali

Max punti
60

Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari

Max Punti 12

Originalita, innovativita, rigore metodologico e
importanza

Max Punti 12

Rilevanza della coliocazione editoriaie e diffusione
all'intemo delfa comunita scientifica, determinato
analiticamente sulla base degli indicatori quantitativi
S0pra rnenzionati

Max Punti 24

Contributo individuale del candidato nei laveri in
collaborazione

Max Punti 12

Monografie

Max punti
4

Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari

Max Punti 1

Originalita, innovativita, rigore metodologico &
mpottanza

Max Punti 1

Rilevanza della coliocazione editoriale & diffusione
allinterno della comunitd scientifica, determinato
analiticamente sulla base degli indicatori di citazioni,
impact factor

Max Punti 1

Contributo individuale del candidato nei lavori in

collaborazione

Max Punti 1
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3 | Interventi a convegnl con pubblicazione sugli atti def convegno Max puntj
' 3
Cangruenza con j Settori scientifico-disciplinari Max Punti 1
Originalita, innovativitd, rigore metodologice e Max Punti 1
Importanza
Ritevanza della collocazione editoriale ¢ diffusione Max Punti 0.5

all'interno della comunita sdentifica, determinato
analiticamente sulla base degli indicatori di cltazioni,

impact factor
Contributo individuale de! candidato nej Javori in Max Punti 0.5
collaborazione
4 | Saggi inseriti in opere collettance Max punti
3
Congruenza con i Settori scientifico-disciplinari Max Punti 1
Originalita, Innovativita, rigore metodoioglco e Max Puntj t
importanza
Rilevanza della collocazione editoriale e dffusione Max Punti 0.5

alfinterno della comunita scientifica, determinato
analiticamente sulla base degli indicatori di citazioni,
impact factor

Contributo individuale del candidato nei lavor] in Max Punti 0.5
collaborazione

Dopo aver fissato | criteri di valutazione i component! dejla Cornmissione prendono ora
visione delelenco del candidati ammessi trasmesso in busta chiusa dalf’Ufficio
Reclutamento che risultano essere:

DELLA TORRE ANTONIO
DEL CARRO POMPILIO
FASANO VITO
MORELLO GIOVANNI
FILIPPO EMANUELA
RESTA VINCENZO

DB W N

Dopo un‘attenta verifica dei nominativi dei candidati, i Commissari dichiarano e
sottoscrivono di non aver aicun rapporto di parentela o affinita, sino al 4° grado con alcuno
dei candidati, che non sussistono le situazionj di incompatibiifta di cui agli artt. 51 e 52 del
C.p.c. e di aver letto gii artt. 11, 12 e 16 del Codice Etico di cui gt DR n. 1323 del
19/11/2012 e successive m.i., come da dichiarazion} allegate (Allegati 1, 2, 3).

1] Segretario Informa che & pervenuta dall’Uficio Reclutamento {a Nota prot. 38606
del 9 Giugno 2014, che evidenzia Yassenza del dottorato di ricerca fra i titofi del Dr. Vito
Fasano Secondo quanto espresso dal bando (Art. 2) “costituisce titolo valido per
Pammissione afls selezione pubblica il possesso del Diplorna di Laurea del vecchio e del
nuovo ordinamento o Laurea magistrale unitamente ad un curriculum  scientifico
professiopale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca, L'adegustezza del curricuturn
sarad valutata dalla Commissione giudicatrice”. 1t candidato Vito Fasano viene dunque
ammesso alla selezione con riserva. La Commissione valiterd Yammissibilith del Or. Vito
Fasano alla stessa selezione in seguito allanalisi dell'adeguatezza del curriculur nella fase
successiva della procedura.

La Commissione, considerato che i numero de} candidati & pari a 6 e pertanto non &
necessaria @ valutazione prefiminare sui titoli, sul curricatum e sulla produzione scientifica,
ammette tutti i candidat! (il Dr. Fasano con riserva secando quanto sopra specificato) aila
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e aila prova porale volta ad accertare la conoscenza
deila lingua inglese.

Stabllisce quindi la data per la prosecuzione dei lavori e decide di far pervenire al
Responsabile del procedimento amministrative formate richjesta di convocazione dej

5
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candidati per la discussione pubblica dei titoli, deile pubblicazioni e per Vaccertamento della
conoscenza della lingua straniera per i giorno 10 Luglio 2014, alle ore 11.00 presso Vauls
F1, Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennjo De Glorgl”, Universita del Salepto, via
Amesano 73100, Lecca,

I tavori della Commissione terminano alle ore 21.00, e la Commissione stessa si aggiorna al
giomgo 10 tuglio 2014, alle ore 9.00,

Il presente verbale, concordato telematicamente ed approvato da tutti i componenti, &
sottoscritto dal Presidente ¢ trasmesso yia fax {0832-292224) da ciascun Commissario, al
Responsabile del procedimento che provvedera ad assicurarne la pubblicizzazione mediante
affissione ail’Albo Ufficiale e sul sito web d’Ateneo.

Genova, 10 Giugno 2014 f\g “(%,Q&QM

It Presidente  Prof. Ugo Valbusa




11/66/2814 B6:45 BA1R5737382 NANOMED LABS PAG
UNIVERSITA
DEL SALENTO
DICHIARAZTONE

I/La sottoscritto/a ... YALBUSA UGQO vy e MEMBRO della

RS AN TR G A AA L aneaEAbra o e manm e s,

Commissione giudicatrice per la selezione pubblica pern, 1 posto/i di ricercatore a tempo
determinato ai senso dell'art, 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 -
settore concorsuale ' _ 02/B1 denominato FISICA SPERIMENTALE DELLA MATERIA |
settore  scientifico-disciplinare FISO1/FISO3 denominato FIS. SPERIMENTALE/FIS, DELLA MATERIA
presso _iL DIP.TO DI MATEMATICA E FISICA "E. DE GIORGI" _ deli'Universitd del Salento, a conoscenza
deila responsabilith penale cul pud andare incontro iIn caso di dichiarazioni mendaci al sensi
degli artt, 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

L. di non essera nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 del Decreto Legisiativo
30 marzo 2001, n. 165: «i componenti fe Commissioni gindicatrici non devona essers
cornponenti degli organi di direzione politica deli’amminisirazione, non devono ricoprire
cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dafle associazioni professionali»;

2. «di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato per i reati di
cui ai Capo I del Titolo I del codice penale» ai sensi dellart. 35 bis del D.Lgs 165/2001:;

3. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dallart. 51 e dall‘art. 52 dei Codice
di procedura civile nej confronti degli altri membrl defla Commissione esaminatrice € nei
confronti dej candidati e di seguito riportate:

«Art. 51 - Astensione del giundice

1l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica questione di dirittn;

2) se egii stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
0 & convivente o commensale abituale di una deile parti o dj alkcuno dei difensori;

3) se eqli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4} se ha dato consiglio o prestato palrocinio nelis causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro v vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro
di unha delle parti; se, inoltre. &' amministratore o gerente di un ente, di un’associazione
anche non riconosdiuta, di un comitato, dj una societd o stabilimento ehe ha interesse nefla
causa.
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In ogni aftro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell'ufficio tautorizzazione ad astenersi; quande fastensione riguarda il capo
delf'ufiicio, I'autorizzazione &' chiesta al capo delf'ufficio superiore,

Arl. 52 - Ricusarione del giudice

Nej rasi jn cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, dascuna delle parti pud proporne la
ricusezione mediante ricorso contenente | motivi spedifici e | mezzi di prova, Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancefleria due giomi
pPrima deli'udienza, se al ricusarte ' noko il nome dei giudici che sono chiarpati a trattare o
decidere la cousa, e prima dellinizio della trattazione o discussione di questa nel caso
contrario. La ricusazione sospende il processo. »

- di aver letto Il Capo If del Codice Etico adottato dallUniversits de Salento, ed in particolare
qli articoll che seguono:

«Art. 11 - Conflitto di interessi

1. I docenti e # personale tecnico-amminjstrativo devone essere professionalmente leali nei
confronti defl’'Universits e delle sue finalita.

2. Tale lealts & compromessa dafla ricorrenza di un conflitto attuale o potenzvale tra
linteresse privato, anche non economico, di un componente dell’Universita e I'Universita,

3. Linteresse privato, dj natura non solo economica, di un componente doll‘Universiti &
qgueflo che riguarda:

a) Finteresse immediato e diretto della persona in quanto componente dell' Urriversitd;

b) linteresse di un coniuge, di un famitiare fino &l quarta grado, di un affine fino af secondo
grado, dj altra persona stabilmente convivepte con un componente dell’Universits;

<) linteresse di enti, persone fisiche o gluridiche con cui il componente deli’Universita abbia
un sapporto di impiego o commerdale;

d) linteresse dj enti o persone giuridiche di cui il componente dell’Universita abbia i
controlfo ¢ possegga una partecipazione finanziaria;

e) linteresse di terzi, qualora ne possano consapevolmente consequire vantaggi per il
componente dellihiversite,

. Il componente delfUniversita che versi in una situazione di conflitto di interessi, anche
solo potenziale, ai sensi del comma 2, deve darne immediata notizia all'organo o alla
persona responsabili © gerarchicamente sovraordinati e deve astenersi ds eventuali
deliberazioni o decisioni.

Art. 12 - Nepotismo e favaritismo

1. L'Universitd del Salento contrasta il nepotismo e il favaritismo, in guanto contrastanti
con Ja dignitd umana, con Is valorizzazione dei meriti individuali, con Vonests, l'integritd, fa
professionalitd e la Jiberts accademiche, Vequitd, imparzialita e la trasparenza @ impone aj
professori, ai ricercatori e ad ogni altro componente dedl'Universits di astenersj dall’'aoottare
tati condotie e dj riferire al Rettare eveniuali condotte sospette.

2, Ricorme nepotismo quando un pmfessore un ricercatore o un componente del personale
temmo—ammmisaabvo direttamente o indirettamente, wtilizzano la propria autorevolezza,
# proprio ruolo e Ja propria capacitd di persuasione per concedere benefic, favorire
incarichi o chiamate, influire su esht! concorsuali o sy procedure di selezione , in particolare
se riguardanti Ja fase inizisle delle formazione nefla carriera universitaria (borse di studio,
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contratt), borse per dottorato di ricerca, assegni di ricerca) o il primo ingresse di figh, di

familiari, di affini e di persone stabilmente conviventy.

3. In caso dj progressione di carriera accademica si presurne fino a prova contraria la
ficorrenza di nepotismo:

8) se il soggetto favorito andra a svoigere Ja propria attivita nell'ambito dello stesso
dipartimento del raccomandante;

b) se vi sia coincidenza o affinita tra if settore scientifico disciplinare del soggetto favorito e
auello del raccomandarnite.

4. Al nepotismo sono assimilate le pratiche di favoritismo di un professore nei confronti del
propri allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasto con il buon nome dell'Universita,
con i valori di onesta e di imparzialith e con linteresse di aitri candidali objettivarmente pitt
meritevolr nell‘avvio iniziate o nai passaggi sucressivi deua can'iera accadermnica.

Art. 16 - Obblighi di effettivitd nelle valutazioni comparative

1, In tutte Je valutazioni comparative per Vattribuzione di borse di studio, di dottorate ¢ di
postdottorate ovvero dj assegni di ricerca o coniratti dj specislizzazione nonché nel concorsi
per posti di ricercatore e in tutte le procedure di reclutamento, trasferimento o chiamata
dei professori di prima e seconda fascia, di assegnazione di incarichi di insegnarnento i
componenti  delle  commissioni, appartenenti al ruolo organico  dell’Atenec,
indipendentermente dal ruolo ricoperto af loro interno, devono dichiarare a verbale di aver
letto if Capo II del Codice, annotando e motivando eventuali casi di mancata applicazione
degli stessi articofi.

2, Tutto il personale docente si impegna a evitare che fe collaborazioni scientifiche e
professionali tra sé e | propri colaboratori si fondino su comunanza di interessi economicl o
di vita che ingenering it sospetto che eventuali valutazioni comparative non siano effettuate
sulle base di risultanze oggettive, ma in virtil di conoscenza personale con il commissario.»
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