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UMIVERSITA
DL SALENTO

Seiezione pubblica per (a copertars di . 1 posto di prefessors univarsitario di rualo di
24 fagria medinnte chiazmata ai sensi dell’art. 18, conma 1, della Legne 30 dicombre
2018, n. 2490 presso Pilniversitd del Salento - settore concorsuale A0 F/2 “Letleratura
italiana Contemporanea™, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/11 denominato
“Lelteratura Raliana Contemporanea™ - Concorso n. 3

YVarbale n. 1
Il giorne 16 dicembre 2014 alle ore 11,30, previa convocazione da parte del Rettore
delfUniversild del Salento (nota prot, n. 96823 in data ©5/12/2014), la Commissiong
giudicatrice, nominata con 0LR. n. 889 de! 4 settembre 2014 & successivamente modificata con
DLR. 1. 1212 in data 14.11.2014 a sequito delle dimissioni del Prof. Sandroe Gentili sostituite

con i3 prof.ssa Maria Cristing Bepussi, 8 unisge in via telematica, ciascun membra presso la

nropria sede istituzionals.

Iy
Le Commissione & cost composta: /§1
Peof.zsa Maria Cristina Benuwssi, Ordinaric nel settore concorsuale 10/F2 “Letteraturs
taliang  Conteraporanea - 55D L-FIL-LET/21 denominato “Lettaratura  italiana

Contemporanea” presse PUniversita degli Studi di Trieste:

Frefossa  Ilaria Cretti, Ordinarie nel settore conrorsuale 10/F2 “Letteratura Iialana
Contermnporanes - 550 L-FIL-LET/11 denorminate “Letteraturs italiana Contemporanea” presso

PUniversits degli Studi di venexia “Ca’ Foscart”:

Praf. Antonio Glannons, Ordinaric nel ssttore concorsuale 10/F2 “letteratura Ilaligna
Contemporanea - S50 L-FIL-LET/11 dencminate “Lelleratura itzliana Contamporanes” presso

IUniversita del Salento;

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, 12 seduta & valida.

Prellmiﬂarrneﬁte I Commissar verificano & dichiarana di non aver alcun rapporto di parantela o
di affinitd, siho al 4° grado, fra lore e che non sussistona cause di incampatibilita di cui agli
arth, 51 e 52 del c.p.c.

Si proceds guindi alla norninzg dal Presidente nella persona del Prof, GIANNONE Antonio e dal
Segretario nella persona della Prof.ssa CROTTI laria. I Segretario provvede alla stesura da

pracesso verbale,
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La Commissione prende atto del bando di concorso (DR. n. 771 dei 25 luglio 2014} e degli atti
normativi & regotamentari che discipiinano 1o svelgimento della procedura selettiva @
- Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Drecreto Ministeriale 4 agosto 2011, n. 344,
- “Regolamento per fa chiamata dei Professori Gf ruolo di prime e of seconda fascia ai
sensi delfart. 18 defia legge 30 dicembre 2010, n. 240" emanato @ maodificato con

D 1. 698 del 10 fuglio 2014,

La valutazione & volta allindividuazione dei candidati maggiormente qualificati ¢ tiene conlo

delle pubblicazioni scientifiche, del currculum e dell’attivita didattica e di ricerca.
’

L2 Comimissione, al sensi dell'art. ¢ co. 2 del Regolamento di Ateneo sopracitato e dell'art, 7 dal
bande di concorse predetermina, nel rispetto degli standard previsti dal decreto ministeriaie dei
4 agosto 2011, . 344, | criteri & le modalitd di svelgimento defia procedura con 1 quali
procederd ad effettuare la successiva valutazione comparativa dei curricula, det bitol, della
produzions sclentifica e dell’attivita didattica svolts dal candidati, in relezione allo specifico
settore concorsuale, e alleventuale profilo definito tramite indicazione di uno o pil setror
scientificn-disciplinari, nei rispetto deglt indicatori contenuti nel bando. Tail critarl saranno
consegnati al responsabile del procedimento I guale ne assicurerd la pubblicitd mediante
affissiona all’Albe Ufficisle @ sul sito webh di Ateneo. Decorsi | sette giorni dalla pubblicizzazione

di suddetti criteri, {a Commissione potré nuovamente riunirsi per il prosiague dei lavort,

La valutazone comparativa del curnicula, dei titoli, della produzione scientifica e deil'attivita
didattica sard effettuata con motivato giudizic analitico & mediante assegnazione di un
purteggio numerico per ciascuno degli indicatori di cui allfart. 1 del bande di concorsn, nel

rispotto del punteqaie mazsimo vl nravisto,

Par valutare le pubblicazioni scientifiche o # curriculum complessive dal candidato la
Commissione tiene i considerazione | seguent criteri:
8} eriginalitad e innovativitd della produziene scientifica e rigore metodologico;
b) apporte individuale del candidato, analiticameanie determinato nei lavort in
collaborazions;
¢} congruenza della complessiva attivitd del candidato con le discipling
ricomprase nel settore scientifico-disciplinars per it guale & bandita s
procedura ovvero con tematiche interdisciplinari che le comprendano;
d) rilevenza sclentifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro
diffusione allinterno della comunita scientifics;

produzicng scaentifica in reflazione alla evoluzione

AL
et

delie conascenze nelio specifico settore sclentifico-disciplinare.
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Per i fini di cui &) comma precedente Ja Commissione pud fare anche ricorse, ove possibile, a
parametri ricongsciuti in ambito scientifice internazionale.
Costituisconn, in ogni caso, titoli da valutare specificamante:

aj "atkivitd didattica svolta;

b i servizi prestati negli atenet e negli entl di ricerca italiani e stranieri;

c) I'attivitd di ricerca, comungue svolta, presso soggetti pubblici e privati italiani &
stranieri; ‘

d} I'erganizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca;

e} il coordinamento di iniziative in campe didattico e scientifico svolte in ambito

nazionale 2 internazionale.
La Commissione, in_ossequio allart. 5 del bandy df concorso, stabilisge che non garanng prese

ma non prodotte & quelle pubblicazioni inviate ma non comprese nel’alence sllegato alla

dotmanda.

Le nubblicazioni redatte in collaborazione con alivi autori saranno preliminarmente esaminate
dat coliegio all’esclusive fine di accertare la possibilitd di enucleare I'apporto del candidato.
Scio nellipotesi positiva il contributo del candidato sara sottopoeste alia valvtazions di merite
sulia base della coerenza con Vatiivita scientifica complessiva.

sane tonsiderate valutahili esclusivamente pubhklicazioni o testi accettati per la pubblicaziona
in base alie norme vigenti nonché | saggi inseriti in opere collettanee e gl 2rticoli editi su
riviste in formato cartacen o digitale, con Fesciusione di note interne o rapporti dipartimentali;
La Commissione, al ferwine dei lavori e con deiiberazipne asaunta anche 2 maggioranza dei
cormponanti, redige in base agli esiti della valutazione una graduatoria di marito penendo al
primo posto il candidate pid qualificate a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le

queli & stato handito il posto.

La Corunissiong passa guindl 2 stabilive § oritert cost comne siabilico absit. 9 co.2 del
“Regoiamanto per 13 chigmats del Frofessord i ruofo ol prima e df secanda fasela &i sensi
deiart, 18 defla lsgge 30 dicembre 20190, n. 240" emansts & modificato con DR n, 895 del 10
fuglio 2014,

La prof.esa Benussi Maria Cristinag, subentrata nella commissione nominata con DA ¢, 889 del
4 settembve 2014, prends atto ded critert edottatl dai proff. Giannone Antonig e Crotti Haria In
dats 212 setlembre 2014 e I condivide,

5i riportang partanto | oriterd di seguitc spedificati:

Fi | Intensiid e continuitd deliz produzione scientifica nel dieci annt | max  punt l

25 |

pracedanti # bando
i

Almeng una (1) pubblicazione per ciascun anno di riferimento: punti 2,5
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Oppure due (2) pubblicazioni nell’anne suecessive a quello di riferimeanto;

punti S
F2 | Qualita del lavori scientifici presentati al fini delia procadura, | max  punti
valutata in ragione delin lore diffusione scientifica e cuiturale, | 30
daila foro coliceazione editoriale @ in relazions al foro carattart ol
| rilevanza, originalita e innovativitd, internazionalizzazione,
| tenende conto del eontribute individuale del candidate
hiffusione scienlifica e culturale: max punti & )
Coliocazione editoriale: max punti 6
mRiiemma: may puntt & o
Originalita e innovativita: max punti 6 T
|
| Internazionalizzazione, max punti 6
TF3 | ateivith di docenza svolta in ftalia max punti
Hs
“Incarichi ufficiali di Insegnamente presse Atenei italiani & nei $8D di
ir‘sl‘erimento per un minimoe di trenta orer 4 punti per ciascun gnno
accademico
|
F4 | Attivita di docenza e attivita di Heerca alifesters, valutate | max  punti |
svantuaimente anche b rapporto alla percentuste df prodotti con | 5
I tosutor] internazionali, all attribuzions di incsvichi o 41 fellowshin
| uifictali pressoe atenel e cenirl di ricerce estert & alta
guatificazione, allz partecipszions a Convegnl internaziomall in
yualitd di relstore imvitato o 4di components del Comitaio
scientifies, =2f periodi  trascorsi  aflestero nell’ambito o
§ decimentabill rapporti steubturati di ricerca «/o didattica
B Par ciascun mese di docenza presse atenet affestero: max 3 punti "
{ Per ciascun mese di attivitd di ricerca all’estero Presso centri di ricerea
ester! di alta qualificazione: max 2 punti
F5 | Fellowship o accademle, societd scientifiche avenii prestigio nat

c sebtore

max  p {Ih_ti‘,
! |

Per ciascun fellowship: max punti 0,5
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FG | Direzione o partecipazione al comitati editoriali ¢ scientifici di

riviste, collane editoriali, enciclopedie ¢ trattati & riconosciute

prestigio

max
5

punti

! editoriali, enciclapadie e trattati di riconosciute prestigio: max punti 3

Per clascuna direzione di comitati editoriali o scientifici di riviste, collane

[ Ap—

Per clascuna partecipaziohe a comitati caitoriall o scientifici di riviste,
collane editoriali, enciclopedie » trattatl d! rlconosciute prestigic: M

punti 2

F?

Direzione di entl & istituti di ricerca nazionall ed esterf

Par ciascuna direzione: max 0,5 punti

T
3

punti

F&

Cdeli*aitivitd sclentifica

{onseguimanto di premi @ riconoscimenti per o svelgiments

max
5

puntl

———

Per Clascun premic: max punti 4

Per clascun riconoscimanto ner (o svelgimento dell'attivitd scientifica:

max punti 1

=
=+

Responsabilitd scientifica di progettl 4f ricerca, nazionzll e
internezionall ammessl a finanziaments sullz base di handi

Corpatitivi

Par clascun progetto: max punti 2

Fwaw

4

Fil

Pariecipazione & progetti di ricesrca nazionali e internazfosnal
aminesst 2 finanziamento silia base di handi comypetitivi

a finanziament! swlia base di bandi competitivi; max punti 2

Per ciascna parlecipazionse a progetti nazichali o internazionali anwressi |

max
4

purnti

Flz

|
| convegnl, gestione di musei e siti archeologici
2] . B

|Attivitd extrs moenla coilegate altarea di ricerca, quali
| organizzaziona Jdf attivitd culturali e formative, organizzazions 4

max

3
o

5

punti E
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f Per clascuna attivitd: max punti 1

ﬁupervisiwﬁé di tesi di dottorato, assegni di ricerca & altre atiivita | max punéi
| che denotine la capacitd ff guidare la crescita di giovani studios] i

| Fi3
|

! . T e+ - < T
© Par ciaseuns attivitd di supervisione di tesi o assegnit max punti 0,5

La Commissione, ai sensi di quanto riportate nella echeda concorsuate n. 3 del Bande di
concorsn, fard riferimento altresi al seguente criterio di valutazione: dovrd accertare 13
conosgenza della Lingus inglese — livello avanzate (C1) attraverso Uattivita didattice e/o
scientifica svolta 2/0 altra documentazione idenea. Punteggio massime conferibie: 5 punti,

Dopo aver definito i criteri & le modalita di svotgimento della procedura selettiva, il Fresidente
comunica al nuovo compenente della commissione {'elenco dei candidat! trasmesso dal Capo

Ueficio reclutamaento @ che risultana essere | seguenti:

Y Guida Patrizia

N I
p—

Panetta Maria

[

Y Trevisan Myriam

I presidente prende atto della rinuncia del candidato Fabio Moliterni trasmessa dall’Ufficio
reclutaments in data 03.10.2014. Dopo un'attenta verifica dei nominativi der candidali, i
Cemmissari dichiarane e sottoscriveno di non aver alcun rapporte di parentela o affinita, sine al
4° grado con alcuno dei candidati, che non sussistono je situazioni di incompatibiiita di cut agli
artt. 51 & 52 del ¢, p.c. ¢ di aver letto gii artt. 11, 12 e 18 del Codice Etico di cui al DR n. 1323

del 19/11/2012 @ sucressive m.i,, camea da dichiarazione allegata (A4, 1).

alle ore 12,45 hannge ferming | lavorl della Commissions, che concords di tornare a riunirs,
senza diquna ulteriore formale convocazione, il giorno 12 gennaio, aile ore §,00, presso la Sela
Fiuntond del Dipartimente di Studi Umanistict (Pal. Codacd Pisanshi, I piano), Plazza Angelo

Rlzzo, Letoe,

Il presente verbale, concordato telemalicamente ed spprovate da tutti | compeonenti, &
sattoscritto da ciascun commissario e trasmesso via fax  al Responsabile del procedimento che
provveders ad assicurarne {a pubblicazione mediante affissione all'Albo Ufficiale e sul sito web
d’Alango,

Resta inteso che neilla suceessiva riunione tuttl | compenenti della Commissione giudicatrice

devranno sottoscrivere congiuntamentes il medesimo verbale,

Dipartimente di Studi Umanistici - Universithd def Salentn

7
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- Leg
Prof. GIANNONE antonio (Presidente) &/L*‘Q“"@ka@

15 dicambre 2014

T~

CM/LMW
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%ﬁ?) LNIVERSITA
5 D SALENTO

1l sottoseritto prof. Antonio GIANNONE, presidenta defla Commissione gludicatrice per ia
pracedyara selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professere Universitario di ruplo i 24
fascia mediante chiamate ai sensi dell’srt. 18, comma 1, della Legge 30 dicenbra 2019, n. 240
settore concorsuale 10 F/2 “Letteratura Italiana Contemporanea”, settore scientifito
disciplinare L-FIL-LET/11 denominate “Letteratura italiana Contemporanea” — Concorso n. 3
presso I Dipartimento di Studi Umenistici dell’Universith de! Salente, & conoscenza della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli
arth, 46 @ 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

i, di non essere nelle siluazoni di incompalibilitad praviste dell’art, 51 e dali'art. 52 dei Codice
di procedura civile nei confronti deghi altri membri della Commissione esaminalrice e nei
conlrontt dei candidati 2 di sequito riportate:

«Art. 51 - Astensione el giudice
I gludice ha 'obbfigo o astenersi:
1} se ha interesse nefla causs o in altra vartente su fdentica questione di diritte;
2} se egli stesso o la rmogfie & parente fino al guarto gradoe o legato da vincoli oi affiliazione,
& convivente o commensale abituale di yna delie parti 0 oi afcuno del difensori;
2} se eyl stesso o la moglie ha causa pendente o yrave inimicizia o rapportl o credito o
dlakito con una delle parti o alcunoc del suot difersort;

) se ha dafo consigiic o prestato patrocini nelle causa, o ha deposto in essa come

testimone, opplire ne ha concsciuto come magistrato in altro grado del processoe o come

arbitro o vi ha prestalo assisfenzz come consilente techico;

5} se & tutore, curatore, amministratore di sestegno, procuratore, agente o datore df lavore

di una delle parti; se, inolire, " amministratore o gerente of un ente, di un'associazione

anche non riconosciuta, di un comitato, df una societé o stabifimento che ha interasce nelly

C3LGA.

In ogri altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenfenza, il giudice pud richiedere &l

capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; gquando {'astensiong riguarde i <apo

delf wicio, l'autorizzazione e' chiests al capo dell’'ufficio superiare,

Arf 52 - Ricusazione del giudics

Nei casi in cul & Fatto obbligo &l giudice «f astenersi, ciascuna delle parti pus proporne ia

ricusazione mediante ricorso contenente | motivi specifici e | mezzi df prova. i ricorse,

sottoscritto dalla parte o dal difensors, deve essare depositate in cancelleriz due giorni

prima delf'udienza, se al ricusante &' ngto i nome del giudict che sono chiamati a trattare o
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decidere Iz causa, e prima deifinizio della traltazione o discussione of questa nel caso
contrario, La ricusazione sospende il processs.»

2. di aver latto il Capo 11 del Codice Etice adottato dall’Universita del Salento, ed in particolare

gt articoli che sequeno:

«Ark, 31 - Confiitto of interess!

1. I docenti & il personaie tecnico-arnministrativo deveno essere professionalmente feali nel
confronti dellUniversitd e delfe sue finalitd.

2. Tale lealtd & compromessa dalla rcorvenza of un conflitte eltualc o potenziale tra
Vinteresse privato, anche non ecchomico, di un componente delf'Universita & Universita.

3. Linteresse privalo, o natura non solo economica, di un componente deflUniversita &
guello che riguarda:

a) linteresse immediato e diretto defla persona in quanto componente deff Universita;

b} linteresse of un coniuge, df un familiare fino al quarto grade, df un affine fino &/ secondo
grads, di altra persona stabilrmente convivente con un componente delflniversitd;

¢) Vinteresse i enti. persone fisiche o giuridiche con cul il componente dellUniversitd abbia
un rapporto o implego o commerciale;

g linteresse i enti o persone giuridiche di cu il componente dellliniversita abbia
vantrolio o pesseqgs une partecipazione finanzizria;

e) Vinteresse of terzi, gualora re possang consspevolmente conséguire wantagygl per il
componente delf{Universita.

4. I componente deliUniversitd che versi in une situazions di confiitte di interagsi, anche
solo potenziale, ai sensi dof comma 2, deve darne immedigta notiziz efl'organo o alla
parsona responsabiff o gerarchicamente sovraordinati e deve asienersi da eventuali
deliberazioni o decisiont,

Avt. 12 ~ Nepobismo & Favoritismo

1. L'Univarsity del salento contrasta il nepotismo e il favoritisma, in guanto contrastanti con
fz dignitd umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con Fonesta, fintagrita, la
arpfessionalitd e ls Kbertd scoadomiche, Veowitd, imparzigiita e la trasparenza e knpone aj
oprofessor, af ricercatord @ ad goni aliro componente dell Universita di astensarsi dalladottars
tali condotte e di riferire al Rettore eventuall condofle sospalie.

2. Ricorre nepotismo quando un professore, un rcercgtars ¢ un componente d=f persoriale
tecnico-ammiaistrativo, direftaments o indirettamente, Utilizzane fa propria autoravolazza,
it propric ruolo e la propria capacita di persuasione par concaders benefici, Favorire incarichi
0 chiamate, influire su esiti concorsuall o su procedure di selezione , In particelare se
riguardanti fa fase fniziale defla formazione neila carrfera universitaria (borse di studio,
cantratti, borse per dottorato ol ricerca, assegni di ricerca) o [l primo ingresso di fgif, di
famitiari, df affinl e oi persone stabilmente convivanti,

3. In caso oF progressione ¢ cardera accadsmica si presume fino & prove contraria lz
soorrenza di nepotismao:

a) sa il soggetto favorito ardrsd 2 svolgere fa propria attivita neflambits delio stesso
dipartirnento def raccomandante;

b} se vi sla coincidenza o affinitd tra il settore scientifico disciplinare del soggetto favorito €
guelfo del raccomandante.
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4. Al nepotismo sonc assimilate le pratiche of favoritismo i un professore nei confronti des
progri aliievi, intese come condatte arbitrarie in contrasto con i buon nome defi'Universita,
con i vaiori di onestd e di imparziaiity e con linteresse di altri candidati cbisttivamente pil
marftevell nell’avvic infziale o nei passagyl successivi della earriera acrademica.

5. In_ogni casy sussiste ['obblico di informare Famministrazione quglora ad una seleziong
nubblics partecinl un_coniuge, un parente fno al quarte grade o un affine fino al secondo

grade o allre persong stabiimente conviverda i personsle docente, ricorcatore o fecnico-
ararmnistrative dell{iniversits.

LI TR

Art. 16 - Obblighi df effettivita nelie valutazioni comparative

1. In tutte le vaiutazioni comearative per Patiribuzione di barse di studio, di dotiorate o di
postdotiorato ovvere di assegni di ricerca o contratt! of specializzazione nonché nej concorsi
DEr posti di ricercatore e in tutte le procedure df reclutamento, trasferimento o chiamata dei ]
professori di prima e seconda fascia, of assegnazione di incarichi df insegnamento i Z{
componenti  defle  commissioni,  apparfenenti  al  ruole  organico  dallAtenes,
indipendentemente o3l ruolo ricoperto al lore interno, deveno dichiarare a verbale of aver
imtte ff Capo I del Codice, annotando e motivando evenivall casi df mancata applicazione
degli stessl articoli,

< Futto i personale docente 57 Impegne & evitare che le collaborazioni screntifiche e
professionafi fra se ¢ | propri collaboratori si fondinog su comuRanzs di intaressi aconamicl o

i vita che ingenering { sospetto che eventuall valutazioni comparative non siano effetiuale
sulia base di risuftanze gggettive, ma in Virkl &i conoscenza persohale cor i commissario. »

Lecce, 18 dicembre 2014

Dipartiments di Studi Umanistici = Universita del Salento
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