UNIVERSITA
DFEL SALEN TO

del Rettore dell'Universita del Salento (nota prot, n. 43625 del is5 giugno 2015) Ia
Commissione giudlcatrice, nominata con D.R. N. 432 in data 18 maggio 2015 s riunisce in
via telematica, ciascun membro Presso la propria sede istituzionaje.

La Commissione & cosi composta:

Tutti | componenti sono presenti e, pertanto, la seduta & valida.

I componenti della Commiissione prendono atto che nNessuna istanza dj ricusazione dej

commissari & pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & Plenamente
legittimata ag Operare secondo e norme del bando dj concorso,

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona de| Prof. Claudio Luzzatti e
del Segretario Prof.ssa Paola Angelelli,

I Commissari verificano e dichiarano dj non aver alcun apporto di parentela o0 affinita,
sino al q¢ grado, fra loro e che non sussistono cause dj incompatibmté di cui agli artt. 51 e
52 del C.p.c.

Il Segretario Provvede alla stesura del processo verbale.

Il Presidente ricorda ali adempimenti Previsti dal bando di concorso e dal
Regolamento per Il reclutamento dei ricercatori 3 tempo determinato aj sensi deil’art, 24
della Legge n. 240 del 30.12.2010, emanato da questa Universita con D.R. n. 697 del
4.6.2012, per predeterminare | criter] di massima, nonché e diverse fasj procedurali della
selezione qualora il numera dej candidati che hanno Presentato domanda di bartecipazione
sla pari/inferiore 0 superiore a 6:

a) valutazione preliminare dej Candidati, con motivato giudizio analitico syj titoli, su
Curriculum e suilz produzione scientifica (ivi Compresa la tes; dj dottorato), secondo | criteri
e | parametri individuati con DM, 25.5.2011, n. 243;

b) ammissione dei candidati Comparativamente Pit meritevoli alla discussione Pubblica dej
titoli e della produzione scientifica;

¢) discussione pubblica con |a commissione dej titoli e delia produzione scientifica e
contestuale prova orale volta ad accertare ladeguata conoscenza di una lingua straniera;




d) attribuzione di un punteggio al titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione;

e) individuazione del vincitore sulla base dei punteggi attribulti.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 6, a seguito della valutazione
preliminare espressa con un motivato gludizio analitico sul curriculum e sulla produzione
scientifica, saranno ammess! alla discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica, | candidati comparativamente piti meritevoli, in misura compresatrail 10 eil 20
per cento del numero degli stessi e comunque in misura non inferiore a 6 unita.

Nel caso in cui il numero dei candidati sia pari o inferiore a 6, i candidati sono tutti
ammessi alla discussione pubblica del titoll e della produzione scientifica. Successivamente
la Commissione attribuira un punteggio al titoli e a ciascuna pubblicazione.

Tutto cio premesso la Commissione passa, quindi, a predeterminare i criteri di
massima per la valutazione dei titoli, dei curricula e della produzione scientifica dei
candidati, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i parametri riconosciuti anche in ambito
internazionale ed individuati cono D.M, 25.5.2011, n. 243, di sequito elencati:

Valutazione dei titoli e del curriculum - art. 2 D.M. n. 243/2011

a) dottorate di ricerca o equipollente, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;

c) documentata attivita di formazione 0 di ricerca presso qualificati Istituti italiani o
stranieri;

d) documentata attivity in campo clinico relativamente ai settori concarsuali nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuall nei quali &
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
0 partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente aj settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

I} premi e riconoscimenti nazionali e internazionall per attivita di ricerca ;

j} diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente
al settori concorsuali nei quali & prevista,

La valutazione di clascun titolo & effettuata considerando specificamente Ia
significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivitd di ricerca svolta
dal singolo candidato.

La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando,
non terra conto dei criteri previsti ai punti d), e), g), i).

Valutazione della produzione scientifica - art. 3 D.M. n. 243/2011

editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esciusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dej titoli equipollenti saranno presi in considerazione
anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

I lavori in collaborazione saranno valutati solo qualora sara possibile enucleare
I'apporto del candidato coerentemente con I"attivita sclentifica complessiva.

La Commissione effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base

dei seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e Importanza di ciascuna pubblicazione

scientifica;
20’& ,



b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore
disciplinare per il quale & bandita |a procedura;

concorsuale e il settore scientifico

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua

diffusione all‘interno della comunits sclentifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base dj

internazionale di riferimento, dell‘apporto individuale

partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione,

del

critert riconosciuti nella comunita scientifica
candidato nel

caso di

Verra altresi valutata la consistenza complessiva della produzione scientifica del

candidato, lintensity e
adeguatamente documentati,
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito del settori concorsuali in cui ne & consolida
si avvarra anche dei se

la Commissione, nel valutare le pubblicazioni,

riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

1) numero totale delle citazioni ;

2} numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) “impact factor” totale;

4) “impact factor” medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i
di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con

periodi,

to 'uso a livello internazionale
guenti indicatori,

a valorizzare l'impatto della produzione

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti e stabilisce che al titoli
saranno attribuiti collegialmente i seguenti punteggi, cosi ripartiti:

Punteggi attribulbili a ciascuna categorla di titoli

fino a un massimo di punti 30:

a Dottorato di ricerca o equipollente max punti
10
Congruenza con il settore concorsuale e il settore | Fino ad un
scientifico per il quale & bandita la procedura,. massimo di §
punti
Coerenza con l'area ricerca per la quale & bandita la Fino ad un
procedura. massimo di 5
punti
b [ Attivits didattica a livello universitario in Italia o all’'estarg max punti
2
In relazione alla durata annuale (0,5 punti per un| Fino ad un
semestre) massimo di 2
punti
¢ | Documentata attivitad di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranier| max punti
8
Coerenza con l'area di ricerca per la quale & bandita la | Fino  ad un
procedura. massimo di 4
punti
In relazione alla durata: 1 punto per ogni anno di| Fino ad un

assegno di ricerca o borsa di studio.

massimo di 4
punti




f | organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e

internazionall, o partecipazione agli stessi

max punti
5

Coerenza con l'area di ricerca per ia quale & bandita la
procedura. Il punteggio sard graduato in relaziope al
numero di progetti finanziati, considerando per la sola
partecipazione un punteggio pari a 1 (uno) per ciascun

Fino ad un
massimo di 5
punti

progetto,

h | Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali max puntl
2
Coerenza con I'area di ricerca per la quale e bandita la | Fino  ad un
procedura. Il punteggio sara graduato in relazione al | massimo di
numero di funzioni da relatore., Punti 2
i | Conseguimento di prem| e riconoscimenti nazionali e internazionali per max punti
attivita di ricerca 3

Coerenza con 'area di ricerca per ia quale & bandita la
procedura. Il punteggio sara graduato in relazione al
numero di premi e di riconoscimenti per attivitd di
ricerca, considerando per clascun
premio/riconoscimento conseguito un punteggio parial
{(ung),

Fino ad un
massimo di 3
punti

Al fini della presente valutazione comparativa non sono valutati,

pertinenti con il SSD cui questa procedura sl riferisce,

attivitd progettuale; titolaritad di brevetti; diploma di specializza

da Board internazional.

Punteggio attribuibile a ciascuna pubblicazione scientifica fino a un massimo di 70 punti;

La Commissione si avvarra dei criteri
seguenti punteggi:

i seguenti elementi:
zione europea riconosciuto

1ZIone europea ricono

in quanto considerati non
attivita clinica;

precedentemente definiti e ripartisce I'attribuzione dei

i
]

1 | Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali max punti
60
Congruenza di ciascuna pubblicazione con il Max Punti 2
settore concorsuale e 1l settore scientifico
disciplinare,
Originalita di clascuna pubblicazione. Max Punti 1
Rilevanza di ciascuna pubblicazione, Max Punti 1
Apporto individuale del candidato per ogni lavoro Max Punti 1
in collaborazione.
2 | Monografie max punti
5 !
Congruenza di ciascuna monografia con il settore | Max Punti 1

concorsuale e il settore scientifico disciplinare.

Originalita di ciascuna monografia.

Max Punti 0,5

Rilevanza di ciascuna monografia.

Max Punti 0,5

Apporto individuale del candidata,

Max Punti 0,5

(o



3 | Interventi a convegni con pubblicazione degli atti max punti
2
Congruenza di ciascuna pubblicazione con Il settore Max Punti
concorsuale e il settore scientifico disciplinare. 0,25
Originalit di ciascuna pubblicazione. Max Punti
0,25
Rilevanza di ciascuna pubblicazione. Max Punti
0,25
Apporto Individuale de] candidato per ogni lavoro in Max Punti
collaborazione. ] 0,25
4 | Saggi inseriti in opere collettanee max punti
2
Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore Max Punti
concorsuale e il settore scientifico disciplinare. 0,25
Originalita di ciascuna pubblicazione. Max Punti
0,25
Rilevanza di ciascuna pubblicazione, Max Punti
0,25
Apporto individuale del candidato per ogni lavoro in Max Punti
collaborazione. 0,25
5 | Abstract max punti
1
Congruenza di ciascuna pubblicazione con Il settore Max Punti 0,1
concorsuale e il settore scientifico disciplinare.
Originalita di ciascuna pubblicazione, Max Punti 0,1
Rilevanza di ciascuna pubblicazione. Max Punti 0,1
Apporto individuale del candidato per ogni lavoro in Max Punti 0,1
collaborazione.

Il criterio a) sara applicato dalla commissione considerando il grado di congruenza della
pubblicazione rispetto al settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare per il guale é
bandita la procedura ;

Ul criterio b) sara applicato dalla commissione graduando il punteggio in relazione allo stato
dell'arte della tematica oggetto della pubblicazione. La commissione potra allo scopo anche
far uso delle informazioni contenute nei database Web of Science, Scopus, Google Scholar;

Il criterio ¢) in particolare sara applicato per gli articoli su riviste in relazione allimpact
factor della rivista. L'anno di riferimento sara quello deli’articolo; se Il dato non fosse
disponibile per quell’anne, sara quello disponibile pii recente. Per le monografie, saggi ed
abstract il puntegglo applicato sara in funzione del prestigio della casa editrice.

Dopo aver fissato | criteri di valutazione | componenti della Commissione prendonoc ora
visione dell’'elenco deij candidati  ammessi trasmesso in  busta chiusa dall'Ufficio
Reclutamento che risultano essere:

1. D'ANSELMO ANITA

2. MANIGLIO ROBERTO

3. MARINELLI CHIARA VALERIA
4. PRETE GIULIA

Dopo un‘attenta verifica dei nominativi dej candidati, i Commissari dichiarano e
sottoscrivono di non aver alcun rapporto di parentela o affinita, sino al 40 grado con alcuno



Stabilisce quindi la data per la prosecuzione dei lavori e decide di far pervenire al
Responsabile del procedimento amministrativo formale richiesta di convocazione dei

I lavori della Commissione terminano alle ore 12.35

Il presente verbale, redatto e sottoscritto dal Presidente, concordato telematicamente
ed approvato da tutti | componenti, corredato dalle dichiarazioni di assenza di
Incompatibilitd e delle dichiarazioni di concordanza, anch’esse tutte datate e sottoscritte
dagli Interessati, che costituiscono parte integrante del verbale, & trasmesso all'Ufficio
Reclutamento dell'University del Salento in formato pdf all'indirizzo del Responsabile della

procedura dott.ssa Sofia Quarta: sofia.quarta@unisalento.it aj fini della pubblicazione

all’Aibo Ufficiale e sul sito web di Ateneo.

MILANO, 23/06/2015

Il Presidente  Prof. CLAUDIO LUZZATTI Fimié) (fu L



PROCEDURA SELETTIVA N. 2 BANDITA CON D.R. N. 216 DEL 19.3.2015 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO PRESSO
L’UNIVERSITA DEL SALENTO, SETTORE CONCORSUALE 11/E1  "PSICOLOGIA
GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA" - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
M-PSI/02 "PSICOLOGIA FISIOLOGICA E PSICOBIOLOGIA", Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETT. A), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240.

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Paola Angelelli, segretario della Commissione giudicatrice, nominata con
D.R. n. 432 in data 19 Maggio 2015, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso
PUniversitd del Salento - settore concorsuale H/E1 * Psicologia generale, psicobiologia ¢
Psicometria”, settore scientifico disciplinare M-PSI-/02 « Psicologia Fisiologica e Psicobiologia”
dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione
giudicatrice tenutasi il giorno 23/06/2015 per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati.
Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. | in data
23/06/2015.

23/06/2015, Lecce
Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull'Uomo
Universita del Salento
Firma



PROCEDURA SELETTIVA N. 2 BANDITA CON D.R. N. 216 DEL 19.3.2015 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO PRESSO
L'UNIVERSITA DEL SALENTO, SETTORE CONCORSUALE 11/E1 "PSICOLOGIA
GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA" - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
M-PSI/02 "PSICOLOGIA FISIOLOGICA E PSICOBIOLOGIA", Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETT. A), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240.

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Donatella Spinelli, Componente della Commissione giudicatrice, nominata
con D.R. n. 432 in data 19 Maggio 2015, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso
I’Universita del Salento - settore concorsuale 11/E1 “ Psicologia generale, psicobiologia e
Psicometria”, settore scientifico disciplinare M-PSI-/02 * Psicologia Fisiologica e Psicobiologia”
dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione
giudicatrice tenutasi il giorno 23/06/2015 per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati.
Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. ! in data
23/06/2015.

23/06/2015, Roma

Dipartimento di Scienze Motorie Umane e della Salute

Universita di Roma “Foro Italico”

Firma




UNIVERSITA
DELSALENTO R

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Paola Angelelli, segretario della Commissione giudicatrice nella
procedura selettiva n.2 bandita con D.R. n. 216 del 19 Marzo 2015 per la copertura n.
1 posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11E/1 "Psicologia
generale, Psicobiologia e Psicometria” - settore scientifico-disciplinare M-PSI/02
"Psicologia Fisiologica e Psicobiologia”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci aij sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall'art. 52 del

Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione
esaminatrice e nei confronti dei candidati e di seguito riportate:

«Art. 51 - Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o /a moglie e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di
affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore dj
lavoro di una delle parti; se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al
capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando ['astensione riguarda il capo
dell'ufficio, l'autorizzazione e' chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art. 52 - Ricusazione del giudice

Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne la
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. I/ ricorso,
Sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni
prima dell'udienza, se al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a
trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa
nel caso contrario. La ricusazione sospende il processo. »

di aver letto il Capo II del Codice Etico adottato dall'Universita del Salento, ed in
particolare gli articoli che seguono:

Q’L;(” Qs



«Art. 11 ~ Conflitto di interessi

1. I docenti e il personale tecnico-amministrativo devono essere professionalmente leali
nei confronti dell’Universita e delle sue finalita.

2. Tale lealta é compromessa dalla ricorrenza di un conflitto attuale o potenziale tra
linteresse privato, anche non economico, di un componente dell'University e
IUniversita,

3. L'interesse privato, di natura non solo economica, di un componente dell’Universits é
quello che riguarda:

a) linteresse immediato e diretto della persona in quanto componente dell'Universita;

b) linteresse di un coniuge, di un familiare fino al quarto grado, di un affine fino al
secondo grado, di altra persona stabilmente convivente con un componente
dell'Universita;

¢) linteresse di enti, persone fisiche o giuridiche con cui il componente dell’Universits
abbia un rapporto di impiego o commerciale;

d) linteresse di enti o persone giuridiche di cui il componente dell’Universita abbia i
controllo o possegga una partecipazione finanziaria;

e) l'interesse di terzi, qualora ne possano cdnsapevolmente conseguire vantaggi per il
componente dell'Universita.

4. If componente dell’'Universitd che versi in una situazione di conflitto di interessi, anche
solo potenziale, ai sensi del comma 2, deve darne immediata notizia all’organo o alla
persona responsabili o gerarchicamente sovraordinati e deve astenersi da eventuali
deliberazioni o decisioni,

Art. 12 - Nepotismo e favoritismo

1. L'Universita del Salento contrasta il nepotismo e il favoritismo, in quanto contrastanti
con la dignita umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con I'onesta, lintegrita,
la professionalita e la liberts accademiche, l'equita, limparzialitd e Ia trasparenza e
impone ai professori, ai ricercatori e ad ogni altro componente dell'Universitd di
astenersi dall’adottare tali condotte e di riferire al Rettore eventuali condotte sospette.

2. Ricorre nepotismo quando un professore, un ricercatore o un componente def
personale tecnico-amministrativo, direttamente o indirettamente, utilizzano Ja propria
autorevolezza, il proprio ruolo e la propria capacita di persuasione per concedere
benefici, favorire incarichi o chiamate, influire su esiti concorsuali o sy procedure di
selezione , in particolare se riguardanti la fase iniziale della formazione nella carriera
universitaria (borse di studio, contratti, borse per dottorato di ricerca, assegni di ricerca )
o il primo ingresso di figli, di familiari, di affini e di persone stabilmente conviventi,

3. In caso di progressione di carriera accademica si presume fino a prova contraria la
ricorrenza di nepotismo:

a) se il soggetto favorito andrg a svolgere la propria attivitd nell’ambito dello stesso
dipartimento del raccomandante;

b) se vi sia coincidenza o affinits tra il settore scientifico disciplinare del soggetto
favorito e quello del raccomandante.

4. Al nepotismo sono assimilate Je pratiche di favoritismo di un professore nej confronti
dei propri allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasto con il buon nome
dell'Universita, con i valori di onests e dj Imparzialitd e con linteresse di altri candidati
obiettivamente pity meritevoli nell’avvio iniziale o nej passaggi successivi della carriera

accademica. ) :
|



5. In ogni caso sussiste I‘'obbligo di informare I'amministrazione qualora ad una selezione
pubblica partecipi un coniuge, un parente fino al quarto grado o un affine fino al secondo
grado _o_altra persona_stabilmente convivente di personale docente, ricercatore o

tecnico-amministrativo dell’Universita,

Art. 16 - Obblighi di effettivita nelle valutazioni comparative

1. In tutte le valutazioni comparative per lattribuzione di borse di studio, di dottorato o
di postdottorato ovvero di assegni di ricerca o contratti di specializzazione nonché nei
concorsi per posti di ricercatore e in tutte le procedure di reclutamento, trasferimento o
chiamata dei professori di prima e seconda fascia, di assegnazione di incarichi di
insegnamento i componenti delle commissioni, appartenenti al ruclo organico
dell’Ateneo, indipendentemente dal ruolo ricoperto al loro interno, devono dichiarare a
verbale di aver letto il Capo II del Codice, annotando e motivando eventuali casi di
mancata applicazione degli stessi articoli,

2. Tutto il personale docente si impegna a evitare che le coflaborazioni scientifiche e
professionali tra sé e | propri colfaboratori si fondino su comunanza di interessi
economici o di vita che ingenerino il sospetto che eventuali valutazioni comparative non
siano effettuate sulla base di risultanze oggettive, ma in virtls di conoscenza personale
con il commissario.»

23/06/2015, Lecce

Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’'Uomo
Universita del Salento

Firma



£ )Y UNIVERSITA "
7 DELSALENTO DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Donatella Spinelli, Componente della Commissione giudicatrice nella
procedura selettiva n.2 bandita con D.R. n, 216 del 19 Marzo 2015 per la copertura n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11E/1 "Psicologia generale,
psicobiologia e Psicometria” - settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 "Psicologia Fisiologica
e Psicobiologia®, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilitd previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del
Codice di procedura civile nei confronti degli altri “membri della Commissione
esaminatrice e nei confronti dei candidati e di seguito riportate:

«Art. 51 -~ Astensione del giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di una delle parti; se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di
un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa,

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al
capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo
dell'ufficio, I'autorizzazione e’ chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art. 52 - Ricusazione del giudice ‘

Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti pud proporne la
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni
prima dell’'udienza, se al ricusante &' noto il nome dei giudici che sono chiamati a
trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa
nel caso contrario. La ricusazione sospende il processo.»

2. di aver letto il Capo II del Codice Etico adottato dall'Universitd del Salento, ed in
particolare gli articoli che seguono:
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«Art. 11 - Conflitto di interessi

1. I docenti e il personale tecnico-amministrativo devono essere professionalmente leali
nei confronti dell’Universita e delle sue finalita.

2. Tale lealta é compromessa dalla ricorrenza di un conflitto attuale o potenziale tra
linteresse privato, anche non economico, di un cbmponente dell'Universita e
PUniversita.

3. L'interesse privato, di natura non solo economica, di un componente dell'Universita é
quella che riguarda:

a) l'interesse immediato e diretto della persona in quanto componente dell’'Universita;

b) linteresse di un coniuge, di un familiare fino al quarto grado, di un affine fino al
secondo grado, di altra persona stabilmente convivente con un componente
dell'Universita;

¢) linteresse di enti, persone fisiche o giuridiche con cui il componente dell’Universita
abbia un rapporto di impiego o commerciale;

d) linteresse di enti o persone giuridiche di cui il componente dell’Universits abbia il
controllo o possegga una partecipazione finanziaria;

e) linteresse di terzi, qualora ne possano consapevolmente conseguire vantaggi per il
componente dell'Universita.

4. Il componente dell’Universitd che versi in una situazione di conflitto di interessi, anche
solo potenziale, ai sensi del comma 2, deve darne immediata notizia all’organo o alla
persona responsabili o gerarchicamente sovraordinati e deve astenersi da eventuali
deliberazioni o decisioni.

Art. 12 - Nepotismo e favoritismo

1. L'Universita del Salento contrasta il nepotismo e il favoritismo, in quanto contrastanti
con la dignitd umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con l'onesta, Iintegrita,
la professionalita e la liberta accademiche, Iequita, limparzialitd e la trasparenza e
impone ai professori, ai ricercatori e ad ogni altro componente dell’'Universitad di
astenersi dall’adottare tali condotte e di riferire al Rettore eventuali condotte sospette.

2. Ricorre nepotismo quando un professore, un ricercatore o un componente del
personale tecnico-amministrativo, direttamente o indirettamente, utilizzano la propria
autorevolezza, il proprio ruolo e la propria capacita di persuasione per concedere
benefici, favorire incarichi o chiamate, influire su esiti concorsuali o su procedure di
selezione , in particolare se riguardanti la fase iniziale della formazione nella carriera
universitaria (borse di studio, contratti, borse per dottorato di ricerca, assegni di ricerca)
o0 il primo ingresso di figli, di familiari, di affini e di persone stabilmente conviventi,

3. In caso di progressione di carriera accademica si presume fino a prova contraria la
ricorrenza di nepotismo:

a) se il soggetto favorito andrd a svolgere la propria attivitd nell’ambito dello stesso
dipartimento del raccomandante;

b) se vi sia coincidenza o affinita tra il settore scientifico disciplinare del soggetto
favorito e quello del raccomandante.

4. Al nepotismo sono assimilate le pratiche di favoritismo di un professore nei confronti
dei propri allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasto con il buon nome
dell'Universita, con i valori di onesta e di imparzialita e con linteresse di altri candidati
obiettivamente piti meritevoli nell‘avvio iniziale o nei passaggi successivi della carriera

accademica.
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5. In ogni caso sussiste l'obbligo di informare I'amministrazione qualora ad una selezione

pubblica partecipi un coniuge, un parente fino al quarto grado o un affine fino al secondo

grado_o altra persona stabilmente convivente di personale docente, ricercatore o
tecnico-amministrativo dell'Universita.

Art. 16 — Obblighi di effettivita nelle valutazioni comparative

1. In tutte le valutazioni comparative per Iattribuzione di borse di studio, di dottorato o
di postdottorato ovvero di assegni di ricerca o contratti di specializzazione nonché nei
concorsi per posti di ricercatore e in tutte le procedure di reclutamento, trasferimento o
chiamata dei professori di prima e seconda fascia, di assegnazione di incarichi di
insegnamento i componenti delle commissioni, appartenenti al ruolo organico
dell’Ateneo, indipendentemente dal ruolo ricoperto al loro interno, devono dichiarare a
verbale di aver letto il Capo II del Codice, annotando e motivando eventuali casi di
mancata applicazione degli stessi articoll.

2. Tutto il personale docente si impegna a evitare che le collaborazioni scientifiche e
professionali tra sé e i propri colfaboratori si fondino su comunanza di interessi
economici o di vita che ingenerino il sospetto che eventuali valutazioni comparative non
siano effettuate sulla base di risultanze oggettive, ma in virtt di conoscenza personale
con il commissario.»

23/06/2015, Roma
Dipartimento di Scienze Motorie Umane e della Salute
Universita di Roma “Foro Italico”
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto prof, Claudio Luzzatti, Presidente della Commissione giudicatrice nella
procedura selettiva n.2 bandita con D.R. N. 216 del 19 Marzo 2015 per Ia Copertura n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11E/1 “Psicologia generale,
Psicobiologla e Psicometria” - settore scientiﬁco-discipﬁnare M-PS1/02 “Psicologia Fisiologica
e Psicobiologia”, aj sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a), delia Legge 30 dicembre 2010, n.
240, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt, 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni dj incompatibilita previste dall‘art. 51 e dall'art, 52 del
Codice di procedura civile nel confronti degli altri membri della Commissione
esaminatrice e nej confronti dej candidati e di seguito riportate:
<Art, 51 - Astensione de} giudice
Il giudice ha ¢ ‘obbligo di astenersi:

3) se egli stesso o Iz moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dej syoji difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come
testimone, Oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, Procuratore, agente o datore di
lavoro di una delle parti; se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di upa societs ¢ Stabifimento che
ha interesse nells causa.

In ogni aitro caso in cur esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice PUG richiedere a/
capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda jf capo
dell'ufficio, | ‘utorizzazione e' chiesta al capo delf 'ufficio superiore,

Art. 52 - Ricusazione del giudice



«Art. 11 - Conflitto di interessi

1. I docenti e jf personale tecnico-ammfnistrativo devono essere professionalmente lealf
nei confronti dell'Universits e delle sue finalits,

2. Tale lealts & compromessa dailz ricorrenza di un conflitto attuale o potenziale tra
linteresse privato, anche fion  economico, di un componente dell'Universita e
I'Universita.

3. Linteresse privato, di natura non solo economica, di un componente dell'Universits &
quello che riguarda:

b) linteresse di un coniuge, di un familiare fino aj quarto grado, di un affine fino al
secondo grado, dj altra persona stabilmente convivente con yn componente
dell'Universita;

abbia un rapporto di impiego o commerciale;

d) linteresse dj enti o persone gluridiche di cui jf componente dell'Universits abpia il
controllo o POSsegga una pariecipazione finanziaria;

e) linteresse dj terzi, qualora ne Possano consapevoimente conseguire vantaggi per il
tomponente dell'Universies,

4. Il componente delt'Universits che versi in una situazione dj conflitta dj interessi, anche
solo botenziale, ai sensi del comma 2, deve darne immediata notizia all'organo o alfa
persona responsabifi o gerarchicamente sovraordinati e deye astenersi da eventuali
deliberazioni o decisioni,

Art. 12 - Nepotismo e favoritismo

1. L'Universitd de/ Salento contrasta il nepotismo e jf favoritismo, in quanto contrastanti
con la dignita umana, con la valorizzazione dej meriti individuali, con l'onests, lintegrita,
le professionality e la liberts accademiche, l'equita, imparzialita e 13 trasparenza e

autorevolezza, j/ proprio ruolo e | propria capacits di Persuasione per concedere
benefici, favorire incarichi o chiamate, influire Su esiti concorsuali o SuU procedure di
selezione , in particolare se riguardanti fa fase iniziale dells formazione nejja carriera
universitaria (borse di studio, contratti, borse per dottorato dj ricerca, assegni di ricercg )
0 il primo ingresso df figii, di familiari, di affini e di persone stabilmente con viventi,

3. In caso di progressione di carriers accademica si presume fino a prova contraria Iz
ricorrenza dj nepotismo:

a) se il soggetto favorito andra a svolgere la proprig attivita neil'ampito dello stesso
dipartimento de/ raccomandante;

b) se vi sia coincidenza o affinits tra il settore scientifico disciplinare del 509getto
favorito e queltio de/ raccomandante.

4. Al nepotismo sono assimilate le pratiche dj favoritismo di un professore nej confronti
dei propri allievi, intese come condotte arbitrarie in contrasto con il buon nome
delf'Universits, con valori di onests e df imparzialits e con linteresse di aftri candidati
obiettivamente pit meritevoli nell'avvio iniziale o nei passaggi successivi della carriers
accademica,
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5. In ogni caso sussiste l‘obbligo di informare l'amministrazione qualora ad una selezione
pubblica partecipi un coniuge, un parente fino al quarto grado o un affine fino al secondo
grado o _altra_persona stabilmente convivente di_personale docente, ricercatore o
tecnico-amministrative dell’Universits.

teoan

concorsi per posti di ricercatore e in tutte le procedure dj reclutamento, trasferimento o
chiamata dej professori o prima e seconda fascia, di assegnazione di incarichi di
insegnamento componenti delle commissioni, appartenenti al  ruolo organico
dell'Ateneo, indipendentemente dal ruolo ricoperto al loro interno, devono dichiarare a
verbale di aver letto il Capo II del Codice, annotando e motivando eventuali casi di
mancata applicazione degli stessi articolj,

2. Tutto il personale docente si impegna a evitare che le collaborazioni scientifiche e

con il commissario.»

23/06/2015, Milano
Dipartimento dj Psicologia
Universita degli Studi di Milano - Bicocca

Ol

(Prof. Claudio Luzzatti)



