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D.D. n. %

OGGETTO: Fondazione per il Sud: Sviluppo del capitale umano di eccellenza in campo
tecnologico/scientifico/economico - Progetto JOEL — Job, Excellence e Link, approvato con D.R.
n. 492 del 31/03/2010 — Percorso di Alta Formazione per esperto in ricerca e innovazione aziendale
— CUP: F81J10001070001. Percorso per la formazione di esperti in trasferimento tecnologico.
Selezione pubblica per 30 laureati. Approvazione bando.

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento come modificato con DR. n. 1821 del 03.12.2009
pubblicato sulla Gazzetta Utficiale del 04 01,2010 Serie generale, n. 2);

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza ¢ Contabilita di Ateneo, come da ultimo
modificato con D.R. n 198 del 12.02.2010;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo n. 22 del 29.12.2009
con la quale & stato istituito il Centro. di spesa denominato “Centro di Servizio per i Grandi
Progetti” a decorrere dal 01.01.2010;

VISTA la delibera del Senato Accademico n. 37 del 26.01.2010 con cui ¢ stato nominato il
Comitato Direttivo del Centro di servizio per i Grandi Progetti;

VISTO il DR n. 1681 del 26.11 2010 con il quale il Prof. Roberto Martucci & stato nominato
Direttore del Centro di Servizio per i Grandi Progetti, in sostituzione del Prof. Loris
Sturlese, dimissionatio;

VISTO il Bando “Sviluppo del capitale umano di eccellenza in campo tecnologico-scientifico-
economico” con cui la Fondazione per il Sud ha invitato gli Atenei meridionali a
presentare iniziative esemplari per il contiasto della “fuga dei cervelli”, con il
coinvolgimento attivo del mondo socio-economico locale, del volontariato e del terzo
settore, scaduto il 16.10.2010;

CONSIDERATO che la Fondazione per il Sud ha selezionato il progetto denominato JOE.L.:
JOB, EXCELLENCE ¢ LINK — Percorso di Alta formazione per Espetto in Ricerca e
innovazione aziendale tra le proposte ammissibili al finanziamento;

VISTO il Progetto “JOEL.: JOB, EXCELLENCE e LINK - Percorso di Alta formazione pet
Esperto in Ricerca ¢ innovazione aziendale”, presentato dall’Universita del Salento, in
qualitd di soggetto proponente e coordinatore, in partnership con 1'Universita della
Basilicata, 1’Universitd di Bari (Dipartimento di psicologia del lavoro), Confindustiia
Puglia, CNA Bari, Provincia di Lecce, SPHER A stl, Innova SpA e Invent, con un costo
totale di € 532 500,00 dei quali € 426 000,00 quale contributo concesso dalla Fondazione
per il Sud e € 106 500,00 quale cofinanziamento richiesto ai partner di progetto, e che
prevede una durata di 24 mesi dalla data di avvio delle attivita;

VISTO il DR. n. 492 del 31/03/2010 con il quale ¢ stato approvato il Progetto “JO.E L.: JOB,
EXCELLENCE e LINK - Percorso di Alta formazione per Esperto in Ricetca e
innovazione aziendale”, & stato accettato il cofinanziamento di € 426.000,00 dalla
Fondazione per il Sud, ¢ stato approvato e sottoscritto I’atto di accettazione del
finanziamento, & stato assicurato il cofinanziamento a carico dell’Ateneo pari ad €
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45.795,00 mediante 1’apporto di personale interno ed € stato individuato il Centro di
Servizio per i Grandi Progetti di questa Universita quale struttura designata alla gestione
finanziaria ed amministrativo contabile del Progetto stesso;

CONSIDERATO che il Progetto “JO.EL.: JOB, EXCELLENCE e LINK — Percorso di Alta
formazione per Esperto in Ricerca e innovazione aziendale” si propone il raggiungimento
di una serie di obiettivi fra i quali supportare i percorsi di eccellenza per la valorizzazione
delle competenze delle risorse umane dedicate allo sviluppo ed al raccordo fra il sistema
della scienza e della tecnologia, capaci di governare efficacemente il processo di
applicazione operativa della conoscenza all’interno dei contesti aziendali;

VISTA la nota del 03 022011 a firma del Responsabile Scientifico del Progetto Joel, Prof. Ing.
Domenico Laforgia, con cui si chiede ’attivazione di una procedwra selettiva pubblica pet
titoli e colloquio finalizzata all’ammissione al Percorso per la Formazione di esperti in
trasferimento tecnologico di n 30 laureati in possesso della Lautea del Vecchio
Ordinamento, ovvero della Laurea Specialistica o Magistiale;

CONSIDERATO che il Percorso per la Formazione di esperti in trasferimento tecnologico, da
attivare nell’ambito del Progetto “JO.EL : JOB, EXCELLENCE ¢ LINK — Percorso di
Alta formazione per Espeito in Ricerca ¢ innovazione aziendale™, ha la finalita di offiire ai
laureati la possibilita di interfacciarsi con operatori dei settori tecnologicamente avanzati e
applicate le competenze tecniche ed economico-finanziarie nel settore imprenditoriale;

CONSIDERATO che il Percorso formativo in oggetto si svolgera nel periodo compreso tra marzo
2011 e novembre 2011 ed avra la durata massima di 9 mesi per complessive 1010 ore, di
cui 350 di aula e 660 di project work in azienda;

CONSIDERATO che ai laureati sclezionati sara assegnata una borsa di importo pari ad € 2 828,00
(duemilaottocentoventotto euro) comprensiva di tutte le imposte ¢ tasse anche a carico di
questa Amministiazione, che sard erogata in tre 1ate a cadenza trimestrale, previa verifica
della frequenza del Percorso di Formazione;

CONSIDERATO che la spesa per il Percorso formativo in oggetto pari ad € 84 840,00
(ottantaquattromilaottocentoquaranta euro), comprensiva degli oneri a catico di questa
Amministiazione, gravera sulla Cat. 2, Cap. 12, Art. 004 sulla voce “Borse di
addestramento per accordi di programma e convenzioni finanziate da Enii pubblici e
privati” del bilancio di previsione del Centro di servizio per 1 Grandi Progetti del corrente
esercizio finanziario a valere sui Fondi del Progetto“JO.EL.: JOB, EXCELLENCE e
LINK™;

VISTA [P’allegata bozza del bando di selezione per n 30 laureati per I’ammissione al Percorso pet la
Formazione di esperti in trasferimento tecnologico nell’ambito del Progetto “JO.E L.: JOB,
EXCELLENCE ¢ LINK — Percorso di Alta formazione per Espetto in Ricerca e
innovazione aziendale” e ritenuto di poterla approvare

DECRETA

Art.1 - Autorizzare la procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’ammissione
al Percorso per la Formazione di esperti in trasferimento tecnologico di n.30 laureati in
possesso della Laurea del Vecchio Ordinamento, ovvero della Laurea Specialistica o
Magistiale;

Art.2 - Approvare Pallegata bozza del bando di selezione per n.30 laureati per ’ammissione al
Percorso per la Formazione di esperti in trasferimento tecnologico nell’ambito del Progetto
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“JOEL: JOB, EXCELLENCE ¢ LINK - Percorso di Alta formazione per Espetto in
Ricerca e innovazione aziendale™;

Art.3 - Pubblicare 1’allegato bando di selezione all’Albo Ufficiale dell’Universitad del Salento,
dove rimarra affisso per 30 giomni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
affissione, e contestualmente sul sito internet d’ Ateneo www unisalento it

Artd4- Fare gravare la spesa per il Percorso formativo in oggetto pari ad € 84.840,00
(ottantaquattromilaotiocentoquaranta euro), comprensiva degli oneri a carico di questa
Amministiazione, sulla Cat. 2, Cap.12, Art.004 sulla voce “Borse di addestramento per
accordi di programma e convenzioni finanziate da Enti pubblici e privati” del bilancio di
previsione del Centro di servizio per i Grandi Progetti del cotrente esercizio finanziario a
valere sui Fondi del Progetto“JO E.L.: JOB, EXCELLENCE e LINK”;

Art.5 - Nominare Responsabile di procedimento la Dott.ssa Maria Grazia Mazzotta, Coordinatore
Amministiativo del Centro

11 presente decreto sara portato in comunicazione alla prossima seduta del Comitato Direttivo.

Lecee, O \ O Q/l 2040\

11 Direttore del Centro
(Prof. Roberto Martucci)

11 Vice Direttore del Centro
Prof.ssa Susanna Maria CAFARO

Alla Raccolta.
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