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OGGETTO: Selezione pubblica per il reclutamento di n. | unitd di personale di Categoria D, posizione
economica D1, Area Amministrativa-gestionale con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno e determinato (1 anno) per le esigenze connesse ai Progetti HORIZON 2020 gestiti dal
Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione - D.D. n. 187 del 16/09/2016 — nomina
commissione

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

CONSIDERATO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE

i1 D.P.R. 9/5/1994, n. 487, cosi come integrato e modificato dal D.P.R. 30/10/96,
n. 693;

il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 ¢ successive modifiche;

il “Regolamento per 1’assunzione di personale tecnico amministrativo con
contratto a tempo determinato”, approvato con D.R. n. 1288 del 17 giugno 2008,
ratificato dal Consiglio di Amministrazione il 25.06.2008, in particolare gli artt.
T7ell;

il “Regolamento recante disposizioni su i procedimenti di selezione per I’accesso
all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita degli Studi di Lecce nelle
categorie del personale tecnico € amministrativo e sui procedimenti per la
progressione verticale nel sistema di classificazione”, approvato con D.R. n.
2658 del 31/12/2003, in particolare I’art.5;

le “Linee Guida per Distituzione e la gestione degli Albi componenti ¢ Albo
Segretari Commissioni esaminatrici dei concorsi banditi dall’Universita”
emanate in data 15.02.2016, tra il personale inserito nell’Albo dei Segretari,
istituito con D.D. n. 529 in data 29.12.2015 ¢ ss.mm., con I’esclusione di coloro
che hanno svolto il medesimo incarico nel corso dell’ultimo anno;

i1 D.D. n. 187 del 16/9/2016, con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli
e prova orale, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D,
posizione economica D1, Area Amministrativa-gestionale con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato (1 anno) per le esigenze connesse ai
Progetti HORIZON 2020 gestiti dal Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione;
che 1’avviso pubblico ¢ stato bandito in data 16/9/2016, con scadenza il 3/ 10/2016;
’art. 4 del predetto bando di concorso ai sensi del quale il Dipartimento di
Ingegneria ¢ chiamato a nominare la commissione giudicatrice;

il verbale del 18/10/2016 relativo al sorteggio dei componenti e del segretario della
commissione pubblica relativa alla selezione di cui all’oggetto,

la nota protocollo n. 3147 del 20/ 10/2016, con la quale sono stati comunicati in
amministrazione centrale gli esiti del sorteggio pubblico per segretari € componenti
di commissione, effettato ai sensi dell’art. 11 del “Regolamento per ’assunzione di
personale tecnico amministrativo con contratto a tempo determinato” e la bozza di
decreto nomina commissione;

la nota prot. n. 84038 del 18/11/2016 con la quale il Direttore Generale ha
comunicato che “non sembrerebbe corretta la scelta del Dipartimento di
individuare i componenti della Commissione nell ‘ambito del personale di
categoria di pari livello a quella del posto messo a concorso, nonostante la
previsione contenuta nell’art. 7 del Regolamento per l’assunzione di_ %ezsonale
tecnico amministrativo con contratto a tempo determinato s Q’é\ﬁ*" 087
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

ACQUISITE

RITENUTO
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che la citata nota mette in rilievo il principio generale di garanzia in base al quale
“i componenti della commissione, scelti nell’ambito del personale non docente,
devono appartenere a categorie superiori rispetto alla categoria del posto messo a
concorso”;

che la nota del Direttore Generale soprassiede in merito alla valutazione della
diretta applicabilita dell’art. 7 del “Regolamento per I’assunzione di personale
tecnico amministrativo con contratto a tempo determinato”, alle procedure
semplificate;

I’art. 5 del regolamento per 1’assunzione del personale a tempo indeterminato, con
specifico riferimento ai concorsi per 1’assunzione di personale di cat. D, la scelta
della Commissione deve essere effettuata “tra i dirigenti e vice dirigenti o tra
docenti dell Universita o (...) tra esperti di altre amministrazioni pubbliche";
opportuno conformarsi alle indicazioni del Direttore Generale nell’assunzione
delle determinazioni relative alla nomina commissione;

opportuno confermare la nomina del Prof. Antonio Ficarella afferente al
Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione, quale Presidente della commissione,
stante la notevole esperienza maturata nell’espletamento dell’incarico di Direttore
del Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione oltre che di Preside della Facolta
di Ingegneria — Polo di Brindisi;

altresi confermare gli esiti del sorteggio pubblico avvenuto in data 18/10/2016, per
quanto concerne la nomina del segretario della commissione;

per le vie brevi, tramite comunicazione e-mail, le indisponibilita da parte del
segretario effettivo, Dott.ssa Anna Maria Pezzuto e del primo segretario supplente,
Dott. Giorgio Accoto, di cui al citato verbale;

opportuno nominare quali componenti della commissione giudicatrice il Prof.
Claudio Petti, ricercatore di Ingegneria Economico Gestionale, afferente al
Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione ¢ la Dott.ssa Anna Rossi, personale
tecnico amministrativo di categoria EP, coordinatrice amministrativa del
Dipartimento di Storia, Societa ¢ Studi sull’Uomo;

pertanto che i componenti cosi individuati possono ritenersi esperti nelle materie
oggetto di concorso e pertanto perfettamente in grado di garantire 1’espletamento
del delicato incarico di valutazione cui sono preposti,

DECRETA

La commissione giudicatrice, per le motivazioni sopra esposte, per la selezione pubblica, per titoli e
prova orale, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione economica DI,
Area Amministrativa-gestionale con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato (1
anno) per le esigenze connesse ai Progetti HORIZON 2020 gestiti dal Dipartimento di Ingegneria
dell’Innovazione, € cosi composta:

e Prof. Antonio Ficarella, professore ordinario, ING-IND/09 — Dipartimento di Ingegneria
dell’Innovazione dell’Universita del Salento (Presidente);

¢ Prof. Claudio Petti, Ricercatore, ING-IND/35 - Dipartimento di Ingegneria dell’'Innovazione
dell’Universita del Salento (Componente);

* Dott.ssa Anna Rossi, personale tecnico amministrativo di cat. EP dell’Universita del Salgnto
(Componente); N
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e Dott.ssa Carmela Ingrosso, personale tecnico amministrativo di cat D dell’Universtia del
Salento (Segretario).

I1 presente decreto sard portato in comunicazione nel prossimo Consiglio di Dipartimento.

Lecce, 28{“ l 20‘6




