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OGGETTO: Valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010. Attuazione del processo di valutazione
individuale (D.R. n. 58 del 31/01/2018) —Approvazione elenco definitivo - Attribuzione
scatto — Docenti II Fascia.

IL DECANO

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, I’articolo 6, comma 14, e Particolo 8,
commi 1 e 2;

VISTO lo Statuto di Autonomia di questa Universita;

VISTO il Regolamento sulla valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti
triennali (Attuazione dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010), emanato con D.R. 515
del 28/09/2017,;

VISTO il D.D. n. 506 del 13/12/2017 con cui & stato approvato 1’elenco dei nominativi dei docenti e
dei ricercatori a tempo indeterminato che maturano il diritto alla valutazione ai fini
dell’attribuzione dello scatto, ai sensi del precitato D.P.R. 232/2011, nel periodo 01/10/2017
30/09/2018, elenco pubblicato sul sito web d’Ateneo in data 13/12/2017;

VISTO il D.D. n. 25 del 22/01/2018 di rettifica del precitato D.D. n. 506 del 13/12/2017;

VISTO il D.D. n. 495 del 5/12/2017 recante disposizioni organizzative in seguito all’entrata in
vigore del nuovo Statuto;

VISTO il D.R. n. 58, in data 31/01/2018, con cui & stato approvato I’avviso per I’attuazione del
processo di valutazione individuale di Ateneo finalizzata all’ attribuzione dello scatto
stipendiale di cui all’art. 6, comma 14, della legge 240/2010 ai docenti e ai ricercatori che
maturano il diritto alla valutazione alla data del 31/01/2018 che, all’art. 4 prevede: “La
procedura di valutazione ¢ affidata a tre Commissioni, composte ciascuna, nel rispetto del
principio del giudizio tra pari, da tre membri appartenenti alle tre Aree rappresentative dei
settori  scientifico-disciplinari dell’Ateneo, nominati con decreto rettorale previa
individuazione tra i professori e i ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso
I"Universita del Salento. Non possono far parte della Commissione o delle Commissioni
coloro che maturano il diritto alla valutazione nel corso dell’anno di riferimento”;

VISTA la nota prot. n. 45384 del 30/03/2018 con cui il Rettore, configurandosi una situazione di
“conflitto di interessi” per essere egli stesso e il pro- Rettore potenziali candidati alle
valutazioni relative all’anno 2018, ha invitato il Decano dell’ Ateneo, prof. Michele Carriero,
a svolgere gli adempimenti attribuiti dal Regolamento in materia al Rettore e ottemperare a

M, 3




quanto necessario, affinché il procedimento di valutazione ai fini dello scatto triennale si
svolga regolarmente;

VISTO il D.R. n. 291 del 25/5/2018, pubblicato sul dito web di Ateneo in data 28/5/2018, con cui
sono approvati gli atti della valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti
triennali ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010, avviata con D.R. n. 58 del
31/1/2018, relativamente ai docenti di II fascia con allegato elenco provvisorio di coloro che
hanno conseguito un giudizio positivo che ne costituisce parte integrante;

TENUTO CONTO che in esito ai quattro reclami prodotti sono stati adottati altrettanti
provvedimenti, sentita la Commissione di cui all’art. 4 del Regolamento innanzi citato;

VISTI i Decreti Rettorali nn. ZLZ(,‘ U -428- 429 del 20/7/2018 con cui sono stati accolti,
rispettivamente, i reclami presentati dai professori Stefania Pinnelli, Antonella Rinella,
Cecilia Pennetta e Tiziano Verri;

RITENUTO necessario procedere alla pubblicazione dell’elenco definitivo dei docenti di II fascia
che hanno conseguito un giudizio positivo e all’attribuzione dello scatto stipendiale di cui
agli articoli 36 e 38 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, nonché al D.P.R. 15 dicembre 201 1,
n. 232 ai predetti docenti includendo nello stesso i docenti dinanzi indicati;

DECRETA

Art. 1 - E’ approvato I’elenco definitivo (all. 1), che fa parte integrante del presente provvedimento,
dei docenti di II fascia che hanno conseguito un giudizio positivo nella valutazione per
Pattribuzione dello scatto triennale di cui all’avviso approvato con D.R. n. 58 del
31/01/2018.

Art. 2 - E’ disposta I’attribuzione dello scatto stipendiale ai docenti di cui all’allegato elenco.

Art. 3 - I1  presente decreto, con annesso 1’elenco definitivo dei Docenti di II fascia che hanno
conseguito giudizio positivo, sara pubblicato sul portale di Ateneo.

20 LUG. 2019

Lecce,
IL DECANO

(Prof. Michele Carriero)

Mo

Alla Raccolta
Alla Ripartizione Finanziaria e Negoziale
All’Ufficio Comunicazione ¢ URP




Elenco dlei docenti di Il fascia che hanno conseguito valutazione positiva

Docenti Il fascia

COGNOME E NOME Decorrenza scatto
CRISTANTE Stefano 19/11/2017
DE LUCA Daniele 24/10/2017
PENNETTA Cecilia 18/12/2017
PINNELL) Stefania 21/10/2017
RINELLA Antonella 01/12/2017
VERRI Tiziano 29/10/2017
VITERBO Francesco Giacomo 01/01/2018






