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Prot. n. gi,gqifg CL_YiT [;{ D.D. 55

OGGETTO: Avviso pubblico Regione Puglia n. 8/2016 - Progetto "INTER-
ASIA_ Potenziamento della dimensione internazionale dell'Universita del Salento atfraverso
attivita di mobilita dalla regione asiatica emergente" approvato con Determina dirigenziale n. 9
del 18/01/2017- CUP F82117000000008 Bando di selezione per n. 7 borse di mobilita
incoming - Approvazione atti selezione
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IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento, approvato con Delibera n. 133 del 28/07/2017
del Senato Accademico previo parere favorevole espresso dal Consiglio di
Amministrazione con Deliberazione n. 101 del 10/04/2017 emanato con D.R. n. 597
del 07/11/2017 ed entrato in vigore in data 08/12/2017;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilitd d’Ateneo, emanato con
D.R. n. 382 del 19/05/2016, ed in particolare I’art. 5 comma 2 che prevede quale
Centro di Gestione Autonoma, tra gli altri, anche il Centro di Servizio per i Grandi
Progetti ora rinominato in Centro unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di
Ricerca ed il Fund Raising;

VISTO il D.R. n. 223 del 16/03/2016 di emanazione del Regolamento del Centro Unico di
Ateneo per la gestione dei Progetti di ricerca e il Fund Raising approvato con Delibera
del Senato accademico n. 26 del 16 febbraio 2016 e previo parere positivo del CDA
espresso con Delibera n. 8 del 26 gennaio 2016;

VISTO I’art. 1 del suddetto Regolamento il quale prevede che il Centro Servizi Grandi
Progetti viene rinominato in Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di
Ricerca e il Fund Raising;

VISTO il D.R. n. 607 del 09/09/2016 con cui il Prof. Francesco Paolo Fanizzi, Professore
ordinario dell’Universita del Salento, & stato nominato Direttore del Centro Unico di
Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising per la durata di tre
anni a decorrere dal 09/09/2016;

VISTO I’Avviso pubblico n. 8/2016 “Azioni di transnazionalita delle Universita pugliesi”
approvato con DGR n. 1942 del 30/11/2016, avente ad oggetto Piano di Azione per la
Coesione (PAC) approvato con Decisione della Commissione C(2016)1417 del
03.03.2016;

VISTO il Progetto "INTER-ASIA Potenziamento della  dimensione internazionale
dell'Universita del Salento attraverso attivita di mobilita dalla regione asiatica
emergente” presentato dall’Universita del Salento in risposta al suddetto Avviso che
prevede quale Responsabile scientifico di progetto la Prof.ssa Mariaenrica Frigione;

PRESO ATTO che con Determina Dirigenziale n. 9 del 18 gennaio 2017 pubblicata sul BURP
n. 12 del 26/01/2017 & stata resa nota la graduatoria dei Progetti approvati ed il
Progetto INTER-ASIA_ Potenziamento della dimensione internazionale dell'Universita
del Salento attraverso attivita di mobilita dalla regione asiatica emergente” ¢ risultato
ammesso a finanziamento con riconoscimento all’Universita del Salento dell’importo
di €. 250.000,00;

VISTO il D.R. n. 177 del 27/03/2017 con cui ¢ stato approvato il Progetto INTER-ASIA
affidando la gestione amministrativo-contabile dello stesso al Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising
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VISTO il D.D. n. 9 del 31/01/2018 con cui sono state messe a bando n. 7 borse di mobilita
Incoming rivolte a studenti dell’ Area Asiatica;
PRESO ATTO che il suddetto bando ¢ stato pubblicato all’ Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito

dell’Universita nella sezione bandi e concorsi dal 01/02/2018 al 16/02/2018;

CONSIDERATO che il 16/02/2018 ¢ venuto in scadenza il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione di cui innanzi;

VISTO il D.D. n. 36 del 06/03/2018 con il quale sono state nominate le Commissioni per la
selezione pubblica di che trattasi;
TENUTO CONTO che sono state nominate differenti Commissioni giudicatrici per la
valutazione delle candidature pervenute nell’ambito della selezione di che trattasi a
seconda dell’area geografica di provenienza dei candidati e delle aree scientifiche

indicate dagli studenti nelle loro domande;

VISTI i Verbali n. 1 del 12/03/2018 e n. 2 del 14/03/2018 con cui sono stati selezionati i
candidati alla mobilita dal Kazakistan dai quali si evince la graduatoria di seguito

indicata.

» Borse per la mobilita incoming nazione Kazakistan

Lingua inglese Lettera di Esperienze Esperienze extra- TOTALE
Candidati incoming liv. sup. a B1 presentazione didattiche didattiche 5
Max 3 pt Max 2 pt Max 5 pt Max 5 pt

Deryabina Nina 3 2 5 4 14
Rakhimzhanova Akmaral 2 2 5 4 13
Akhmetkaliyeva Akbota 2 2 5 2 11
Shaimardan Laura 2 2 5 2 11
Orynbassar Leskul 0 2 4 3 9

VISTI i Verbali n. 1 del 12/03/2018 e n. 2 del 14/03/2018 con cui sono stati selezionati i
candidati alla mobilita provenienti dall’Iran dai quali si evince la graduatoria di
seguito indicata.

» Borse per la mobilita incoming nazione Iran

'gj\j

o _ Li_ngua inglese Lettera _di Es:peri.enze Espe_rienz_e extra- TOTALE
Candidati incoming liv. sup. a B1 presentazione didattiche didattiche 15
Max 3 pt Max 2 pt Max 5 pt Max 5 pt
Aliverdi Pouran 0 2 3 2 7
Amooei Hoorieh 0 2 3 2 7
Badfar Narjes 0 2 5 3 10
Khalafi Amir 0 2 2 2 6
Saravi Nejati Niusha 0 2 4 2 8
Tarighati Hoora 2 2 4 1 9
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VISTI i1 Verbali n. 1 del 12/03/2018 e n. 2 del 14/03/2018 con cui sono

stati selezionati 1

candidati alla mobilitd provenienti dalla Cina dai quali si evince la graduatoria di

seguito indicata.

> Borse per la mobilita incoming nazione Cina

Lingua inglese Lettefa di Esperienze | Esperienze extra- TOTALE
Candidati incoming liv. sup. a B1 presentazione didattiche didattiche 15
Max 3 pt Max 2 pt Max 5 pt Max 5 pt
BIAN Jing 2 2 5 4 13
CHEN Xinya 2 2 5 3 12
DENG Tingyou 0 2 5 5 11
ZHANG Yue 3 2 5 5 15

VISTI i punteggi riportati dai candidati selezionati si forma la seguente graduatoria generale di

merito
o ) Li_ngua inglese Lettera _di Es'fperi_enze Esperienz.e extra- TOTALE
Candidati incoming liv. sup. a B1 presentazione didattiche didattiche 15
Max 3 pt Max 2 pt Max 5 pt Max 5 pt

Zhang Yue 3 2 5 5 15
Deryabina Nina 3 2 5 4 14
Bian Jing 2 2 5 4 13
Chen Xinya 2 2 5 3 12
Deng Tingyou 0 2 5 5 11
Shaimardan Laura 2 2 5 2 11
Akhmetkaliyeva Akbota 2 2 5 2 11
Badfar Narjes 0 2 5 3 10
Tarighati Hoora 2 2 4 1 9
Saravi Nejati Niusha 0 2 4 2 8
Orynbassar Leskul 0 2 4 3 S
Tarighati Hoora 2 2 4 1 9
Saravi Nejati Niusha 0 2 4 2 8
Aliverdi Pouran 0 2 3 2 7
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Amooei Hoorieh

Khalafi Amir

PRESO ATTO che il Responsabile di procedimento ha effettuato la verifica di conformita al
bando delle procedure di concorso svolte dalle Commissioni;

RITENUTO pertanto di poter approvare la suddetta graduatoria

DECRETA

Art. 1 — Approvare, gli atti di selezione pubblica bandita nell’ambito del Progetto INTER-
ASIA_Potenziamento della dimensione internazionale dell'Universita del Salento attraverso
attivita di mobilita dalla regione asiatica emergente — per il conferimento di n. 7 borse di
mobilita incoming rivolte a studenti dell’ Area Asiatica, la cui graduatoria generale ¢ di seguito

riportata
o ) Lingua inglese Lettera di Esrperifenze Esperienze extra- TOTALE
Candidati incoming liv. sup. a B1 presentazione didattiche didattiche 15
Max 3 pt Max 2 pt Max 5 pt Max 5 pt
Zhang Yue 3 2 5 5 15
Deryabina Nina 3 2 5 4 14
Bian Jing 2 2 5 4 13
Chen Xinya 2 2 5 3 12
Deng Tingyou 0 2 5 5 11
Shaimardan Laura 2 2 5 2 11
Akhmetkaliyeva Akbota 2 2 5 2 11
Badfar Narjes 0 2 5 3 10
Tarighati Hoora 2 2 4 1 g
Saravi Nejati Niusha 0 2 4 2 8
Orynbassar Leskul 0 2 4 3 9
Tarighati Hoora 2 2 4 1 9
Saravi Nejati Niusha 0 2 4 2 8
Aliverdi Pouran 0 2 3 2 7
Amooei Hoorieh 0 2 3 2 7
Khalafi Amir 0 2 2 2 6
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I1 presente Decreto Direttoriale verra portato per la ratifica alla prossima seduta del Comitato
direttivo del Centro unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising.

Lecce, ?3!0 3 190 1R

11 Direttore del CentrgyUnico di Ateneo per la
i di Ricerca e il Fund Raising

ALLA RACCOLTA
ALLA RATIFICA



