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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per I’ammissione al Progetto PMPA - Summer School in
“Performance Management in Public Administration”, CUP F83G18000020009, finanziato nell’ambito
dell’Avviso pubblico n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse dalle
Universita pugliesi” della Regione Puglia- D.D. 89 del 15/05/2018 - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

IL DIRETTORE

VISTOI’ Avviso pubblico n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse dalle
Universita pugliesi”, con scadenza 15 luglio 2017 alle ore 13,00, approvato con atto dirigenziale del
Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia n.
755 del 12/06/2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 68 del 15/06/2017;

VISTA la delibera n. 40B/2017 assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze dell’Economia nella seduta
del 11/07/2017 relativa all’approvazione del progetto Summer School “Performance Management in Public
Administrations”, con [’acronimo PMPA, presentato in risposta all’Avviso pubblico n. 2/PAC/2017 innanzi
citato;

VISTA la Determinazione del Dirigente Sezione Formazione Professionale 4 agosto 2017, n. 1030 - PAC
Puglia FSE 2007 - 2013, relativa all’ammissione a finanziamento dei progetti presentati a seguito del
predetto Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017, tra i quali figura il progetto “Performance Management in Public
Administrations”, con I’acronimo PMPA, con un contributo regionale di € 14.727,00 € un cofinanziamento
del 10% garantito dal partenariato privato pari ad € 1.472,73;

VISTOIl Progetto PMPA - Summer School in “Performance Management in Public Administration” che
prevede la realizzazione di una Summer School con n. 40 ore di docenza, nel mese di giugno 2018, in favore
di n. 27 partecipanti, da selezionarsi mediante bando pubblico sulla base di valutazione dei curricula;

VISTO I’atto unilaterale d’obbligo sottoscritto tra I’Universita del Salento e la Regione Puglia per la
realizzazione dei progetti per la realizzazione di Summer School ammessi al finanziamento nell’ambito
dell’ Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017, tra i quali rientra il Progetto PMPA - Summer School in “Performance
Management in Public Administration”;

VISTO il D.D. n. 89 del 15/05/2018 con cui ¢ stato approvato 1’avviso pubblico di selezione per
’ammissione alla Summer School “Performance Management in Public Administrations™;

CONSIDERATO che i termini per la presentazione delle domande risultano scaduti in data 30/05/2018 e
pertanto occorre procedere alla valutazione comparativa delle candidature pervenute;

VISTA la Legge del 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la nota protocollo n. 74645 Class. 11I/13 del 07/06/2018 con cui la Prof.ssa Roberta Fasiello, in
qualita di responsabile scientifico, ha proposto, 1 seguenti nominativi quali membri della Commissione
Giudicatrice ai fini della selezione di cui al D.D. 89/2018:

Progetto realizzato nell’ambito della Decisione della Commissione C(2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione al
Piano di azione per la Coesione (PAC)” — Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017



* *
* g *

Jrione eurooea
For~do scciale europeo

REGIONE PUGLIA R N R T T S

- Profissa Roberta Fasiello — Professore Associato di Economia Aziendale afferente al Settore
Disciplinare SECS-P/07 dell’Universita del Salento;
- Dott. Francesco Natale — Ricercatore di Economia Aziendale afferente al Settore Disciplinare
SECS-P/07 dell’Universita del Salento;
- Dott. Fabio De Matteis — Ricercatore di Economia Aziendale afferente al Settore Disciplinare
SECS-P/07 dell’Universita del Salento;
VISTO il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R. n. 1323 del 9.11.2012 modificato con D.R n.119
dell’08/02/2013, con D.R 738 del 31/07/2015 e con D.R. n. 895 del 07/10/2015;
VISTI il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (2016-2018) e il Piano triennale per la
trasparenza e I’integrita (2016-2018) dell'Universita del Salento;
RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione delle
candidature pervenute in risposta all’avviso pubblico di che trattasi;

DECRETA

Art. 1 Nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute in risposta
all’avviso di cui all’oggetto, composta nelle persone di:

- Profissa Roberta Fasiello — Professore Associato di Economia Aziendale afferente al Settore
Disciplinare SECS-P/07 dell’Universita del Salento;

- Dott. Francesco Natale — Ricercatore di Economia Aziendale afferente al Settore Disciplinare
SECS-P/07 dell’Universita del Salento;

- Dott. Fabio De Matteis — Ricercatore di Economia Aziendale afferente al Settore Disciplinare
SECS-P/07 dell’Universita del Salento.

Segretario della Commissione sara il componente piu giovane in ruolo, ai sensi dell’art. 11 del citato
Regolamento d’Ateneo per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo.

II presente decreto sara portato in comunicazione nella prima seduta utile del Consiglio di Dipartimento
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Alla raccolta
Alla comunicazione
Alla pubblicazione
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