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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico individuale, di lavoro autonomo di natura
occasionale per attivitd di docenza in lingua inglese per n. 15 ore nell’ambito del Progetto PMPA
“Performance Management in Public Administrations™ Azioni per la realizzazione di Summer School
promosse dalle Universita Pugliesi Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017 - CUP F83G18000020009 -
Responsabile per I'esecuzione dell’incarico Prof.ssa Roberta Fasiello.

IL DIRETTORE

VISTO I’ Avviso pubblico n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse dalle
Universitd pugliesi”, con scadenza 15 luglio 2017 alle ore 13,00, approvato con atto dirigenziale del
Dipartimento Sviluppe Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia n.
755 del 12/06/2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 68 del 15/06/2017;

VISTA la delibera n. 40B/2017 assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze dell’Economia nella seduta
del 11/07/2017 relativa all’approvazione del progetto Summer School “Performance Management in Public
Administrations™, con I’acronimo PMPA, presentato in risposta all’Avviso pubblico n. 2/PAC/2017 innanzi
citato;

VISTOil Progetto PMPA - Summer School in “Performance Management in Public Administration” che
prevede la realizzazione di una Summer School con n. 40 ore di docenza, nel mese di giugno 2018, in favore
di n. 27 studenti, da selezionarsi mediante bando pubblico sulla base di vatutazione dei curricula;

VISTA la Determinazione del Dinigente Sezione Formazione Professionale 4 agosto 2017, n. 1030 - PAC
Pugha FSE 2007 - 2013, relativa all’ammissione a finanziamento dei progetti presentati a seguito del
predetto Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017, tra i quali figura il progetto “Performance Management in Public
Administrations”™, con I’acronimo PMPA, con un contributo regionale di € 14.727,00 e un cofinanziamento
del 10% garantito dal partenariato privato pari ad € 1.472,73;

VISTO !’atto unilaterale d’obbligo sottoseritto tra I’Universita del Salento ¢ la Regione Puglia per la
realizzazione dei progetti per la realizzazione di Summer School ammessi al finanziamento nell’ambito
dell’ Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017, tra i quali rientra il Progetto PMPA - Summer School in “Performance
Muanagement in Public Administration™,

CONSIDERATO che, nell’ambito del predetto progetto, ai fini della internazienalizzazione della proposta &
stato previsto il ricorso a docenti di universita straniere aventi esperienza didattica in lingua inglese e con
qualificata esperienza a livello scientifico, didattico e direzionale nelle tematiche del progetto;

VISTA la nota prot. n. 58453 Cl. VII/1 del 02/05/2018 con cui la Prof.ssa Roberta Fasiello, in qualita di
Responsabile del progetto, ha chiesto di avviare le procedure amministrative per il conferimento, mediante
procedura comparativa per titoli, di n. 1 {uno) incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, per lo
svolgimento di attivita di docenza in lingua inglese nell’ambito del Progetto PMPA “Performance
Management in Public Administrations” - Azioni per la realizzazione di Summer School promosse dalle
Universita Pugliesi Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017, da svolgersi dalla data di sottoscrizione del contratto ed
entro il 29/06/2018, per un impegno di 15 ore e per un compenso complessivo pari ad € 1.500,00 - inclusi
gli oneri a carico dell’Amministrazione ed Iva e Cassa se dovute, oltre a rimborso spese di viaggio, vitto e

Progetto realizzato nell'ambito della Decisione deila Commissione C{2016)1417 del 03/G3/2016 avente ad oggetto “Adesione al Piano di azione per
la Coesiane (PAC}” — Fondo Sociale Europeo — Awviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer Schoo! promosse
dalle Universita Pugliesi”

A

i

¥ i

i /i / /’\
A

¥



JTIone curonea
Fondo scoale europeo

g e “ (E 3 2 s WAt
L N L | . . LI . S b n
it [ | e % e ) L I

alloggio documentate per la durata della summer school secondo la normativa vigente a livello nazionale e a
livello di Ateneo;

VISTO T’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, per come novellato dal D.Lgs. 75/2017 in materia di incarichi di
collaborazione nel settore pubblico ed, in particolare, i commi 5-bis e 6;

VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionule del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™,

VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell'art.
7, comma 6. del D.Lgs. n. 165/2001” approvato dal S.A. con delibera n. 125 del 17/12/2013, dal C.D.A. con
delibera n. 299 del 18/12/2013, emanato con D.R. n. 46 del 24/01/2014 ed entrato in vigore in data
29/01/2014, per quanto non in contrasto con la normativa nazionale vigente ed. in particolare, ['art. 9.
comma 1, laddove prevede “La procedura pubblica comparativa é disposta con provvedimento del
Responsabile di Dipartimenio/Centro ovvero del Divetiore Generale

VISTA la legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge n. 240/2010 in materia di organizzazione deile Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario:
VISTA la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino delle disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”:

VISTO il D.Lgs n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilit di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, 1. 1907,

VISTO ["art. 1, commi 471, 472 e 473, Legge 27 dicembre 2013, n. 147, moedificati dall’art. 13 del Decreto
legge 24 aprile 2014, n. 66, recante norme in tema di limite massimo retributivo per emolumenti o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni
statali;

VISTO I’art. 1, comma 303 della Legge n. 232/2016 ai sensi del quale, a decorrere dal 1° gennaio 2017 "g/i
atti e i contratti di cui afl'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, stipulati dalle
universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), dellu legge
14 gennaio 1994, n. 207, sottraendo i contratti di lavoro autonomo stipulati dalle Universita statali dal
controlio preventivo di legittimita della Corte dei Conti che risultano, pertanto, efficaci a far data dalla
sottoscrizione degli stessi:

VISTO il nuovo Statuto dell’Universita del Salento, emanato con D.R. n, 597 del 07/11/2017 ed entrate in
vigore in data 08/12/2017;

VISTO il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R. n. 1323 del 9.11.2012 ¢ modificato con D.R n. 119
dell’08/02/2013, con D.R 738 del 31/07/2015 e con D.R. n. 895 del 07/10/2015;

VISTO le Linee Guida in tema di adempimenti su Amministrazione Trasparente ex art. 15 del D.Lgs.
33/2013, trasmesse con nota direttoriale prot. n. 94260 del 23/12/2015;

VISTI il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (2016-2018) e il Piano triennale per la trasparenza
e I'integrita (2016-2018) dell'Universita del Salento;

VISTA la circolare della Direzione Generale di questo Ateneo prot. n. 66654 I/5 del 22.07.2014 recante
“Indicazioni per gli adempimenti di trasparenza relativi alla pubblicazione dei curricula in ottemperanza
alle Linee Guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti in aiti e documenti amministrativi
effettuati per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ¢ da altri enti 0bbligati”,
ACCERTATO che I'attivita oggetto dell’incarico che si intende affidare risulta coerente con le finalita
istituzionali perseguite dall’Universita del Salento;

Progetto realizzato nell’'ambito della Decisione dello Commissione C(2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione al Pigno di azione per
fa Coesione {PAC)” — Fondo Sociale Europeo — Avviso pubbiico Regione Puglio n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalie Universita Pugliesi”
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VERIFICATA Uimpossibilita di ricorrere al personale dipendente di questa Amministrazione per lo
svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico che si intende affidare, dato FPesito negativo
dell’accertamento avviato con nota prot. n. 58532 Cl. VII/1 del 07/05/2018 volto a verificare 'eventuale
disponibilita di professionalita interne cui affidare le predette mansioni;

RILEVATO che la prestazione richiesta risulta altamente qualificata e di carattere temporaneo, connessa alle
specifiche esigenze di realizzazione delle attivita progettuali;

ACCERTATA la disponibilitd a valere sui fondi del Progetto Summer School PMPA “Performance
Management in Public Administrations”, UPB: FASIELLO.PMPA, voce di bilancio 10305003 del Bilancio
Unico di Ateneo del corrente esercizio finanziario;

RITENUTO pertanto, necessario procedere all’attivazione detla procedura selettiva di cui trattasi, mediante
evidenza pubblica, nel rispetto dei principi di selezione di pubblicita e di trasparenza di cui all’art. 7, comma
6 bis. del D. lgs. n. 165/2001 e del vigente Regolamento interno:

DECRETA

Art. 1 — E indetta una selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale,
con contratto di lavore autonomeo di natura occasionale, per lo svolgimento di attivitd di docenza in lingua
inglese per n. 15 ore nell’ambito del Progetto Summer School PMPA - ~Performance Management in Public
Administrations per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- Docenza in lingua inglese per n. 2 ore su Performance measurement in Public Administrations:

- Docenza in lingua inglese per n. 4 ore su Performance measurement and benchmarking in local
governments:

Docenza in lingua inglese per n. 4 ore su Performance management in Public Administrations,

- Partecipazione ai lavori e alla tavola rotonda/conferenza conciusiva per una durata complessiva di n. 5 ore;

Art. 2 — Requisiti di ammissione

| candidati dovranno possedere, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande,
il seguente requisito:

e Full Professor (Docente I fascia) in Public Administration in Universitd non italiane da almeno
cinque anni;

e Esperienza di docenza in lingua inglese, per almeno 5 anni accademici, anche non consecutivi, in
COrsi universitari.

Il Dipartimento di Scienze dell’Economia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 3 - Titoli valutabili ed argomenti del colloquio

Il presente bando prevede una procedura di selezione comparativa, per titoli, volta ad accertare la migliore
corrispondenza delle professionalita possedute con il profilo professionale richiesto.

Sono considerati TITOLI VALUTABILE (massimo 100 punti):
TITOLI CULTURALI {MASSIMO 60 PUNTI)

e Formazione accademica in Public Administration and Government 1n Universita non italiane: max
10 punti;
Progetto reolizzato neil’ambito della Decisione della Commissione C(2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione af Piano di azione per

fa Coesione (PAC)” — Fondo Saciale Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dafle Universita Pugliesi”
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Pubblicazioni scientifiche inerenti gli enti locali (local governments) e le materie specifiche di
docenza sempre relative alle pubbliche amministrazioni (Performance measurement and
performance management in Public Adminisorations, Benchmarking in local governments): max 50
punti.

ESPERIENZE PROFESSIONALI {(MASSIMO 40 PUNTI)

Attivita di ricerca presso e per local governments non italiani e universita non italiane inerenti gli
ambiti contabili e di controllo di gestione per local governments e in particolare inerenti anche le
materie specifiche richieste per I'incarico di docenza che si intende affidare: max 10 punti;
esperienze professionali presso /ocal governments non italiani con indicazione di anno di decorrenza
¢ durata, aventi ad oggetto attivitd contabili e di controllo di gestione neile pubbliche
amministrazioni ¢ in particolare anche nelle materie specifiche richieste per I'incarico di docenza che
si intende affidare: max 5 punti;

Attivita di coordinamento, di direzione e di gestione di attivita formative nell’ambito di Jocal
governmenis non italiani e universita non italiane aventi ad oggetto le materie specifiche richieste per
I’tncarico di docenza che si intende affidare: max 5 punti,

attivitd di direzione di formazione post Lauream presso Universita non italiane aventi ad oggetto
Public Administration and Government: max 10 punti;

Attivita di docenza in Universita non italiane, in corsi universitari e in corsi universitari post
Lauream aventi ad oggetto la contabilita finanziaria e direzionale nei Jocal governments e in
particolare anche nelle materie specifiche richieste per I'incarico di docenza che si intende affidare:
max 10 punti.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato
al presente bando (all.to A), sottoscritta a pena di esclusione e indirizzata al Dipartimento di Scienze
dell’Economia - Universita del Salento.

Nella domanda il candidato dovrd chiaramente indicare il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita,
residenza. I candidati coniugati dovranno indicare, nell’ordine, il cognome da nubile/celibe, il nome
proprio e cognome del coniuge.

[l candidato dovra, altresi, dichiarare, sotto la propria responsabilita:

la cittadinanza posseduta;

il godimento di diritti civili e politici;

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito dall’impiego per persistente insufficiente rendimento presso una
Pubblica Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’Art. 127
lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, né licenziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, c.
61 della Legge n. 662/1996:

il possesso dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 2 del presente bando;

di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all*art. 6 del presente avviso.

Progetto realizzato nelf'ombito delia Decisione deila Commissione ((2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione al Piano di azione per
le Coesione (PAC)” — Fondo Saciale Europec — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso, nonché un
recapito telefonico, l'indirizzo di posta elettronica e/o la PEC. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo civico
e/o dei recapiti dovra essere tempestivamente comunicata al Dipartimento.

Il Dipartimento di Scienze dell’Economia non assume alcuna responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo civico e della PEC indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione della raccomandata o
di PEC.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, con data e firma del candidato;
curriculum vitae professionale, datato e firmato;

elenco numerato, datato e firmato, dei documenti presentati;

i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale corredata da apposita dichiarazione sottoscritta
ai sensi degli artt. 19 € 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che ne attesti la conformita (Allegato n. 1 al fac-
simile di domanda). 1 titoli possono essere, altresi, autocertificati, nei casi consentiti dagli artt. 46 e 47 del
DPR 28/12/2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta (Allegato n. 2 al fac-simile di domanda);

5. dichiarazione, ai sensi della Legge anticorruzione n. 190/2012, di non avere un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, con il Direttore o con un Professore afferente al Dipartimento di
Scienze dell’Economia ovvero con il Magnifico Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Salento. In ottemperanza al Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell'Universita del Salento, detta dichiarazione € resa anche quale informativa dei vincoli di
coniugio, parentela fino al quarto grado, affinita fino al secondo grado o di convivenza stabile con personale
docente, ricercatore o tecnico amministrativo dell’Universitad del Salento (Allegato n. 3 al fac-simile di
domanda).

Bl

Inoltre, il candidato che risultera vincitore della presente selezione pubblica sara tenuto a presentare la
dichiarazione ricognitiva degli incarichi in atto a carico della finanza pubblica ai sensi dell'art. 1, commi 471.
472 e 473 della legge 27 dicembre 2013, n. 147 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014)", modificati dall'art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n.
66, in osservanza a quanto previsto dall’art. 7 del presente avviso.

Per i titoli attestanti le esperienze lavorative, si precisa che i candidati dovranng indicare la tipologia di
contratto, le mansioni svolte, la qualifica rivestita. il committente e la durata del rapporto stesso indicando
espressamente la data di inizio e la data di fine di ciascun rapporto lavorativo.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. stati, qualitd personali e fatti sono comprovati
tramite dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd. Le relative
certificazioni, rilasciate dalle Pubbliche Amministraziont, sono utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Non
saranno accettate. pertanto, certificazioni rilasciate da PP.AA. o gestori di pubblici servizi.

Tali dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli
elementi che ne consentano la valutazione, pena la mancata considerazione delle medesime.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. Qualora dai controlli

Progetto realizzato neli’ambito defla Decisione della Commissione C{2016)1417 def 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione al Piano di azione per
la Coesiane (PAC}H” — Fondo Sociale Europec — Awviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 "Azioni per la realizzazione di Surnmer School promosse
dalle Universitd Pugliesi”
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sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000. La decadenza, disposta con provvedimento
motivato, pud intervenire in qualstasi momento anche successivamente alla stipulazione del contratto di
incarico.

I dipendenti di altre amministrazioni pubbliche soggetti al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 dovranno allegare alla domanda il nulla-osta della struttura di appartenenza, oppure nel
caso in cui lo stesso non venga tempestivamente rilasciato, copia della relativa richiesta, assumendosi ’onere
di produrre il nulla-osta prima dell’emanazione del provvedimento di affidamento, nell’ipotesi in cui
dovessero risultare affidatari dell’incarico.

La domanda di ammissione alla selezione, in busta chiusa recante mittente ed oggetto della selezione
“Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico individuale, di lavoro autonomao di natura occasionale
per attivitd di docenza in lingua inglese per n. 15 ore nell’ambito del Progetto PMPA - Performance
Management in Public Administrations” Azioni per la realizzazione di Summer School promosse dalle
Universitd Pugliesi Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017”, dovra pervenire, a pena di_esclusione dalla
selezione, entro le ore 13:00 del :{’ / (/2018 con una delle seguenti modalita:

¥ consegna brevi manu presso |'Amministrazione del Dipartimento di  Scienze dell’Economia -
Complesso Ecotekne — Palazzina C — Via per Monteroni s.n. — 73100 Lecce — dal lunedi al venerdi dalle
ore 10:00 alle ore 13.30;

» a mezzo servizio postale con raccomandata AR. o equivalente internazionale indirizzata al
“Dipartimento di Scienze dell’Economia - Universita del Salento, Complesso Ecotekne, Palazzina C -
Via per Monteroni s.n. — 73100 Lecce”. Fara fede timbro e data di arrivo presso gli uffici
amministrativi del Dipartimento;

Nessuna responsabilitd viene assunta dall’Amministrazione per il mancato recapito della
domanda.

» tramite e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata dip.scienze.economiagicert-
untle.it. In tal caso, la domanda di partecipazione trasmessa si intende validamente prodotta se
presentata conformemente ad una delle modalita di seguito indicata:

- se sottoscritta mediante la firma digitale o la firma clettronica qualificata, il cui certificato &
rilasciato da un certificatore;
- se sottoscritta e presentata unitamente alla copia del documento d'identita:
- se trasmessa dall'istante mediante la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare.
Il messaggio di posta elettronica certificato dovra comunque contenere in allegato copia dei altri documenti
previsti dal presente bando di selezione.
Nell’'invio della domanda i file allegati al messaggio dovranno essere in formato pdf ed il messaggio piu gli
allegati non dovranno eccedere complessivamente i 15 megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta
elettronica certificata determinato dal superamento della dimensione massima consentita nel messaggio sara
imputabile esclusivamente al candidato.
Il messaggio dovra riportare 1’oggetto della selezione: “Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
individuale, di lavoro auwtonomo di natura occasionale per attivita di docenza in lingua inglese per n. 15 ore
neli ‘ambito del Progetto Summer School PMPA - Performance Management in Public Administrations”.

Art. 5 - Esclusione dei candidati

Progetto realizzato nefl’'ambito delio Decisione della Commissione C(2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione al Piano di azione per
fa Coesione (PAC)"” — Fondo Sociale Europeo — Awviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer Schooi promosse
dalle Universitda Pugliesi”
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Costituiscono motivi d’esclusione dalla selezione:

- la consegna della domanda oltre il termine di scadenza definito dal presente bando:

- la mancata sottoscrizione con firma autografa, ovvero, la sottoscrizione non conforme a quanto
previsto dall*art. 4 del presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente bando:

- la presenza di situazioni di incompatibilita di cui al successivo articolo 6.

Art, 6 - Divieti ed incompatibilita

Non possono partecipare alla presente procedura di selezione coloro che abbiano un rapporto di parentela o
di affinitd, fino al quarto grado compreso, con un docente afferente al Dipartimento di Scienze
dell’Economia ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo dell’Universitd del Salento, in ossequio alla prescrizione normativa di cui alla
legge anticorruzione n. 190/2012 ed alla Legge n. 240/2010 ex art. 18 comma 1, lett. b) e ¢).

Ineltre, Iincarico oggetto del presente avviso non pud essere conferito a coloro che si trovino in una delle
altre situazioni di incompatibilita di cui all’art. 6 del “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di
lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7. comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001”, pubblicato sul sito istituzionale
www.unisalento.it, sezione “Ateneo” -2 *Statuto e Regolamenti™ = “Regolamenti™ > “Interesse Generale”.

Art. 7 — Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambite di rapporti di lavoro
dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali

Prima della stipula del contratto di conferimento dell’incarico, la Struttura conferente procedera a verificare
che il/i candidato/i vincitore/i non superi/no, ai sensi dell’art. 1, commi 471, 472 e 473, Legge 27 dicembre
2013, n. 147, modificati dall’art. 13 del Decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, per retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, I'importo di € 240.000,00, equivalente al trattamento economico del Primo
Presidente della Corte di Cassazione, in ragione di rapporti di lavoro suberdinato o autonomo intercorrenti
con le autorita amministrative indipendenti, con gli enti pubblici economici, con le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, ¢ ssmmii e con le societa partecipate in
via diretta o indiretia dalle predette amministrazioni.

A tal fine, come prescritto dall’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 195/2010, il soggetto destinatario & tenuto a
comunicare al soggetto conferente tutti gli altrl incarichi e rapporti in corso rilevanti ai fini del suddetto
limite entro e non oltre 15 giorni dalla notifica del provvedimento di approvazione degli atti di
selezione,

In caso di superamento del limite prescritto non si procedera al conferimento di alcun incarico per non
incorrere nella sanzione prevista dal comma 44 dell’art. 3 della Legge n. 244/2007.

Nel caso di superamento del limite di cui trattasi dopo la stipula del contratto di conferimento incarico o nel
corso di espletamento dello stesso, a seguito della variazione della situazione dichiarata dall’incaricato nella
comunicazione predetta, si procede alla decurtazione sino al raggiungimento del tetto “limite retributivo™.

La decurtazione non risolve gli obblighi contrattuali del soggetto incaricato.

Art. 8 — Prove selettive - Commissione di selezione

La selezione avverra mediante valutazione comparativa per titoli (max 100 punti) delle candidature
pervenute, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute con il profilo professionale
richiesto.

Progetto realizzate nell’ambito della Decisione della Commissione C{2016)1417 del 03/03/2016 avente od oggetto “Adesione al Piano di azione per
la Coesione {PAC)” - Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblica Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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Le candidature saranno esaminate, previa determinazione dei criteri di valutazione, da un’apposita
Commissione, nominata con Decreto Direttoriale dopo il termine di scadenza del presente avviso, la cui
composizione verra resa pubblica sull’Albo istituzionale di Atenec (Albo on-line), sul sito istituzionale
dell'Universita del Salento www.unisalento.it - “Bandi e Concorsi™, ovvero tra le news disponibili nella
pagina Home = Ateneo—=> Unisalento Comunica - Notizie Bandi Concorsi e Gare - e sul sito del
Dipartimento di Scienze dell’Economia http://www.dse.unisalento.it e sul sito del Dipartimento di Scienze
dell’Economia http://www.dse.unisalento.it.

La Commissione sard composta da tre membri, di cui il Responsabile/Referente del Progetto o altro docente
afferente al Dipartimento di Scienze dell’Economia in qualita di Presidente. e da docenti o dipendenti
dell’Amministrazione di categoria non inferiore alla D, competenti nelle materie oggetto della procedura
comparativa. Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dal componente pill giovane in ruolo. Di
tutte le operazioni la Commissione redigera apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti.

Al termine dei lavori, la Commissione individuera il candidato vincitore.

Per I’idoneita all’incarico il candidato dovra conseguire un punteggio non inferiore a2 60/100 punti.

Art. 9 - Pubblicazione esiti

Gli esiti finali della selezione pubblica saranno pubblicati all” Albo istituzionale di Ateneo (Albo on-line), sul
sito istituzionale dell'Universita del Salento www.unisalento.it - “Bandi e Concorsi”, ovvero tra le news
disponibili nella pagina Home 2 Ateneo— Unisalento Comunica = Notizie Bandi Concorsi e Gare - e sul
sito del Dripartimento di Scienze dell’Economia http://www.dse.unisalento.it.

La procedura di valutazione non costituisce procedura di reclutamento, conseguentemenfe non
saranno stilate graduatorie di merito. Tuttavia, il Dipartimento di Scienze dell’Economia si riserva la
facolta, nel rispetto del principio di economicita dell’azione amministrativa e nelle sole ipotesi di mancata
accettazione dell’incarico o rinuncia espressa del vincitore della selezione di convocare il candidato idoneo
che segue il vincitare nell’elenco stilato dalla Commissione.

La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Nel caso in cui non pervenga alcuna candidatura o che le candidature pervenute non siano ritenute dalla
Commissione coerenti con il profilo professionale richiesti, si attiverd una nuova procedura di selezione
pubblica.

Art. 10 — Affidamento, durata del contratto e compenso

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un centratto di lavoro autonomo di natura
occasionale e si impegneranno a fornire, con autonomia organizzativa ed operativa, la propria attivita.

Si_precisa che I'incarico potrd essere affidato solo se il candidato risultato vincitore non svolga altri

contestuali incarichi presso '’ Amministrazione che siano incompatibili con 'incarico in oggetto.

Pertanto, prima della stipula del contratto di conferimento dell’incarico, la struttura conferente procedera a

verificare, ai sensi della normativa vigente, che il candidato dichiarato vincitore:

¢ non supera il limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro
dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni. ai sensi del D.P.R. 195/2010;

* non svolga altri contestuali incarichi presso questa Amministrazione che risultino incompatibili con il
predetto incarico.

Progetto regiizzato nell'ambito della Decisione della Commissione ({2016)1417 dei 03/03/2016 avente ud oggetto “Adesione al Piano di azione per
la Coesione {PAL)” — Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universitd Pugliesi”



Jmone eurcpea
Fordo scoale euronen

[ T A B IR S R TR N

L attivita di docenza oggetto dell’incarico dovra svolgersi nel rispetto del programma formativo del Progetto
Summer School PMPA “Performance Management in Public Adminisrrations”, e cul attivitd sono
calendarizzate dal 25 al 29 giugno 2018, con un impegno complessivo di 15 ore.

Lattivita dovra essere svolta senza vincolo di subordinazione gerarchica e con ['utilizzazione di una propria
e distinta organizzazione.

Per il suddetto contratto & previsto un compenso lordo pari ad € 1.500,00 - inclusi gli cneri a carico
dell’Amministrazione ed IVA e Cassa se dovute, oltre al rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio
documentate per la durata della Summer School secondo la normativa vigente a livello nazionale e a livello
di Ateneo.

Per il personale interno (personale tecnico-amministrativo e personale docente e ricercatore) il suddetto
compenso non ¢ previsto, atteso che tra 1 costi ammissibili e rendicontabili del progetto di che trattasi non
rientrano le spese per personale interno all'Universita.

Il compenso spettante sara erogato in una unica soluzione, previa dichiarazione di regolare svolgimento
dell’attivita di docenza oggetto di contratto da parte dal Responsabile del Progetto Summer School PMPA.

La relativa spesa, complessivamente par ad € 1.500,00 - inclusi gli oneri a carico dell’amministrazione ed
IVA e Cassa se dovute - gravera sul Bilancio Unico di Ateneo, a valere sui fondi del Progetto Summer School
PMPA “Performance Management in Public Administrations”, UPB: FASIELLO.PMPA. voce di bilancio
10305003 del Bilancio Unico di Ateneo del corrente esercizio finanziario.

Il Dipartimento di Scienze dell’ Economia si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico di cui al
presente bando in caso di non attivazione della Summer School per mancato rageiungimento del numero di
partecipanti previsti.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Il Responsabile Amministrativo del procedimento, ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241
del 1990 & la dott.ssa Marilena Occhilupo, Responsabile Amministrativo del Dipartimento di Scienze
dell’Economia, e-mail marilena.occhilupo@tunisalento.it - recapito telefonico +39 0832/298675.

Art. 12 - Trattamento dei dati persconali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dat candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione, saranno raccolti presso il Dipartimento di Scienze dell’Economia
dell’Universita del Salento e trattati — anche in forma automatizzata — esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura di selezione.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura di selezione.

Ai sensi D.Lgs. n. 33/2013 il candidato risultato vincitore della selezione dovra fornire il file contenente il
curriculum in formato aperto (pdf generato da word e non da scansione) privo delle informazioni relative a
stato civile, luogo di nascita, residenza e recapiti personali, sottoscrizione dello stesso, al fine di ridurre |
rischi di furti di identitd. In ossequio alla predetta normativa, questo Dipartimento provvedera alla
pubblicazione, nella specifica sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
Progetto realizzato nelf'ambito della Decisione deila Commissione ({2016)1417 del 03/03/2016 avente ad cggetto “Adesione al Piano di azione per

la Coesione (PAC)" — Fondo Sociole Europec — Awviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 "Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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www.unisalento.it, il curriculum vitae del soggetto risultato vincitore e gli elementi principali del contratto
{(descrizione incarico, durata, compenso). La diffusione on line del curriculum vitae e delle altre informazioni
richieste dalla normativa in materia di trasparenza, sara effettuata nel rispetto dei principi di necessita,
pertinenza e non eccedenza. [l curriculum rimarra pubblicato per i tre anni successivi alla cessazione
dell’incarico, sara indicizzabile dai motori di ricerca e visibile, consultabile e scaricabile da chiunque. Per
esercitare i diritti sui propri dati (rettifica-integrazione) & possibile scrivere al Responsabile del
Procedimento.

Art. 12 - Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applica, per quanto compatibile, la normativa
vigente in materia di concorsi pubblici.

Il presente bando non ¢ vincolante per il Dipartimento di Scienze dell’Economia che potra, a suo
insindacabite giudizio, non assegnare 1l contratto di cui al presente bando.

Il presente decreto sara portato in comunicazione del prossimo Consiglio di Dipartimento.
Il Direttore del Dipartimento dj Sciefize/dell’Economia
(Prof./Stefano lér fi ész‘/{
/ i | / g

Alla Raccolla
All’ Albo on line di Ateneo
All’Ufficio Comunicazione e URP

Progetto realizzato nefl’ambito della Decisione deflo Commissione C(2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione ol Piano di azione per
fa Coesione (PAC)” — Fondo Sociole Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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FAC SIMILE DI DOMANDA (Allegato A)

Al Direttore del Dipartimento di
Scienze dell’Economia

Universita del Salento
Via per Monteroni, s.n.

73100 Lecce

L1718 SOOSCITHOMA! L.\t ittt ta et et see e s e, IATO/A

T, Uemmmprmrmrepmsse Gl sommsmermsesm, e residente

in (sigla  provincia)  ............. alla  via g ERS—— ;

AP e onmmmmas S ) st P ssnmsammmonssoressssscsso st e o o e S i , e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa per titoli per I'affidamento di n. 1 incarico individuale, di
lavoro autonomo di natura occasionale per attivita di docenza in lingua inglese per n. 15 ore nell 'ambito del
Progetto PMPA “Performance Management in Public Adwministrations” Azioni per la realizzazione di
Summer School promosse dalle Universita Pugliesi Avviso Pubblico n. 2/PAC/2017 - Responsabile per
I’esecuzione dell’incarico Prof.ssa Roberta Fasiello, di cui all’avviso pubblico approvato con D.D. n.

del

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole della sanzioni penali
previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate. dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n.

445/2000:

1. diessere cittadino ........covveviiiiienn... 3

3]

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

-

3. dinon aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

4. di non essere stato destituito dall’impiego per persistente insufficiente rendimento presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’Art. 127 lettera d) del D.P.R.
10.01.1957 n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, né licenziato per giusta causa ai sensi deli’art. 1, c. 61 della Legge n. 662/1996;

5. diessere in possesso del seguente requisite di ammissione:

l Nel caso di aspiranti coniugati/e, questi/e dovranno indicare cognome da nubile/celibe, nome proprio e
cognome del coniuge.

Progetto reglizzato neil’ombito delio Decisione defle Commissione C(2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggettc “Adesione al Piano di azione per
fa Coesione (PAC)” — Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 "Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle UniversitG Pugliesi”
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- Full Professor (Docente [ fascia) in Public Administration in Universita non italiane da almeno cinque anni,
come risulta dal curriculum vitae allegato e per come di sepuito dettagliato:

- Universita di periodo dal al :
- Universita di periodo dal al :
- Universita di periodo dal al :

- Esperienza di docenza in lingua inglese, per almeno 5 anni accademici, anche non consecutivi, in corsi
universitari nella seguenti Universita, come risulta dal curriculum vitae allegato e per come di seguito
dettagliato:

]

- Universita di corso universitario di pericdo dal al
- Universita di corso universitario di periodo dal al
Universita di corso universitario di periodo dal al

7. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 6 del presente avviso:
8. di non essere dipendente dell’Universita del Salento;

Il sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata

allindirizzo sotto-indicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
oo A O
oppure al seguente indirizzo PEC:

I sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di
ammissioni al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati
personali ai soli scopi inerenti alla procedura concorsuale e dei procedimenti relativi al conferimento
dell’incarico.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabiliti, che quanto su affermato corrisponde a verita e si
obbliga a comprovarfo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che
saranno stabilite dall' Amministrazione.

A tale riguardo, il sottoscritto allega alla presente domanda:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, con data e firma del candidato;
2. curriculum vitae professionale datato e firmato;

elenco numerato, datato e firmato, dei documenti presentati;

4

4. 1 titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale corredata da apposita dichiarazione
sottoscritta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che ne attesti la conformita (Allegato n. 1
al fac-simile di domanda). I titoli possono essere. altresi, autocertificati, nei casi consentiti dagli artt. 46 e 47
del DPR 28/12/2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta (Allegato n. 2 al fac-simile di domanda);

Progetto realizzato nell’'ambito della Decisione della Commissione ({2016)1417 def 03/03/2016 avente ad eggetto “Adesione al Piano di azione per
la Coesione (PAC)” — Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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5. Dichiarazione ai sensi della Legge anticorruzione n. 190/2012 (Allegato n. 3 al fac-simile di
domanda;

Firma

(..} Ai sensi dell’Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta ¢ inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante.

Progetto realizzato neil’ambitoe della Decisione della Commissione C{2016)1417 del 03/G3/2016 avente ad oggetto “Adesione al Piano di azione per

fa Coesione (PAC)” — Fondo Sociale Furopeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la reolizzazione di Summer School promosse
dolle Universita Pugliesi”
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Allegato 1
UNIVERSITA DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
B sottoscritt ; nat___ a
Prov. il e residente
in via a conoscenza di quanto prescritto dall®Art.

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita

in atti e di dichiarazioni mendaci. ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

che la copia del seguente attestato/pubblicazione ¢ conforme
all’originale.

Data

1l/1a Dichiarante

(..) Ai sensi dell’Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del
dichiarante.

Progetto realizzato nell’ ambito della Decisione della Commissione €{2016)1417 del 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione al Piano di azione per
la Coesione (PAC)” - Fondo Sociale Europeo — Avviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

N sottoscritt nato/a a
prov. il e residente in

via . a conoscenza di quanto

prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilitd penale cui pu¢ andare
incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445
/2000 ¢ sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA
- di possedere i seguenti titoli culturali e di formazione:
-di aver maturato le seguenti esperienze professionali:

- altro {pubblicazioni/attestazioni ecc.):

Data

[1/La Dichiarante

(..) Ai sensi dell’Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del
dichiarante.

Progetto reaiizzato neli’'ambito della Decisione dello Commissione C{2016)1417 dei 03/03/2016 avente ad oggetto “Adesione ol Piano di azione per
lo Coesione (PAC}” — Fondo Sociale Europeo — Awvise pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per la realizzazione di Summer School promosse

dalle Universita Puglies!”
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
{(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA”
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

_ sottoscritt nato/a a
prov. il e residente in
via ., a conoscenza di quanto

prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445
/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

- ai sensi della Legge anticorruzione n. 190/2012, di non avere un grado di parentela o di affinita, fino
al quarto grado compreso, con il Direttore o con un Professore afferente al Dipartimento di Scienze
dell’Economia ovvero con il Magnifico Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Salento;

- ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Universita del Salento, di essere /
non essere coniuge, parente fino al quarto grado o affine fino al secondo grado o persona stabilmente
convivente di personale docente, ricercatore o tecnico amministrativo dell’Universita del Salento (in
caso positivo specificare cognome, nome ¢ ruolo del personale dipendente interessato dal vincolo di
coniugio, parentela, affinita o stabile convivenza).

Data

il/La Dichiarante

(..) Ai sensi dell"Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del
dichiarante.

Progetto realizzato nelf'ambito deila Decisione della Commissione C{2016)1417 del 33/03/2016 avente ad oggetto “Adesione af Piano di azione per
la Coesione (PAC)” — Fondo Sociale Europeo — Awviso pubblico Regione Puglia n. 2/PAC/2017 “Azioni per Ia realizzazione di Summer School promosse
dalle Universita Pugliesi”
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