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OGGETTO: Valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010. Attuazione del processo di valutazione
individuale (D.R. n. 538 del 25/09/2018) — Approvazione atti — Ricercatori Universitari

IL RETTORE

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, I’articolo 6, comma 14, e Iarticolo 8,
commi 1 e 2;

VISTO il D.D. n. 506 del 13/12/2017 con cui & stato approvato 1’elenco dei nominativi dei docenti e
dei ricercatori a tempo indeterminato che maturano il diritto alla valutazione ai fini
dell’attribuzione dello scatto, ai sensi del precitato D.P.R. 232/2011, nel periodo 01/10/2017
30/09/2018, elenco pubblicato sul sito web d’Ateneo in data 13/12/201 7;

VISTO il D.D. n. 25 del 22/01/2018 di rettifica del precitato D.D. n. 506 del 13/12/2017;

VISTO il Regolamento sulla valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti
triennali (Attuazione dell’art. 6, comma 7 e 8 della legge 240/2010), emanato con D.R. 108
del 26/02/2018 e in particolare I’art. 4 che prevede: “La procedura di valutazione é affidata
auna o tre Commissioni, composte ciascuna, nel rispetto del principio del giudizio tra pari,
da tre membri appartenenti alle tre Aree rappresentative dei settori scientifico-disciplinari
dell’Ateneo, nominati con decreto rettorale previa individuazione tra i professori e i
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso I’Universita del Salento. Non possono
Jar parte della Commissione o delle Commissioni coloro che maturano il diritto alla
valutazione nel corso dell 'anno di riferimento”;

VISTA la nota prot. n. 45384 del 30/03/2018 con cui il Rettore, configurandosi una situazione di
“conflitto di interessi” per essere egli stesso e il pro-Rettore potenziali candidati alle
valutazioni relative all’anno 2018, ha invitato il Decano dell’ Ateneo, prof. Michele Carriero,
a svolgere gli adempimenti attribuiti dal Regolamento in materia al Rettore e ottemperare a
quanto necessario, affinché il procedimento di valutazione ai fini dello scatto triennale si
svolga regolarmente;

VISTO il D.R. n. 193 del 6/4/2018 con cui il Decano ha nominato la Commissione per
I’espletamento della valutazione dei ricercatori universitari, ai fini dell’attribuzione degli
scatti triennali ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010, aventi diritto alla
valutazione alla data del 31/01/2018;

VISTO il D.R. n. 538, in data 25/09/2018, con cui ¢ stato approvato 1’avviso per ’attuazione del
processo di valutazione individuale di Ateneo finalizzata all’ attribuzione dello scatto
stipendiale di cui all’art. 6, comma 14, della legge 240/2010 ai docenti e ai ricercatori che
maturano il diritto alla valutazione alla data del 30/09/2018 e che, in considerazione di
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quanto previsto dall’art. 4 del citato Regolamento che, al punto 3, recita: “La nomina della
Commissione o delle Commissioni avviene annualmente con decreto rettorale che ne
individua i componenti tra i professori e i ricercatori a tempo indeterminato in servizio
presso 1'Universita del Salento”, ha confermato la durata annuale della nomina della
Commissione che, pertanto, ha espletato le tre valutazioni previste per I’anno 2018;

PRESO ATTO della nota, in data 20/11/2018 (assunta al protocollo generale d’Ateneo al n. 105751
del 22/11/2018), con cui la Commissione ha trasmesso il verbale n. 1, in pari data, e ha
chiesto di prendere contatti con due candidati ai fini dell’integrazione della documentazione
prodotta;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con note n. 105785 e n. 105788 del
22/11/2018, ha invitato i candidati interessati ad integrare quanto richiesto dalla
Commissione e a far pervenire la documentazione entro 5 giorni dal ricevimento delle note
stesse;

PRESO ATTO che, in riscontro alle predette note, sono pervenute nei termini, per posta elettronica,
comunicazioni in data 22 e 26 novembre 2018 con le richieste integrazioni;

VISTO il verbale n. 2 dell’11/12/2018, trasmesso dalla Commissione con nota, in pari data, assunta
al protocollo generale d’Ateneo al n. 161434 del 14/ 12/2018;

PRESO ATTO che la Commissione, in sede di esame delle domande di partecipazione, ha accertato
che tra i quattordici ricercatori universitari che hanno presentato domanda per essere
sottoposti alla valutazione sono in dodici quelli che risultano possedere i requisiti richiesti
dall’art. 5, punto 2, dell’avviso di cui al D.R. 293 del 25/2/2018 (cfr. art 5, punto 2, del
Regolamento in materia) e, pertanto, i detti ricercatori possono essere inseriti tutti
nell’elenco di coloro che hanno conseguito giudizio positivo;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti concorsuali;

CONSIDERATO che non sussistendo pit la situazione di “conflitto di interessi”, comunicata con la
nota prot. 45384 del 30/30/2018, lo scrivente pud tornare a svolgere gli adempimenti che il
Regolamento in materia attribuisce al Rettore;

VISTO lo Statuto di Autonomia di questa Universita, emanato con D.R. n. 597 del 7/1 1/2017;

DECRETA

Art. 1 — Sono approvati gli atti della valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori € dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti
triennali ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010, avviata con D.R. n. 538 del
25/9/2018, relativamente ai ricercatori universitari.

Art. 2 — I ricercatori universitari che hanno conseguito un giudizio positivo sono quelli riportati
nell’elenco allegato, che fa parte integrante del presente provvedimento (all. 1), che varra
quale elenco provvisorio.

Art. 3 — 1l presente decreto sara pubblicato sul portale di Ateneo. Dalla data di pubblicazione sul
sito web decorre il termine di 20 giorni per la proposizione di eventuali reclami da
indirizzare al Rettore. Sul reclamo, sentita la Commissione, il Decano, in luogo del Rettore,
decidera nel termine di 20 giorni.

Art. 4 — Definiti tutti i reclami e comunque non oltre 60 giorni dalla data del presente
provvedimento, sul portale di Ateneo sara pubblicato il decreto rettorale di attribuzione dello
scatto stipendiale con annesso 1’elenco definitivo dei ricercatori universitari che hanno
conseguito giudizio positivo.
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Elenco dei ricercatori universitari che hanno conseguito valutazione positiva

Ricercatori Universitari

CHERUBIN! Anna Maria
DE LEO Federica

FABBRI Pier Francesco
FAIT Monica maria Elena
FERRAMOSCA Alessandra
LANDOLFI Giulio

LEONE Maria Novella
MANCINELLI Giorgio
MARCHETTI Pietro
PAGLIARA Patrizia

PINNA Maurizio
TALA'ADELFIA
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