UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

OGGETTO: Procedura selettiva per la progressione economica all’interno della Categoria — artt. 79 ¢ 82 del
CCNL del Comparte Universita sottoseritto in data 16/10/2008 ¢ artt, 42.64 ¢ 66 del CCNL del
Comparto Istruzicne e Ricerca sottoscritto in data 19/04/2018 — Anno 2018. Nomina

Commissione.
Prot. n. AO‘E) A9 > DD.n. HA 9

IL DIRIGENTE DELEGATO

VISTO il D.D. n. 483, in data 29 ottobre 2018, con cui, I'Ing. Gabriella Gianfrate, nella sua qualitd di Dirigente
della Ripartizione Tecnica e Tecnologia dell’Universitd del Salento. ¢ stata delegata dal Direttore
Generale ai fini dell’adozione di tutti i provvedimenti relativi al procedimento per le Progressioni
Economiche all’interno della Categoria per "anno 2018;

VISTO il D.D. n. 484, in data 30 ottcbre 2018, con cuil, in attuazione del D.D. di cui innanzi. & stata indetta la
procedura selettiva per la progressione economica all’interno della categoria. relativamente all*anno 2018,
pubblicata sul sito web di Ateneo www.unisalento.it, nella sezione “Bandi e Concorsi™ in data 30 ottobre
2018;

RITENUTO necessario procedere ai sensi dell’art. 5 del citato Bando di selezione alla nomina della Commissione
per la valutazione delle domande di partecipazione pervenute,

DECRETA

Art. 1 - La Commissione per la valutazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva per la
progressione economica, all’interno della Categoria, alla posizione economica immediatamente superiore (relativa
all’anno 2018), & nominata nelle persone di:

Sig. Scognamillo Giovanni Presidente
(Cat. EP - Area amministrativa-gestionale)

Dott.ssa Anna Rita Venneri Componente
(Cat.EP - Area amministrativa-gestionule)

Dott. Brizio Palama Componente
(Cat.EP — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati)

Dott.ssa Caritd Alessandra Segretario
(Cat. D - Area amministrativa-gestionale)

Art. 2 - 1l Sig. Petrelli lvan, Cat. C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, esperto informatico
in servizio presso la Ripartizione Risorse Umane, & incaricato di assicurare |'assistenza tecnica necessaria alla
Commissione, nella sua qualita di realizzatore e implementatore dell’intera procedura informatica per la sclezione
di cui trattasi.

Lecce,

2 0 NOV. 2018

Alla raccolta

Agli interessati

Alla pubblicazione all Atho on-line

Alta pubblicazione sul sito web di Atenva




