UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’ INTERNO
DELLA CATEGORIA — artt. 79 e 82 del CCNL del Comparto Universitd sottoscritto, in data
16/10/2008 e artt. 42, 64 e 66 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto, in data
19/04/2018 - Anno 2018 — Approvazione graduatoria — Passaggio alla posizione economica
superiore.

Prot. n. %%&% D.D. n. DGE)
Pos. \

IL DIRIGENTE DELEGATO

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il CCNL del Comparto Universitd per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio
economico 2006/2007, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018, sottoscritto in data
19/04/2018;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122 recante
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica™;

TENUTO CONTO di quanto disposto dall’art.1, comma 256, della L. 23 dicembre 2014, n. 190 (L. di
stabilita 2015), alla luce del quale le progressioni economiche all’interno della categoria, disposte a
decorrere dall’anno 2015, hanno efficacia giuridica ed economica;

VISTA la nota prot. n. 22273 del 14/10/2015 con cui I’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni (Aran), facendo rinvio sia all’orientamento espresso in materia dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (nota prot. n. 7259 del 5/2/2014), condiviso dalla Ragioneria
generale dello Stato, sia a quello espresso dal Dipartimento per la Ragioneria generale dello Stato
(nota prot. n. 17635 del 27/2/2014), ha fornito chiarimenti, in merito alla decorrenza delle
progressioni economiche orizzontali, evidenziando come “anche a seguito degli interventi legislativi
restrittivi intervenuti in tema di carriere e progressioni” sia “necessario che I’approvazione della
graduatoria si verifichi almeno nello stesso anno in cui viene fissata la decorrenza della
progressione”™;

VISTA la delibera n. 257, in data 25/09/2018, con cui il Consiglio di Amministrazione:

- ha autorizzato la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto
Collettivo integrativo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche
all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo - Triennio 2018/2020”, nel testo
siglato in data 17/09/2018;

- ha stabilito che le risorse destinate al finanziamento della progressione economica all’interno
della categoria per il triennio 2018/2020, per come individuate all’art. 6 del Contratto collettivo
integrativo di cui al precedente art. 1, saranno iscritte annualmente nel “Fondo risorse
decentrate” - costituito ai sensi dell’art. 63 del CCNL del 19/04/2018 - per il personale delle
categoric B/C/D e nel “Fondo retribuzione di posizione e risultato per la categoria EP” -
costituito ai sensi dell’art. 65 del medesimo CCNL — per il personale della categoria EP;

VISTO il “Contratto Collettivo integrativo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni
economiche all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo - Triennio 2018/2020”,
stipulato dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa il 26/09/2018, che disciplina i
criteri generali per le procedure selettive relative alla progressione economica all'interno di ciascuna
categoria del personale tecnico amministrativo per gli anni 2018-2020, ai fini giuridici ed
economici, ai sensi degli artt. 79 ¢ 82 del CCNL 16/10/2008 e degli artt. 42, 64 ¢ 66 del CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19/04/2018;




VISTO il D.D. n. 483, in data 29.10.2018, con cui il Direttore Generale ha delegato la dott.ssa Gabriella
Gianfrate, nella sua qualita di Dirigente della Ripartizione Tecnica e Tecnologica dell’ Universita del
Salento, ai fini dell’adozione di tutti i provvedimenti relativi al procedimento per le Progressioni
Economiche all’interno della Categoria per I’anno 2018;

VISTO il Decreto Delegato n. 484, in data 30/10/2018, con cui é stata bandita la procedura selettiva relativa
alla Progressione Economica all’interno della Categoria, che all’art. 2 prescrive:
“Ha titolo a partecipare alla selezione il personale tecnico amministrativo con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento, che abbia maturato
presso le amministrazioni destinatarie dei precedenti CCNL dell Universita (art. 1, comma 5 del
CCNL del Comparto Istruzione ¢ Ricerca sottoscritto il 19/04/2018) alla data del 31 dicembre 2017
(anno antecedente all'anno di riferimento della precedente PEO), almeno due anni di servizio
effettivo di ruolo nella posizione economica di appartenenza.
Per l'anno 2018 i neo assunti nella categoria B permarranno nella posizione economica Bl per 12
mesi, trascorsi i quali saranno inseriti, ai fini giuridici ed economici, nella posizione economica
successiva previo apposito espletamento di un modulo formativo di 12 ore in materia di CCNL,
diritto ed ordinamenio universitario e codice di comportamento. Il passaggio alla posizione
economica superiore del personale in questione, pertanto, avverra dopo il periodo di formazione,
ma con decorrenza dalla data in cui il personale ha maturato la prevista anzianita di 12 mesi™;

ATTESO che ai sensi dell’art. 7 del predetto D.D. n. 484:

- la progressione economica all’interno della categoria si realizza nel numero consentito dalla
disponibilita delle risorse a cio finalizzate nell’anno 2018, da utilizzarsi per la copertura della spesa
prevista fino alla data del 31/12/2018.

- Inoltre la spesa relativa alla progressione alla posizione economica immediatamente superiore di
cul trattasi ¢ a carico del “Fondo risorse decentrate” ex art. 64 del CCNL del 19/04/2018 per il
personale appartenente alle categorie B/C/D. Nell’ambito della predetta quota finanziaria le
risorse vengono destinate in proporzione al numero dei partecipanti ammessi per ciascuna
categoria di riferimento (B, C. D) ed area di appartenenza, calcolate sul totale dei partecipanti
ammessi. Le somme che eventualmente dovessero residuare all’interno di ciascuna area

professionale dopo aver effettuato gli inquadramenti, saranno assegnate all’area che presenta il
maggior resto all’interno di ciascuna categoria per ['eventuale scorrimento della relativa
graduatoria. Gli eventuali ulteriori resti di ogni categoria sono assegnati alla categoria che
presenta il maggior resto, per l'eventuale scorrimento della graduatoria corrispondente all’area
che rappresenta il maggior resto. All’esito del procedimento selettivo, le eventuali economie che
residuano dopo le due fasi di riassegnazione dei resti prima descritte, fatta salva la possibilita a
Javore della categoria/area che consente un ulteriore passaggio con il minimo contributo di risorse,
verranno destinate al “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e
individuale” dell’esercizio finanziario successivo, ferma restando la specifica finalizzazione gia
definitiva, ai sensi dell 'art. 88 comma 3, del CCNL 16/10/2008";

CONSIDERATO che per I’anno 2018 le risorse finanziarie destinate alla progressione economica
orizzontale per il personale della categoria EP sono pari a zero e che, per Ieffetto, i dipendenti
appartenenti alla categoria EP non hanno potuto partecipare la progressione economica all’interno
detla categoria per I’anno 2018;

VISTO il D.D. n. 519 del 20.11.2018 con cui, in attuazione dell’art. 5 del D.D. n. 484 del 30.10.2018, si &
provveduto a nominare la Commissione per la valutazione delle domande di partecipazione alla
procedura di selezione in questione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 315 del 27.11.2018, con cui:

- € stato approvato il “Fondo risorse decentrate per le categorie B/C/D”, relativo all’anno 2018, per
un importo di € 571.700,91 (Fondo disponibile} - oltre gli oneri a carico dell’Ente;

- ¢ stata destinata {a somma di €. 82.815,80 (oltre gli oneri a carico deil'Ente), al finanziamento delle
PEO (Progressioni Economiche Orizzontali) 2018, in attuazione di quanto disposto dall’art. 6 del
“Contratto collettivo integrativo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni
economiche all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo — Triennio
2018/2020”, sottoscritto il 26/09/2018, a valere sulla maggior somma del “Fondo risorse decentrate
per le categorie B/C/D” del medesimo anno 2018; :




CONSIDERATO che la predetta somma di €. 82.815,80 (oltre gli oneri a carico dell'Ente) ¢ stata vincolata
col n. 23166/2018 sulla UPB: RIRU.RIRUT — FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce di
spesa 10209013 - del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario;

VISTI gli atti della procedura di selezione per la Progressione Economica all’interno della Categoria — anno
2018, trasmessi dal Presidente della Commissione con nota assunta al protocollo generale al n.
163080, in data 18/12/2018, ed accertata, da parte del Responsabile del Procedimento, la regolarita
formale degli stessi;

RITENUTO NECESSARIO approvare gli atti della procedura selettiva di cui trattasi;

TENUTO CONTO che, rispetto alla “Quota Assegnata” di €. 82.815,80, in esito al proporzionamento delle
risorse all’interno di ciascuna Area professionale indicato nel gid citato art. 7 del Bando di
selezione, si ricava I’ammontare della quota utilizzata per Categorie ed Aree pari a €. 78.446,15
come evidenziato nella tabella allegata, che ¢ parte integrante del presente provvedimento (ail. 1);

TENUTO CONTO che, una volta utilizzata per gli inquadramenti la predetta somma di €. 78.446,15, si
ricava un residuo complessivo di €. 4.369,65 che deve essere impiegato, giusta prescrizione del
precitato art. 7 del Bando;

ACCERTATO, infine, come risulta dalla tabella che si allega, che & anch’essa parte integrante del presente
provvedimento (all. 2), che all’applicazione della prescrizione dinanzi riportata si registra
un’economia totale di €. 368,03, che sara destinata al fondo per le progressioni economiche ¢ per la
produttivita collettiva e individuale dell’esercizio finanziario successivo;

RITENUTO necessario approvare la graduatoria delle unita di personale partecipanti alla progressione
economica e dichiarare |’inquadramento, ai fini giuridici ed economici, dalla data dell’01/01/2018,
di quanti risultino vincitori della stessa;

DECRETA

Art. 1 — Sono approvati gli atti della procedura selettiva in oggetto indicata nonché le graduatorie di cui
all’allegato al presente decreto del quale costituiscono parte integrante (all. 3); nelle predette
graduatorie sono evidenziate con asterisco le unitd di personale che, in relazione all’ammontare
complessivo delle risorse utilizzabili per ciascuna Area professionale di ciascuna Categoria, risultano
vincitrici e che vengono inquadrate, ai fini giuridici ed economici a far data dall’01/01/2018, nella
posizione economica immediatamente superiore della Categoria di appartenenza. In applicazione
dell’art. 6 del Bando, in caso di parita in graduatoria, per il passaggio alla posizione economica
superiore, costituisce titolo preferenziale in ordine di enunciazione: maggiore anzianita nella
posizione economica, maggiore anzianitd di servizio e maggiore eta anagrafica del dipendente.

Art. 2 - L’Ufficio Stipendi attribuira al personale risultato vincitore il trattamento economico corrispondente
alla nuova posizione economica con spesa complessiva gravante sulle pertinenti voci del B.U. del
corrente esercizio finanziario.

Art, 3 — Avverso il presente provvedimento i dipendenti interessati potranno proporre istanza di riesame
all’ Amministrazione, entro il termine di 30 giorni dalla data della sua pubblicazione.
L’ Amministrazione procedera al ridetto riesame nel termine dei successivi 30 giorni.

Art. 4 - Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito di Ateneo: www.unisalento.it nella sezione
“Bandi ¢ Concorsi — Procedure selettive riservate al personale in servizio™.

Lecce, 19 DiC. 2019

DELEGATO
la Gianfrate)

Alla Raccolta

Alla pubblicazione sull’Albo on-line

Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo
All"Ufficio Stipendi




Allegato 1 - Prospetto generale — 12 ripartizione

Quota Ripartizione
Cat Area Dip. A Cat | Tot | Inquadrati | Esclusi | Risorse Residuo
ssegnata Utilizzate
B2| 3 0 3 0,00 | 715,57
B3| 3 0 3 0,00
10| 2232230 B4a| 2 0 2 0,00
AMMINISTRATIVA e 5 s 0200
B6 | 2 2 0| 1.516,66
TOT | 10 2 8| 1516,66
B B2 3 0 3 0,00 104,82
B3| 2 2 0| 1.901,06
SERVIZI GENERALI 13| 2.901,90| B4| 4 0 4 0,00
E TECNICI B5| 4 1 3 896,02
B6| 0 0 0 0,00
ToT | 13 3 10| 2797.08
ToT| 23] 5.134,13 23 5 18 | 4.313,74 | 820,39
cil 1 0 1 333,49
c2| 6 0 6 0,00
c3| 38 8 30 | 9.618,96
99| 22.099,10 [ ca| 35 10 25 | 7.920,90
AMMINISTRATIVA A > T 16489
c6| 8 2 61 1.710,16
c7 | 2 1 1 866,67
TOoT | 99 23 76 | 21.765,61
SEE 0 0 0,00 165,89
2| 3 1 2 901,68
3| 1 0 1 0,00
16| 3.571,57| ca| 2 0 2 0,00
c | BIBLIOTECHE | 6 2 4] 1.648,92
. c6| a4 1 3 855,08
c7| o 0 0 0,00
TOT | 16 4 12| 3.405,68
ct| o 0 0 0,00] 729,56
c2| 9 1 8 901,68
c3| 8 0 8 0,00
TECNICA, TEC, 70| 1562562 [ Ca| 25 8 17| 6.336,72
SCIENTIFICA ED
LA DATI s 11 2 9| 1.648,92
Ce6| 13 5 81 4.275,40
c7! 4 3 2| 1.733,34
TOoT| 70 18 52 | 14.896,06
TOT | 185 | 41.296,29] . | 185 a5 140 | 40.067,35 | 1.228,94
Di| 1 0 1 0,00 991,65
D2 3 0 3 0,00
D3| 16 0 16 0,00
AMMINISTRATIVA- 69| 15.402,40 [ D4| 15 2 13| 2.097,82
GESTIONALE D5 | 23 6 17| 6.590,88
D6 | 11 5 6| 5.722,05
D7| o0 0 0 0,00
TOT | 69 13 56 | 14.410,75
b1 | o0 0 0 0,00 864,60
p2| 0 0 0 0,00
D3| 2 0 2 0,00
9| 2.009,01] D4| 1 0 1 0,00
o | BIBLIOTECHE e 5 : 200
D6| 5 1 4] 1.144,41
D7| 0 0 0 0,00
ToT| o9 1 8| 1.144,41
D1 1 1 o| 1.007,64| 464,07
D2| o9 2 71 2.329,10
D3| 13 0 13 0,00
TECNICA, TEC. 85| 18.973,97 [ Da| 32 6 26 | 6.293,46
SCIENTIFICA ED
CLAR DATI D5 23 6 17| 6.590,88
D6 | 7 2 5| 2.288,82
D7 © 0 0 0,00
ToT | 85 17 68 | 18.509,90
TOT | 163 | 36.385,38 163 31 132 | 34.065,06 | 2.320,32
TOTALE COMPLESSIVO | 371 | 82.815,80 371 81 290 | 78.446,15 | 4.369,65




Allegato 2 - Prospetto riepilogativo inquadramenti

Quota

Ripartizione

Cat Area Dip. . - Risorse
Assegnata Cat | Tot | Inquadrati | Esclusi Utilizzate
B2 3 1 2 906,62
B3 3 4] 3 0,00
10 2.232,23 B4 2 0 2 0,00
AMMINISTRATIVA BS 0 0 0 0,00
B6 2 2 0 1.516,66
TOT 10 3 7 2.423,28
B B2 3 0 3 0,00
B3 2 2 0 1.901,06
| SERVIZI GENERALI E i3 2.901,90 B4 4 0 4 0,00
TECNICI B5 4 1 3 896,02
B6 0 0 0 0,00
TOT 13 3 10 2797,08
TOT 23 5.134,13 23 6 17| 5.220,36
C1 1 0 1
C2 6 0 6 0,00
C3 38 8 30 9.618,96
99 22.099,10 C4 35 10 25 7.920,80
AMMINISTRATIVA Cs 9 2 5 1.648,92
C6 8 2 6 1.710,16
C7 2 1 1 866,67
TOT 99 23 76 | 21.765,61
C1 0 0 0 0,00
c2 3 1 2 901,68
C3 1 ) 1 0,00
16 3.571,57 C4 2 0 2 0,00
C BIBLIOTECHE C5 6 2 4 1.648,92
Cé6 4 1 3 855,08
C7 0 0 0 0,00
TOT 16 4 12 3.405,68
C1 0 0] 0 0,00
c2 9 2 7 1.803,36
C3 8 0 8 0,00
TECNICA, TEC. SCIENTIFICA 70 15.625,62 C4 25 8 17 6.336,72
ED ELAB. DATI Cs 11 2 9 1.648,92
Cé 13 5 8 4.275,40
Cc7 4 2 2 1.733,34
TOT 70 19 51 | 15.797,74
TOT | 185 | 41.296,29 185 46 139 | 40.969,03
D1 1 0 1 0,00
D2 3 0 3 0,00
D3 16 4] 16 0,00
AMMINISTRATIVA- 69 15.402,40 D4 15 3 12 3.146,73
GESTIONALE D5 23 6 17 6.590,88
D6 11 6 5 6.866,46
D7 0 0 0 0,00
TOT 69 15 54 | 16.604,07
D1 0 0 0 0,00
D2 0 0 0 0,00
D3 2 0 2 0,00
9 2.009,01 D4 1 0 1 0,00
D BIBLICTECHE D5 1 0 1 0,00
D6 5 1 4 1.144,41
D7 0 0 0 0,00
TOT 9 1 8 1.144,41
D1 1 1 0 1.007,64
D2 9 2 7 2.329,10
D3 13 0 13 0,00
TECNICA, TEC. SCIENTIFICA 85 18.973,97 D4 32 6 26 6.293,46
ED ELAB. DATI D5 23 6 17 6.590,88
D6 7 2 5 2.288,82
D7 0 0 0 0,00
TOT 85 17 68 | 18.509,90
TOT | 163 36.385,38 163 33 130 | 36.258,38
TOTALE COMPLESSIVO | 371 82.815,80 371 85 286 | 82.447,77

RESIDUO IN ECONOMIA

368,03




Allegato 3 - GRADUATORIE
CATEGORIA B - AMMINISTRATIVA

7666 ERROIMARIALUCE  B6 B7 75833 33,05°

2 7665 MANCOFRANCESCA ~ B6 BT W758 3 3145

3 9724 MARTINAMARIAELANA B2 B3 90662 27,77

4 7364 PERRONE VINCENZO B4 - 26

| 5 9295 GARGIULOADDOLORATA B3 - - 26
- ,, | - o
7
8

| 9030 DIDONFRANCESCOCARLA B3 - - 2514
7360 VERRIENTIMINO B4 - - 248
10900 MARTALO'ANTONELLA B2 : . 24,4

" CAFARO DAVIDE
' SALVATORE

| DISTANTE PERRONE MARIA |
10 9697 e |

9 10899 B2 - - 24,37

B3 ] ] 24,35
" TOTALE COSTO PASSAGGI: 2.42328

* L'asterisco indica l'unita di personale vincitrice.
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CATEGORIA B - SERVIZI GENERALI E TECNICI

DONGIOVANNI DAVIDE B3 B4 950,53 34 07+
M5903?‘:::CORCIULO SILVIA B B 89602 31 8*
W7168“i BOSCOALESSANDRO B3 B4 9505 31 11*
6327 CALOGIURI GIUSEPPE B - - 30,91
10194 :ASCALONE STEFANO B2 - . 293
5902 CORVAGLIASIVANA  B5 - . 2883
5901 MARITATIERNESTO B85 - - 2825
6041 LEFONSO TOMMASA B4 - . 2124
7363;DELL'ERBAGIANFRANCO Bs - 2708
“"“7361:5 DE LUCAMARCELLO B4 - . 2608
1 7362 MARIGLIANO DAVIDE B -0 2s9
12 4256 DE LUCA MAURIZIO B2 - 254
;' ”14“'3 10799%MERLO MAURIZIO o 'Eié o ;? . 22 62
- TotaLe COSTO PASSAGGH: 279708

o © oo‘f\l,;o)ﬁcn;» w N

* L'asterisco indica I'unita di personale vincitrice.
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CATEGORIA C - AMMINISTRATIVA

_;
P9

co;oo;-'s:fcn;zm nowo N

1702
3932 T
6061
| 5446 C
2864
6687 |
RURITRY
7632 M
5748
| 5342
3733 T
3836 E
4845 2
3883 P/
| 3742 R
5268 DE
1789 LIC
3989 SC
3760 SF
5721
6172
3761 P2
f43579i"

METRANGOLO STEFANIA

TARANTINI MARiA CRISTINA' -

LEACI SIMONE
CATALDO VALERIA

DE MATTEIS PAOLA

RICCHIUTI MARIA LAURA
GiANNUZZI DONATO

MANGIA MARIACONCETTA
C3

TAURINO LUCIA

VLONGOCHRISTIAN

TONI ANNA MARIA

E ELEFANTE GIUSEPPINA
AVANTAGGIATO LUCIA L

PANAREO ROSSANA B

RISI GIANPIERo |
DE FALCO TIZIAN A TERESAH”

LICCH ETTA ANTONIO

SCARPA PATRIZIA DANIELA o

SABETTA ARIAN NA

| MARCUCCl CHIARA |

BERNARDINI MARCO

PANAREO GABRIELLA

PALAMA' MARIA ROSARIA

c4
c3

c7

c3

C3

ca
s

]
c3

C4

o6
e
=
e
-

- c3

ca
C4

C4

- c3

C8

c4
c4
cs

C5

P
P
4
b
- c4
e
c7
c6

c7

S
-

cs
cs
c5
c4

866,67
1.202,37

120237
79200
792,090

792,09

824,46

1 202 3?
1.202, 37 __ |

e
i
i

et

79209

"855 8

. 20237

1 1202 37"%

792 09

79209
792,09

120237

42,12
40,95*
39,18*
37,36%
37,13*
36,47

35,75*
35,72
35,71*

35,34*

34,88*

34;74* :
34,1 .

34,06*
33,99

33,86

33,76%
33,72*
33,36*

33,28*
33,23*
33,15*
533,08*

26
28
29

ﬁ 6170 !
! 9258'

MARTIRIGGIANO LUIGINA
ADELE JOLAN DA

4612 LE
DI SABATO ILARIA
5906;

6214

6681

CARLINO MAR!A ANNA
QUARTA SARA

LEONE VITO

COPPOLA FERNANDO

c4

‘C3, —
C4

C2

c4

32,94
32,8

32,76 ¢

32,64
32,51
32,48




T
32
e
36
a7 2

38 |

r
40
T

e
.48
: 495
. 50 :
51
- 52
. 53

54

550
57
59

2671

5729

3874

6684ir
4866§
4138 1

MEMMO ADOLFO

' SCHIMERA ROBERTO -

" MERCURI A! ANGELA
K-ATAURINO CARMEN

: CHIR!ACO' ANNA
NOLASCO LuCA
'MANUPPIELLO DAVIDE
H;HMELLACCA NICOLINA -

QUARTA COSIMO
 ALESSANDRO

5518
4137 D
1893
2 4255 Cl
3 6387 W
4 3856
5. 2725 I
5 3505 Pl
4718 RL

MAROTTA CARLA
DE SIMONE CINZIA

ABARTOLOMEO ALESSANDRA 2
 CHIRIACO' NADIA |

MAZZOTTA LUIG!
BETTASSA MONICA

DI !PPOLITO LUIGI

PI RO ANNAMARIA

RUSSO ALESSANDRA

INGROSSO MARINELLA |
MANGIA SILVIA

TAU LAURA

MELE ANNA

MARANO GIORGIA

DEL LEO PAOLO
t LONGO RAFFAELLA

LUPO TONIO

‘TEDESCO IVANA
MANIGLIOANTONIA -

Cé

C'3- .

&C4,
C4

c3

C5
C4

C3

c3

c3

&t
el
o7

" DE CRISTOFAROANTONIO
'ROCCO

6682
| WM:MIGLiETTAMARIA ROSARIA

3994
3888 T
a5
10348 N
1735

C6

- c4
Cc3
c5

c5

c4
- cé
o5
c3
s
c6

C4

32,4

32,39

32,3

32,29
32,22
32,14

32,11
32,07

31,99

31,61

| 31 52

31 42

31,38
31,29
3115
31,02

30,95

30,81

30,9 :

30,57
30,55

30,76
30,59

30,31

30,21
30,18
30,05

29,93

29.76
2973
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77

e
79
80 .
81
82
o
84 |
85

" 86

87
88 4
- 89

7071
3879m

3720

6672

' MAZZOTTA MARIA
ANTONIETTA

BARBA GIOVANNI

: DE CAGNA LUCIO .
ESPOSITO SIMONA o
’D AMATO ALESSIA

RICCIUTI CECILIA
| PEZZUTO ANTONIO

' NEO R ROSARIA MARIA
i‘MICOCCI FRANCESCO

i MUSCETRA COSIMO

V ZANCHI LIDIA
 ZAPPATORE MARCO
‘PACCIOLLA FRANCESCO

RISO LUIGI
j BOVE NICOLINA
BUCCARELLA SERENA

| MICOLANO ANNA ALINKA i
INGROSSO ANNA ORNELLA |

* VINCENTI L LAURA

| LETTEREC DONATELLA
'ffBUTTAzzO ROBERTA -
| DEVITIS CINZIA -

SCALCIONE FRANCESCA
RITA ANNA

P PRESICCE ANNA CHIARA

MASTROLIA FABIO
GIANNONE DANILO
GRECO MARIA ROSA |

SPEDICATO COSIMO

*TARR|CONE ANNA MARIA o
PICI BARBARA V

4

C3
C3

C4

C3

c5
c3
C4

c3

c3

c3

c4
- c3 |
e
S

C3

c1
c3

C4

2

C4

C4

c3
ca4

C3

C3
C4

c2

29,6

29, 48

| 29, 34
29 28

29,28

29,61

29,58
20,56

29&

28,77

28,87
28,77

2875

2863'

28 56
28,54
28,43

28,37

28,36
28,23

28,12

27,95

27,61

27,53
27,52
27,37

27,11

27,16

271
26,76

Pag. 5



90

el
2
03
u
e
e
o7
e

99

‘ ‘[0337

2147

7407
6110

76304
1367
11855 :

2485W
7348;
3891}

FASANO SANTA
TONDI MARGHERITA
LICCIARDELLO GIUSEPPE
ZAPPATOREALESSANDRO "
' TONDO GIUSEPPINA

BIANCO KATIUSCIA -

LEGITTIMO ROBERTA -

FRANCO LUCIA
SONCINI VERA

PICHIERRIANGELO =
. RAFFAELE

o TOTALE cosm PASSAGGI

C3

ot
S
B
e L

c3

3

Cc3

* L'asterisco indica I'unita di personale vincitrice.

c2

C2

26,74

26,46
26,44
2621
25,92

25,61
25,59
25,42

24,54

23,84

276560

Pag. 6



CATEGORIA C - BIBLIOTECHE

11384 CAVALERA TOMMASO o7 855,08 34,24*

LUCARELLA FRANCESCO
 ANTONIO

' MAGGIORE MARIA REGINA o5 s s2446 3387
2 SEBASTEANNARITA 2 c3  sotes  sz0e
APRLEVIOWILLY  c6 - o
“A:VEI:CICOIRAGIUSEPPE s - w09
9 RZZOROCCO ¢4 - 31
A:TGEMMAANTONIA s - “3.1"42’
| 5 LUCANIGABRELE &3 - . 31
| 10 1675 TRAPANA' FRANCESCA  ©s - . 200
M 1392 GUIDO PASQUALE s oL e
12 404 TORNESEMARAROSARA <2 - g
13 4863 TACCARELLI GUSEPPE  cs - . 290
14 3156 RORGD TN s e
St e . e N B e
TOTALE COSTO pAssAGGI 3405,53

c5 g C6 824,46 34,18*

wloiN o alsw :
)
[#%]
gl
-—
N

* L'asterisco indica l'unita di personale vincitrice.

Pag. 7



CATEGORIA C - TECNICA, TEC. SCIENTIFICA ED ELAB. DATI

—

cofoo;-q;;cv;ém*hsoo‘jmﬁ-‘;;o

©g.mfiw5§c=_;mg'.h'w‘ﬁw§i

5285
5807 C
3616
fé?sz
4054 D
3110 |
2607 (
1783
1378
4341
%146ff
4983
773 SC
2444 Dy
6185

CARLA' RAFFAELLA
CANDELA GfOVANNI PAOLO

PEPE CARLO

| MIGLIETTA MARCO
DELL'ANNA DANIELA

RIZZO MARCO

QUARTA MARCO

| SANTO PIERLUIGH
'MARTELLONI FRANCESCO‘ -
g;LUCARELLADOMENICO T
'SPAGNA FROSINO COsIMO
«.TAURINO MARCO IVAN

SCARDINO HIBER
DANIELI ANTONIO

ff'DE PASCALIS ORONZO

2484
3629 PI
15403 D
¢53747ff

f”LQIPPO ANTONELLA __
PICHIERRI cosu\no -

D'AMICO PAOLA
MOLENDlNI SIMONE

C7

c4a
6

C6

c5
oo
-
e
C6
e
c5
e
o2
e
i
c7
4
e
2

cs
et
o

cr

c5
e
cs

c3

866,67
792,09

855,08

855,08
824,46
792,09
85508

85508
855,08
e
e

,; '%ééoé o
901, 68
792, 09 -
702,09
86667
:792 09
79209
901 68M B

;M.N;N‘
}N‘—“O

23

24

25

26
o7
28
29 i

3210

- 5161
fzsse?

>%% MAURIZIO

8822 M
?38%5;
9253 M/
3787
1389
2219}”

. LICCIANO MARGHERITA
N MONTAGNA FRANCESCO

IZZI TIZIANO
TREDICI SALVATORE

MARINO GlUSEF‘PE
LEANZA ANGELO GIOVANNI
MARTELLA ANGELO

OTACASSESE MICHELE
s: VANTAGGIATO ANTONIO

LEO GIANCARLO

C2
C4
C6

C2

c5
c4
c2

Cb

Ch

3276

32,23
31,77

31,75




0
=
=

o
s

ki
52
S
.
e

CHEZZI ALBERTO

 FORTUZZI GIANDOMENICO |
+ MITRUGNO COSIMINO
‘V‘VFERRAMOSCAANGELO o
. CORRADO MASSIMO
; STOMEO F FRANCESCA
‘SABETTAFI FRANCESCO
CAMPILONGO CLAUDIO o
 SERBETI ¢ CALL!OPE

TODISCO ciNziA
. GRAVILI GIUSEPPE

' PERCHIAZZI G! G!ACOMO B
."":MICALIZZI SJLVIA -
'RISOTOMMASO
:H;;&CANNARILEVITANTONIO -
WTPETRELLI IVAN
““";"VAGuo CHRISTIAN
 DESIMONEKATA
MEGAGIOVANNI

“MALINCONICO FABIOLA o
. SfVIERO STEFANO

_ STEFANAZZI VINCENZO
 SALVATORE

CORLIANO’ DARIO
M MANTI LUIGI PIER PAOLO

: BORTONE DONATO
ZBERGAMO MAURO I

" DEWVITO NICOLA R
| MEDAGLIPIETRO
TMARGARITO ALESSANDRAV B

C6

cs
c4
e

c6

cs

c4

o
s

c4

c3
o

C4'

c4

ca
c2
c7

C4

3
c5

C4

o
c3
w
e




60

61
62
. 63

64

o
66 3882 M
67 2333 L
5754
5194
'7103

67

68

69
70

7406

3984“
5662
13618 |
9728 1
6042

’COZZA MARIA
CAPONE FRANCESCO |
MARSANO GABRIELE

' TENUZZO BERNARDETTA
- ANNA

ACCOTO GIORGIO

PELLEGRINO CHIARA
chcou PIETRO |
LUGGER! MASSIMO

TAFURO CARLO o
ﬁPEPE MARCO
?CANNOLETTA LINDA : ;
“ " TOTALE COSTO PASSAGGI:

C2

4

c5
c4
e

~ C6
C2

C'3‘ :

c3

* L'asterisco indica l'unita di personale vincitrice.

15.797,74

28,21

27,83
27,21
27,14

27,02

27,01
26,86 '
26,75
26,75

2574
24,76

Pag. 10



CATEGORIA D - AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

(43}

:10;

11

12

13
T
15

hiw o N

f(.o @i~y O

1452
1148

3788

3684

3434
2700 F
*3455““ y
| VfCAMPANmE(NUSEPHNA B
}53751‘?
N485{g

2385

1888
3718§

SOLOMBRINO PAOLA

SOLIDORO SEBASTIANO o
%;VDELLUZIO MARIA
1547§

| MANGIALARDO SELENE
ANNA

INGROSSO MARIA DANIELA
MAR|ANO ROSA MARIA
RENNA ANNALENA

PRESICCE STEFANIA

BAX ANTONIO

ROMANO ANTONIA

CRETI' STEFANIA

1399 ' COLAZZO MARIA
| PASQUALINA

HD AMATO SIMONETTA

CARICATO ELISABETTA

D6

D5

D5

D4

D5
D6

D5
D6
D5

P
D4

D6

D4

D7

D6

D7

D5

D6

D7

D5 ‘

1.144,41
: .6'58',38% _
100848
1.144,41
1.048,91
109848
114441
’ 1098 48
1.1 144 441
1.098,48’ -
109848
104891

1.144,41

114441
1.048,91

50,78*
48,82*
48,8*

48,54

47,77*

47,69*

47,51

46,89*

46,63
46,09*

45,72*
45,61%

45,6*

' 45,36"

44,95"

16
7
18

19

20

- 21
22

- 24

25

26 '

28

1144

1766
2670 ClI
2431 C
2373
3779
12366 C/
3746
102 |
3877 )

1365

1900”
;3797

' SOLOMBRINO MARIA
CRISTINA

“MALORGIO RITA

CINO ANTON ELLA
COLUCCIA SALVATORE

| CATAMO MARIA CARMELA

CULIERSI GABRIELLA
CARRONE FRANCESCA

AMIGLIETTAANNA

PALLARA MASSIMO

: MADONNA RAFFAELLA
: CALIGNANO ANNA

SERAFINA

MAZZOTTA PATRIZIA
DE LORENZO ANTONIO

D6

D4

D6

o
D5
D5

D5

D2
D4 :

D6

D4

44,76

447
44,66
44,59
44,45

442

4413

43,84
43,65

43,46

43,32

43,26
43,06

Pag. A1



29
30
e
32
33
34
e
a6

- 37

38

’7'.39t
40
41

42

44

46

it
48
- 49

50
51
52

o
54
55
56

£

- 58

2730

f1829
2487

3781

'?405
1368
1889

1397

f1447

g3870

1{45
1760

: 1080

4858
1761

2367 ||
45 1081 C
3620 DO
7275 0

7590
4967

'2479

1707
6686 |
1734
1?38

3070 |

1885 |
{245

f3676

PATERA SALVATORE
FERRANTE FEDELE

PENTASSUGLIA SIMONETTA

PALERMO SlMONA

GIANNUZZI FRANCESCA

MEGA SALVATORE
F|LIERI ANDREA

DE F’ASCAL!S MANFREDI

MANTI LUIGI PIETRO

GIANNELLI MARIA |DA
ANNA

CENTONZE LOREDANA
RUSSO TIZIANA

STRAMAGLIAMARIA -

NEG RO KATYA

CORIGLIANO CLEOFE o

MICOCCI SERGIO

CARLUCCIO GRAZIO )

DE PASCALIS LUCIA

OCCHILUPO MARILENA L

PENNE'ITA MARCELLA
INGROSSO CARMELA
ROMANO GIOVANNi

DELLEROSELAURA

MICELLI CHIARA
DE DONNO ORONZO
FORTUNATO GABRIELLA
INGROSSOIVANA
MARRA MONICA -
PORFIDO LUCiA -

| SGARLATA MARIA

- CONSIGLIA

D3
D5

D3
D4

D1

D6

D5

D5

D4

e et &
S |
O
T
ro
e
D3
| D4

D3

D3

D4

oo
D3
D3

s

D5

42,98
4287
42,51
42,41
42,12
4212

41,29

41,21
41,18

40,92

40,71
40,53

40,44
40,42

40,28
4023
40,08
40,03

39,43

39,37
39,35
3025
30,08

39,08

39,06

3899
38,86
38,68
3861

38,51

Pag¥12



59
60

61

62
63

64

65
66
67

68

89

9251
2452
3159
1748
e
14> LIQUORI FERNANDO
ANTONIO

MARTELLI GIUSEPPE
| DE LUCATOBIAUGO
_DEPASCALISPIETRO
DEVITIS MARIATERESA = D4
CATALANO GIUSEPPE |

3447
1744
6062

1787

3866
2501

GRADUATA CARLA MARIA D2

RELLA GIANFRANCO

CROCE MONICA

DEL MASTRO GABRIELLA D3

QUARTA SOFIA

D5
D3
D4
D5
D5
D4

' D3

* { 'asterisco indica I'unita di personale vincitrice.

" TOTALE COSTO PASSAGGL: 16.604,07

Pag. 13



CATEGORIA D - BIBLIOTECHE

11453 TONIANTONELLA

D6

D7 1.144,41

44,63"

2 1454 VIOLA LAURA EMILIA
32218 PALMA SALVATORE N
" 4 1161 VIOLALOREDANA ANNA
5 1238 DE BLASI FRANCESCA
& 4340 MASCIULLO/ ANGELICA
7 1446 ROSATOROSA
8

. 2438 SIGNORE FRANCESCA s

METRANGOLO MARIA
PIA

D6

et
e

D6

S

s

O

D3

43,91
42,62

41,71
39,49

38,99
37,5

37,37

37,28

TOTALE COSTO PASSAGGI: 1.144,41

* 'asterisco indica l'unita di personale vincitrice.

Pag. 14



e

CATEGORIA D - TECNICA, TEC. SCIENTIFICA ED ELAB. DATI

—

© oa‘f-q}c) cnf-::-‘;w{m,

3459
3830 

1511

2411
H2353:
1450
2324 M
3050 -
5056 D
2996
{1376f
§2761f
1785
5522 T
2348 )
1868 M.
_472253

CAMPA ANTONIO
SANGIORGIO FRANCA
DAMIANO GINA

"ACCOGLI RITA ANNUNZIATA

CARLUCCIO LUCIANO

i PERRONE LUCIO

MARRAANTONIO
SIGNORE GRAZIA MARIA
DE GIOSA VANESSA

jBLAS! EURO
7 BRIZIO SERGiO

MARRA MASSIMO

“‘MAGURANO ANTONIO
| TOMMASI ANTON!O

MIGLIETTA ANNA MARIA
MANCINO GIANLUIGI
DE VITIS ROBERTA

D6
.
e
D6
S

D5

D5
D2
D1
e
D5
D5
o
D4
D4
D4
o

D7

D6

D6

D7
S
D6

D6

s
0o

ez

D6

D6

e
e
e

o

1.144,41
'1 098 48
' 1.008.48
114441
1.048,91

: 109848’”
) 098 48M "'
EERT 164,55

.00 00764 :

1 164 55

1 098 348
1 098 348
1.0 048 91
104891
“1 048, 3,91
1 048 91&”
1.048,91

48,75*
46, 93*

46 ™

46 52*
45 99*

44 89+
43,85*
43,83*
| 43‘,8*
43,8
43 5+

4341
43,39

43 14* 
42,56

a245¢

42,33

ol |
el |

NN
- Y

22

23

24

L2t
28
29

—
éf"°

2045

4848?
/5160
83257:
. D'AMATO GIOVANNI SIRIO

4251

1082

3748
3538
2467 ¢
3867’ ELIA CESARE |

| MORCIANO MASSIMO

3955

MERiCO MAURO
CAPODIEC!ANTONIO o
MARZO FABIO
SPAGNOLO SABINA

DOMENICO

X PINTO CARLO
2415 D
R
e

D' ELIA MARCELLA |
MONTANARO TIZIANA
|PPOLITO FABiO

GIORDANO MAR|A ELENA

D3

o5
D4
D5

D6

D4

D4

D5

D6
D5

D6

D3

42,3
42,2
4214

42

41,93

41,75
#,72
41,61
41,21

M1

M7
41,15

Pag. 15



30
e
=
34
35

37

38

39
. 40

42
-
45

45
L
| 48
49

50
-

52
- 53

54
55
56
57
“w

8823

4636

'BONA FABIO
HBANDtERAADRiANA R
LANUBILE REMIGIO
-TREGLIAANTONELLA SONIA s
~_wSTEFAN0 WALTER , .

INGROSSO | ROSITA SRR
vioNEsFasi

UGGIERO GIOVANNI

DEE BARTOLOMEO ANNA RITA
N:JPALADlNI GIOVANNA ILENIA
' RUCCO RENZO ANTONIO
'BUCCOLIERI A ALESSANDRO |
 GRANITO CATIA

' FALCONIERI ANTONIO -

 CANNOLETTA DONATO
_POMPILIO

5888 S
5880
1874
2719
1876
1875
6285
2529
2345
6099 BC
‘:VNOTARiO CORRADO
9257
1737
2596 C
4857 M

SOZZO MARCELLO

MARULLO GIUSEPPE

BOFFA GIOVANNI

PENNETTAANTON!O

RISPOLI GENNARO

CASILLI ANNA MARIA

MARSELLI GIUSEPPINA -
' CIRICUGNO MlLENA |

DIVIGGIANO PASQUALE
LuiGl

DE NUCCIO FRANCESCO
 MORETTI N MASSIMO
JJ?LEUZZ! MARIA |

o CAMARDA DOMENICO
QUARTA MASSIMO

D5
-

=

D4

D5
D5

D5

D2
D4

e e
Y

D4

38,03

37,83

37, 43 g

37, 37
37,23

3725

Pag.




60 3108 SARCINELLIGIUSEPPE D3 - ) 37,05
61 1765 PEZZUTO ANNA MARIA- - L 3r04
62 6526 LAZZOIMARAROSARA D2 - . 3698
63 2696 NOTARANGELO S, SANDRO D4 VX 4
64 1946"PISANOANTONIO LUIGI e - L wm
85 703OMRIZZO DANIELA R Y X 4

" DE VITIS FRANCESCO
ALBINO

. MOSCARA TOMMASO
67 1546 ' 5 1USEPPE

" 68 6060 ANTONELLI DOMENICOH. FA S S - ' £ 3
69 3834 éﬂCARICATO PlERPAOLO b2 - - 36,11
70 2734 DEP PAOLISANTONIO e - - 3588
71 1898 jy‘PULLI PAOLO - R . a1

| FILIPPO ROCCO
73 7588 | LRANCESCO

;VVALENTiNIANTONIO - e 3544‘
| WVVGUERRIERI ANTONIO - pbe - . "35 42
76 2361 PEDACIPIERO s - - 333

77 f?.48N5”6§CIRILLO ROBERTO D5 .. 3821

78 2'044“:‘MARRAOSVALD0 b - - 32

| CAPELLUTI VILELMINA
- ADDOLORATA

' 80 2375 LEGGIERIANTONELLA T ps - - s
81 2360 SE:TORNESE FULVIO . Da L o w2
82 3963 i"‘MARzo LUIGl o3 L _ 3449
83 9083 BONFANTINI LEDA b2 . 3363
84 3630 SIGONAFRANCESCO D2 | - . ner
85 5402 ;DANDRIAAMlLCARE n 63 . 78

TOTALE cosm PASSAGGI 13.509,90 o

66 1512 D4 ] ; 36,31

D4 - - 36,29

D3 - - 35,47

79 2505 D5 - - 35

* L'asterisco indica l'unita di personale vincitrice.

Pag. 17



