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Decreto Direttoriale n. %5, /2018
Prot. N. 4!62 Z 53

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per I'affidamento di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa nell'ambito del Progetto "QNeST — Quality Network
on SustainableTourism" - Project Code No. 225 - CUP F89H17000020005 -
Interreg ADRION Programme A.P. 2, O.S. 2.1 — “Asse prioritario n.2
"Sustainable Region", ObiettivoSpecifico 2.1 "Promoting the sustainable
valorisation and preservation of natural and cultural assetsasgrowthassets in the
Adriatic-Tonian area". “Realizzazione di un Brand Adriatico-Ionico di alta
qualita nell'ambito del turismo sostenibile” (EuropeanRegional Development
Funds - Instrument for Pre-Accession II Fund) - Responsabile Scientifico
prof.ssa Anna Trono.

Approvazione atti e affidamento di un contratto.

IL VICE DIRETTORE

Visto Il D.D. n. 337/2018 del 23.11.2018 (prot. n. 107628) di avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa
nell’ambito del Progetto "QNeST — Quality Network on Sustainable Tourism";

Considerato  che detta collaborazione coordinata e continuativa decorrera a far data dalla
sottoscrizione del contratto dalle parti ¢ avranno una durata prevista di cui al D.D n
337/2018 come di seguito indicati:

» N. 1 CO.CO.CO per un n. 5 mesi e comunque entro e non oltre il
31.05.2019, per un importo lordo di € 8.000,00 compresi oneri a carico
dell’ Amministrazione e iva e cassa comprese se dovute, da corrispondere in
rate mensili posticipate di uguale importo, per lo svolgimento delle seguenti
attiviti: TECHNICAL MANAGER ASSISTANT;

Preso atto della indisponibilitd di personale dipendente di questa Amministrazione per lo
svolgimento dell’attivitd di cui sopra, dato l’esito negativo dell’accertamento
avviato con nota prot. n. 104379 del 15.11.2018;

Visto il D.D. n. 361/2018 del 12.12.2018 con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice per la valutazione dei curricula e per I’espletamento della valutazione per il
conferimento dei contratti in oggetto;

Visto il verbale della Commissione giudicatrice acquisito agli atti con prot. n. 161634 del
14.12.2018 redatto dalla sopracitata commissione, da cui risulta vincitrice:
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Visto

Yisto

Visto

Considerato

Accertata

Candidato totale punti

1 FAGGIANO Maria Rosaria 97

Iart. 7 co. 6 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 modificato e integrato dagli artt. 32 e 34
del D. Lgs. N, 223 del 04/07/2006 convertito in Legge 04/08/2006 n. 248 (Decreto
Bersani);

il Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo, ai sensi

dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs 20 marzo 2001, n. 165, deliberato dall’Universita

del Salento con D.R. n. 46 del 24/01/2014;

Part. 1, commi 471, 472, e 473, Legge 27 dicembre 2013, n. 147, modificati

dali*art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, recante norme in tema di limite

massimo retributivo per emolumenti a retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro
dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali;

che, ai sensi della predetta Legge,

1. prima della stipula del contratto di conferimento dell’incarico, il Dipartimento
di Beni Culturali procedera a verificare che i candidati dichiarati vincitori non
superino, ai sensi dell’art, 1 commi 471, 472, e 473, Legge 27 dicembre 2013,
n. 147, modificati dall’art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, per
retribuzioni o emolumenti comunque denominati, I'importo di € 240.000,00,
equivalente al trattamento economico del Primo Presidente della Corte di
Cassazione, in ragione di rapporti di lavoro subordinato o autonomo
intercorrenti con le autorita amministrative indipendenti, con gli enti pubblici
economici, con le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.
Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii., e con le societd partecipate in via diretta o
indiretta dalle predette amministrazioni;

2. atal fine, come prescritto dall’art. 5, comma 2, del DPR n. 195/2010, il soggetto

destinatario (candidato vincitore) & tenuto a comunicare al soggetto conferente
tutti gli altri incarichi ¢ rapporti in corso rilevanti ai fini del suddetto limite sulla
base del modulo (all. n. 1 del presente Decreto) entro e non oltre 15 giorni dalla
notifica 0 comunicazione o pubblicazione del provvedimento di approvazione
degli atti di selezione;

3. in caso di superamento del limite prescritto non si procedera al conferimento

dell’incarico per non incorrere nella sanzione prevista dall’ art. 3, comma 44,
della Legge n. 244/2007;

4. nel caso di superamento del limite di cui trattasi dopo la stipula del contratto di

conferimento dell’incarico o nel corso di espletamento dello stesso, a seguito di
variazione della situazione dichiarata dall’incaricato nella comunicazione di cui
al pt. 2, si procede alla decurtazione sino al raggiungimento del tetto “limite
retributivo”. La decurtazione non risolve gli obblighi contrattuali del soggetto
incaricato;

la disponibilita dei fondi necessari sull’UPB: PRJ.RIC.TRONO.QNEST della parte
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Vista

Art. 1

Art2

Art. 3

Art. 4

Art. §

IT Uscite del Bilancio Unico di Ateneo — esercizio finanziario 2018;
Iallegata bozza di contratto che verra redatta in duplice copia;
DECRETA

approvare gli atti della procedura di Avviso pubblico per il conferimento di n. 1
contratto di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del Progetto
“Q.Ne.S.T. - Quality Network for Sustainable Development” — “Asse prioritario n.2
"Sustainable Region", Obiettivo Specifico 2.1 "Promoting the sustainable
valorisation and preservation of natural and cultural assets as growth assets in the
Adriatic-Ionian area". “Realizzazione di un Brand Adriatico-Ionico di alta qualita
nell'ambito del turismo sostenibile” - Responsabile Scientifico prof.ssa Anna Trono;
Dichiarare vincitrice dell’avviso pubblico la dott.ssa Faggiano Maria Rosaria, nata a
Galatina (LE) il 09.04.1970 residente in Lecce in Piazza Napoli n. 3, CAP 73100,
C.F FGGMRS70D49D49D862Y;
Affidare alla vincitrice, dott.ssa Faggiano Maria Rosaria, |'incarico per n. 1 contratto di
collaborazione coordinata e continuativa per TECHNICAL MANAGER ASSISTANT
per un importo lordo di € 8.000,00 compresi oneri a carico dell’ Amministrazione e iva e
cassa comprese se dovute, per un periodo complessivo di 5 mesi € comunque non oltre il
31.05.2018;
detta collaborazione sara retribuita in rate mensili corrisposte dietro presentazione di
report tecnici che attestino il raggiungimento degli obiettivi relativi agli incarichi in
oggetto da parte della collaboratrice, resi dal Responsabile Scientifico.
La spesa complessiva di € 8.000,00 (euro ottomila,00) comprensivo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione ed IVA e cassa, se dovute, gravera finanziariamente sull’UPB:
PRJ.RIC.TRONO.QNEST della parte IT Uscite del Bilancio Unico di Ateneo — esercizio
finanziario 2018.
Pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale dell’Universita del Salento, con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Approvare I’allegata bozza del contratto che verra redatta in duplice copia.

rof. Giovagni M§stronuzzi

Lecce, )/ZQ'{AZ/ W% ....... /?Vice Direttore del Dipartimento

Alla raccolta,
all’Albo on-line

alla Sezione Amm. va/Contabile
al Responsabile Scientifico

all’Interessata
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UNIVERSITA
DEL SALENTO

(ALLEGATO 1)
Al Magnifico Rettore
Piazza Tancredi, 7
73100 — Lecce

OGGETTO: COMUNICAZIONE Al SENSI DEL’ART. 5 DEL D.P.R. N. 1952010 - DICHIARAZIONE
RICOGNITIVA DEGLI INCARICHI IN ATTO A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA AI SENSI DELL’ART.
1, COMMI 471, 472 E 473 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N. 147 “DISPOSIZIONI PER LA FORMAZIONE
DEL BILANCIO ANNUALE E PLURIENNALE DELLO STATO (LEGGE DI STABILITA’ 2014)”, MODIFICATI
DALL’ART. 13 DEL DECRETO LEGGE 24 APRILE 2014, N. 66.

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente in

codice fiscale o partita IVA tel. indirizzo e-mail ,

in relazione al conferimento dell’incarico di:

consapevole delle responsabilita che assume in sede penale e civile per le dichiarazioni false e mendaci ai sensi del
Codice Penale, delle leggi speciali in materia (artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) ¢ della normativa in
oggetto,

DICHIARA

Di percepire o di prevedere di percepire nell’anno 2018 dai Soggetti Pubblici conferenti {vedi nota “2”):

- Per stipendio, comprese le indennita e le voci accessorie, €. ... ...........
- Perpensione €.......coeeondde i

DICHIARA - INOLTRE

di aver in atto, nell’anno 2018, i seguenti incarichi retribuiti (1) conferiti dai seguenti Soggetti (2) :

SOGGEITO DESCRIZIONE DATA DI PERIODO DI | COMPENSO COMPENSO
CONFERENTE | DELL’ INCARICO O | CONFERIMENTO | SVOLGIMENTO LORDO LORDO
DEL RAPPORTO IN DELL’INCARICO | COMPLESSIVO | NELL’ANNO 2018
ATTO (data di inizio e | PREVISTO

fine incarico )

E CONSEGUENTEMENTE DI:
DO superare O non superare 'importo di € 240.000,00 equivalente al trattamento economico del Primo Presidente
della Corte di Cassazione .
IVla sottoscritto/a, nel caso in cui si verifichino variazioni della propria situazione sopra indicata, si impegna a
darne immediata comunicazione.

Allega alla presente copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
“Cadice in materia di protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente comunicazione & resa € che saranno
pubblicati sul sito del soggetto conferente, secondo le modalita previste dalla citata normativa in materia di protezione
dei dati personali.

(luogo e data) Firma del dichiarante




UNIVERSITA
DEL SALENTO

NOTE:

1) Per incarichi in atto si intendono tutti gli incarichi, di durata infra — annuale o pluriennale, conferiti o svolti
nell’anno di riferimento. Nel caso di incarichi a durata pluriennale, il compenso deve essere indicato sia in misura
complessiva sia in parti uguali su base annua. ( e cid anche se , in base all’atto di conferimento, il corrispettivo verra
pagato solo al termine dell’incarico).

Per trattamento economico annuo onnicomprensivo devono intendersi: ’ammontare del trattamento retributivo
(stipendio) percepito annualmente (comprese le indennita e le voci accessorie), nonché le eventuali remunerazioni per
consulenze, collaborazioni o incarichi aggiuntivi, le retribuzioni o gli emolumenti comunque denominati (ved. nota a), i
trattamenti pensionistici erogati da gestioni previdenziali pubbliche (ovvero erogati nell’ambito di gestioni previdenziali
obbligatorie) compresi i vitalizi (con esclusione delle sole forme di previdenza complementare e integrativa), percepiti
o che si prevede di percepire, nell’anno di riferimento, dai Soggetti conferenti di cui alla nota 2.

a) Siannota che le disposizioni dell’art. 13 del D.L. n. 66/2014 hanno ricompreso nei compensi che concorrono a

formare ’importo totale da sottoporre a verifica del rispetto del “limite retributivo”, anche i compensi per le
“prestazioni occasionali”, che la normativa precedente escludeva dal computo.

2) Sono soggetti conferenti : le autorita amministrative indipendenti, gli enti pubblici economici, le pubbliche

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
le societd partecipate in via diretta o indiretta dalle predette amministrazioni ( “Per amministrazioni pubbliche si
intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni
educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonoma, le Regioni, le Province, i Comuni, le
Comunita montane e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici
nazionali, regionali ¢ locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio
1999, 300.(Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano
ad applicarsi anche al CONI)”.
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CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TRA

L'Universita del Salento — Dipartimento di Beni Culturali con sede in Lecce, via Dalmazio Birago, 64 cod. fiscale
80008870752, nella persona del Direttore pro-tempore Prof. Gianluca Tagliamonte, nato a Roma il 25/03/1961
domiciliato per la stipula del presente atto presso la sede del Dipartimento, autorizzato alla stipula del presente
contratto ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi estemi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1657, (deliberazione Senato Accademico n. 125 del 17.12.2013,
deliberazione Consiglio di Amministrazione n. 299 del 18.12.2013, D.R. n. 46 del 24.01.2014), il quale interviene
esclusivamente in nome, per conto ¢ nell'interesse della medesima Universita, di seguito anche denominato per

brevita "Committente";

La Dott.ssa Faggiano Maria Rosaria, nata a , cittadina italiana, e di

seguito denominato per brevita "Collaboratore";
PREMESSO
» che il Committente intende conferire un contratto di collaborazione coordinata e continuativa per
“TECHNICAL MANAGER ASSISTANT”, nell’ambito del Progetto “QNeST — Quality Network on
Sustainable Tourism”;

® che, nell'ambito del suddetto progetto, & necessario svolgere la seguente attivita:

-» ASSISTENZA TECNICA CONNESSA ALL'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA TECNICHE PROGETTUALI DI
COMPETENZA DELL’ENTE, IN PARTICOLARE:

—  SUPPORTO TECNICO ALLE ATTIVITA DI REPERIMENTO DI STAKEHOLDERS PUBBLICI E PRIVATI A LIVELLO

LOCALE, NAZIONALE ED EUROPEOQ,

SUPERVISIONE E COORDINAMENTO TECNICO DEI TEAM TRANSNAZIONALIDI ESPERTI;

VALUTAZIONE E MONITORAGGIO TECNICO-SCIENTIFICO DELLEATTIVITA DI RICERCA E CAPITALIZZAZIONE

SULLE POTENZIALI RISORSE E BEST PRACTICES NELL'AMBITO DEL TURISMO SOSTENIBILE LEGATO AL

PATRIMONIO CULTURALE E NATURALE;

—  SUPERVISIONE ESPLETAMENTO PROCEDURE LEGATE AL "RANGE DI SOSTENIBILITA" DI ASSEGNAZIONE DEL
BRAND, CRITERI E LINEE GUIDA COMUNI NELLE TEMATICHE DEL PATRIMONIO CULTURALE E TRADIZIONALE
MATERIALE E IMMATERIALE E DEL TURISMO SOSTENIBILEIN AREA ADRIATICO-IONICA,;

— SUPERVISIONE E MONITORAGGIO PROCEDURE LEGATE ALLA FINALIZZAZIONE E DISSEMINAZIONE DEL
MODELLO DI BRAND PER QNEST;

—  SUPERVISIONE NELLA ELABORAZIONE DI ACTIVITY PLAN, STUDI E REPORT TECNICI DI RIFERIMENTO, LOCALI E
TRANSNAZIONALL

e che la Dott.ssa Faggiano Maria Rosaria risulta in possesso di idonei requisiti ¢ specifiche conoscenze

i

professionali per espletare 1'incarico di lavoro oggetto del presente contratto;
e che la specifica prestazione richiesta & strettamente connessa al progetto ed ha un nesso di necessita con lo

e stesso;

. A, renE s, ve— ! WP A
-1 ransnational -4 IS -
BEEEES, TNIERE. Project co-funded byERDF and IPA'Il

b T eI g oo




Interreg R

ADRION  apmancsosean on Sustainable Tourism |

QNeST - Quality Network

DIPARTIMENTO DI BENIT

UNIVERSITA  cyrrurau

S DELSALENTO  Via Dalmazio Birago, 64
H 73100 Lecce

) T +39 0832 295622

F +39 0832 295500

www.gnest.eu | info@gnest.eu
QMeST FB: Qnest Project - Unisalento

QNeST — Quality Network on Sustainable Tourism” — Project Code No. 225 - CUP F89H17000020005 - Interreg ADRION
Programme A.P. 2, O.S. 2.1 (European Regional Development Funds — Instrument for Pre-Accession II Fund)

che si rende necessario conferire un incarico individuale ad un soggetto esterno, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, per accertata assenza di disponibilita del personale interno e/o di
professionalita interne idonee allo svolgimento dell’attiviti oggetto dell’incarico;

che i caratteri dell’incarico sono la temporaneita e I’alta qualificazione;

che, con D.D. n. 337/2018 del 23.11.2018 (prot. n. 107628), ¢ stato emanato un avviso di selezione per
titoliper il conferimento di un incarico individuale, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa;
che, con D.D . n.214/2018 del 26.07.2018, sono stati approvati gli atti della commissione di valutazione e la
Faggiano Maria Rosaria é risultata assegnataria dell’incarico di cui al Profilo “TECHNICAL MANAGER
ASSISTANT", a seguito dell’espletamento della procedura comparativa per V'attribuzione di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del Progetto “QNeST - Quality Network on
Sustainable Tourism™;

che la Dott.ssa Faggiano Maria Rosaria ha rilasciato apposita dichiarazione, fornendo i dati soggettivi

necessari all’ inquadramento fiscale, previdenziale e assicurativo dell’attivitd oggetto della prestazione.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1-PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2 - DEFINIZIONE DELL'INCARICO

L'Universitd del Salento, Dipartimento di Beni Culturali, conferisce alla Dott.ssa Faggiano Maria Rosaria
I'incarico di “TECHNICAL MANAGER ASSISTANT®, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

— ASSISTENZA TECNICA CONNESSA ALL’ESPLETAMENTQ DELLE ATTIVITA TECNICHE PROGETTUALI DI
COMPETENZA DELL’ENTE, IN PARTICOLARE:

— SUPPORTO TECNICO ALLE ATTIVITA DI REPERIMENTO DI STAKEHOLDERS PUBBLICI E PRIVATI A LIVELLO

LOCALE, NAZIONALE ED EUROPEQ;

SUPERVISIONE E COORDINAMENTOQ TECNICO DEI TEAM TRANSNAZIONALIDI ESPERTL;

VALUTAZIONE E MONITORAGGIO TECNICQ-SCIENTIFICO DELLEATTIVITA DI RICERCA E CAPITALIZZAZIONE

SULLE POTENZIALI RISORSE E BEST PRACTICES NELL'AMBITO DEL TURISMO SOSTENIBILE LEGATO AL

PATRIMONIO CULTURALE E NATURALE;

—  SUPERVISIONE ESPLETAMENTO PROCEDURE LEGATE AL "RANGE DI SOSTENIBILITA" DI ASSEGNAZIONE DEL
BRAND, CRITERI E LINEE GUIDA COMUNI NELLE TEMATICHE DEL PATRIMONIO CULTURALE E TRADIZIONALE
MATERIALE E IMMATERIALE E DEL TURISMO SOSTENIBILEIN AREA ADRIATICO-IONICA;

—> SUPERVISIONE E MONITORAGGIC PROCEDURE LEGATE ALLA FINALIZZAZIONE E DISSEMINAZIONE DEL
MODELLO DI BRAND PER QNEST;

—» SUPERVISIONE NELLA ELABORAZIONE DI ACTIVITY PLAN, STUDI E REPORT TECNICI DI RIFERIMENTO, LOCALL B
TRANSNAZIONALI

L

La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal collaboratore nel contesto di un rapporto che non avra

in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comporterd da parte del medesimo Pesecuzione dell’attivita
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affidata senza osservanza di specifici orari ¢ con V'utilizzo di una propria autonoma e distinta organizzazione di
lavoro.

Il Prestatore svolgera le attivita di cui sopra prevalentemente presso i locali del Dipartimento, siti in Via Birago,

64 e avra come suo referente la prof.ssa Anna Trono responsabile scientifico del progetto.

ART. 3 - OBBLIGHI DEL COLLABORATORE E OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
La prestazione dovra essere resa personalmente dal collaboratore il quale non potra avvalersi di sostituti.
Tutti i dati ¢ le informazioni di cui il collaboratore venga in possesso nello svolgimento della prestazione di cui al
presente contratto dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata la divulgazione con qualsiasi
forma e mezzo. Il collaboratore & obbligato ad assicurare la tutela di dette informazioni in modo che le stesse non
possano essere portate a conoscenza di terzi, anche accidentalmente.
1l collaboratore ¢ riconosciuto autore della eventuale invenzione conseguita nello svolgimento della prestazione di
cui al presente contratto, cosi come previsto dall’art. 65 del D. Lgs. 10/9/2003 n. 276, I rapporti contrattuali tra il
Committente e il collaboratore e, in particolare, i diritti derivanti dalle invenzioni, sono disciplinati dal
Regolamento dell’Universita del Salento in materia di invenzioni (approvato con Delibera n. 155 del C.d.A. del
27/06/2002).
11 Collaboratore svolgera la sua attivitd nel rispetto delle norme contenute nel Codice Etico e di Condotta, allegato
al presente contratto, e nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. n. 62/2013.
In caso di violazione degli obblighi derivanti dal citato Codice di comportamento, il Committente si riserva la

facolta insindacabile di procedere alla risoluzione del contratto di cui al successivo Art. 7.

ART. 3 Bis — RISULTATI
11 collaboratore & obbligato a consegnare al Committente, entro i termini di cui al successivo art. 4,una relazione

sull’attivitd svolta, controfirmata dal Responsabile dell’esecuzione dell’incarica.

ART, 3 Ter - RESPONSABILE DELL’ESECUZIONE DELL’INCARICO

I1 Responsabile dell’esecuzione dell’incarico & la prof.ssa Anna Trono.

ART. 3 Quater - DIRITTI E COPYRIGHT
I rapporti contrattuali tra il Committente e il Collaboratore, relativamente alle opere dell’ingegno conseguite nello
svolgimento della prestazione, sono disciplinati dalla L. 22 aprile 1941, n. 633, e successive modifiche ed

integrazioni (nonché dal Regolamento di Ateneo in materia di pubblicazioni e diritti d’autore).
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ART. 3 Quinquies - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA COLLABORAZIONE
11 collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario,
in piena autonomia tecnica ed organizzativa.
Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il
Collaboratore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni di
massima impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivitd con le modalitd che ritiene pid
opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati. L'incarico di
cui sopra dovra essere eseguito secondo le indicazioni e le richieste che saranno impartite dal referente scientifico

prof.ssa Anna Trono.

ART. 4 — EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
L’efficacia del presente contratto ha efficacia dalla data di sottoscrizione tra le parti.
I contratto ha durata a decorrere dalla data di sottoscrizione per un totale di n. 5 (cinque) mesi per n. 400 ore
annuali da svolgersi decorrenti dalla data di sottoscrizione, salvo che le parti non concordino un diverso termine
iniziale ¢ terminera con la consegna degli elaborati.
1l termine inizialmente previsto, previo accordo tra le parti, pud subire una contrazione in funzione dei tempi di
completamento del progetto cui la prestazione inerisce, fatta salva la necessita di verificare la congruiti
dell’impegno temporale richiesto al prestatore.
Alla scadenza di tale termine la prestazione si intendera conclusa e I’eventuale ulteriore accordo concernente il
prolungamento del presente contatto oltre detto termine di scadenza dovra risultare da un nuovo atto sottoscritto
dalle parti. Ai sensi dell’art. 1 ¢. 147 della L. 228/2012 non & ammesso il rinnovo: I’eventuale proroga
dell’incarico originario ¢ consentita in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico
Alla scadenza di tale termine la prestazione si intendera conclusa e I’eventuale ulteriore accordo concemente il
prolungamento del presente contatto oltre detto termine di scadenza dovra risultare da un nuovo atto sottoscritto
dalle parti. Ai sensi dell’art. 1 ¢. 147 della L. 228/2012 non & ammesso il rinnovo: 1’eventuale proroga
dell’incarico originario ¢ consentita in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto ¢ per ritardi non

imputabili al collaboratore fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

ART. 5 - CORRISPETTIVO
11 corrispettivo per I’opera che il Collaboratore rendera nel periodo di cui all’art. 4 ¢ stabilito in un importo lordo
di € 8.000,00,00 (diconsieuro_ottomila/00), comprensivi di IVA e Cassa se dovute e comprensivi di oneri a
carico dell’ Amministrazione, da corrispondere in rate mensili posticipate di uguale importo, al lordo delle ritenute

fiscali e previdenziali a carico del percipiente.
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Il compenso sard vincolato al rilascio, da parte del responsabile richiedente, di una relazione mensile sulle
attivita svolte dal prestatore, pena la sospensione del pagamento.

1l Committente rimane indenne dal rimborso di tutte le spese di viaggio, vitto e alloggio, anche se afferenti al
presente contratto, che rimangono a totale carico del Collaboratore.

11 Collaboratore non avra diritto al rimborso delle spese sostenute, sempre afferenti al presente contratto.

Per il trattamento fiscale di tali eventuali rimborsi si fara riferimento alla normativa vigente in materia di redditi

assimilati al lavoro dipendente ex art. 50, comma 5, del TUIR.

ART. 6 - ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI

I rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione di lavoro autonomo regolata dall'art. 2222 e
seguenti del Codice Civile. Nel caso in cui tale prestazione sia inquadrabile, ai fini fiscali, nelle attivita di lavoro
autonomo non esercitate abitualmente di cui all'art. 67, primo comma, lettera 1), DPR 22 dicembre 1986 n. 917 e
successive modifiche, all'atto dell'erogazione del corrispettivo il Committente opererd a carico del collaboratore
una ritenuta a titolo di acconto IRPEF nella misura prevista per Legge ¢ i contributi previdenziali.

Nel caso in cui il collaboratore dichiari di svolgere attivita professionale abituale, la prestazione & rilevante ai fini
dell’IVA, ai sensi dell’art. 5, comma 1, DPR 633/1972.

Gli oneri fiscali e/o previdenziali a carico dell’ Amministrazione per I'opera che il Collaboratore renderd sono

compresi nell’importo complessivo stabilito in € 8.000,00,00 (diconsieuro_ottomila/00).

ART. 7-RISOLUZIONE E RECESSO

Nel caso di mancato adempimento della prestazione oggetto del presente contratto, nonché qualora si riscontrino
negligenze di rilevante entits, tali da configurare I'inesatto adempimento, il Committente si riserva la facolta
insindacabile di procedere alla risoluzione del contratto, ai sensi degli artt. 1453 e seguenti del Codice Civile. In
tal caso, il corrispettivo pattuito sara riproporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto,
sempre salvo ed impregiudicato il diritto de] Committente al risarcimento dell’eventuale danno.

Il recesso potra essere esercitato da entrambe le parti, ai sensi dell’art. 2237 C.C., ovvero dal Collaboratore, per
giusta causa, e in modo da evitare qualsiasi pregiudizio al Committente e, comunque, nel rispetto di un termine di
preavviso non inferiore a 10 giorni.

In caso di mancato rispetto del suddetto termine, sara trattenuta, a titolo di penale, una somma calcolata in misura

proporzionale ai giorni di mancato preavviso.

ART. 8 - REGISTRAZIONE
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Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’usoc ai sensi dell’art. 10 della parte seconda della “Tariffa”
allegata al T.U. dell’Imposta di Registro approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131. Si conviene che Pimposta di
bollo, ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, dovuta sul contratto in caso di registrazione, ed eventualmente

sulle quietanze, ¢ a carico del Prestatore.

ART. 9 - OBBLIGO DI RISERVATEZZA
Tutti i dati e le informazioni di cui il Prestatore entrerd in possesso nello svolgimento dell’incarico di cui al
presente contratto, dovranno esscre considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro divulgazione, ad

eccezione di divulgazione in ambito scientifico previa autorizzazione specifica da parte del Committente.

ART. 10 - TRATTAMENTO DATI
Al collaboratore & stata fornita I’informativa prevista dall’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. Con la
sottoscrizione del presente contratto il Prestatore da il proprio consenso al trattamento dei dati personali per fini
statistici e prende atto che gli elementi principali del presente contratto saranno resi pubblici sul sito web
dell’Universita del Salento, in attuazione del principic di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 recante
disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

ART. 11 - CONTROVERSIE
Foro competente in caso di controversie sard quello di Lecce, rinunziando espressamente fino da ora le parti alla

competenza di qualsiasi altra sede.

ART. 12 — CODICE DI COMPORTAMENTO ¢ LEGGE 190/2012 (LEGGE ANTICORRUZIONE)
11 prestatore si deve attenere in quanto clausola di risoluzione del contratto o di decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento dell”Universita del Salento (emanato con DR n.
81del 31.01.2014) e al codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
Si allega, altresi dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 445/2000, in
ottemperanza alla Legge n. 190/2012 (legge anticorruzione) (Alln.1).

ART. 13 - ACCETTAZIONE
11 presente contratto ¢ redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.

Per accettazione e conferma.
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Lecce, li

IL COLLABORATORE I IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI

dott.ssa Faggiano Maria Rosaria

prof. Gianluca Tagliamonte

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto negli articoli 3)
“OBBLIGHI DEL PRESTATORE E OGGETTO DELLA PRESTAZIONE”, 3 Quater “DIRITTI E
COPYRIGHT”, 4)“EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO”, 9) “OBBLIGO DI

RISERVATEZZA", 10) “TRATTAMENTO DATEF” ¢ 11) “CONTROVERSIE”.

IL COLLABORATORE

dott.ssa Faggiano Maria Rosaria
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