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VERBALE DELLA COMMISSIONE preposta alla valutazione delle domande per il 
conferimento di due incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo di natura 
occasionale, nell’ambito del Progetto n. F/050415/01-03/X32 “Bravo: beyond the treatment 
of the attention deficit hyperactivity disorder” – CUP: B88I17000750008. Responsabile 
scientifico: Prof. Lucio De Paolis. Avviso Pubblico D.D. n. 158 del 4/12/2018 

 
 Il giorno 23/01/2019, alle ore 11:00, nello studio del Prof. Francesco Giacomo Viterbo, 
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, si è riunita la Commissione, nominata con D.D. n. 
5/2019 del 22/01/2019, per procedere all’esame e alla valutazione delle domande pervenute per 
la selezione di due contratti di lavoro autonomo di natura occasionale, per lo svolgimento delle 
seguenti attività: Profilo A) “Ricerca bibliografica e di supporto scientifico-documentale sul 
tema Welfare sussidiario e salute: tecnologia e inclusione sociale”; Profilo B) “Analisi del 
trattamento e controllo dei dati personali nel campo medico per strutture operanti in ambito 
privato e pubblico”, finanziate nell’ambito del Progetto n. F/050415/01-03/X32 “Bravo: beyond 
the treatment of the attention deficit hyperactivity disorder” – CUP: B88I17000750008. 
Responsabile scientifico: Prof. Lucio De Paolis – (Bando DD n. 158 del 4/12/2018). 
 
La Commissione è composta da: 
  
Prof.        Francesco Giacomo Viterbo (Presidente) 
Prof.        Michele Troisi (Componente) 

Dott.        Carlo Mignone (Componente con funzioni di segretario verbalizzante) 
 
 
 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, 
dichiara valida la seduta e nomina, così come previsto dal “Regolamento per il conferimento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo” (deliberazione S.A. n. 125 del 17/12/2013, deliberazione 
CdA n. 299 del 18/12/2013, D.R. n. 46 del 24/1/2014), il Segretario nella persona del dott. Carlo 
Mignone. 
 Il Segretario procede alla stesura del processo verbale. 
 Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione 
esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 
e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile 
nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (All. A1, A2, A3, B1, B2, B3). 
 Il Presidente richiama l’attenzione sul rispetto del Codice Etico dell’Università del 
Salento, il quale si applica, oltre a docenti, ricercatori, studenti e personale tecnico-
amministrativo, a chiunque, a vario titolo, operi anche occasionalmente nelle strutture 
dell'Ateneo. 
 Il Presidente ricorda che, come previsto dal bando, la Commissione ha a disposizione 
per entrambi i profili complessivamente 100 punti, ripartiti nel modo seguente: 40 punti per la 
valutazione dei titoli, 60 punti per il colloquio. 

La Commissione prosegue, dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei 
titoli. La Commissione, considerato che per la valutazione dei titoli sono complessivamente a 
disposizione 40 punti, unanimemente stabilisce quanto segue: 
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PROFILO A 
 

1. Voto di laurea: max 3 punti.  
Nello specifico si decide di assegnare per il possesso di un voto di laurea sino a 105/110 
punti 1; sino a 108 punti 1,5; sino a 110 punti 2, lode punti 3 

 
2. Abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attività libero 

professionale, coerente con l’oggetto dell’incarico: max 10 punti 
Nello specifico si decide di assegnare per il possesso dell’abilitazione o iscrizione ad 
albo professionale 6 punti; per la coerenza con l’oggetto dell’incarico dell’attività libero 
professionale esercitata fino a 4 punti  
 

3. Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: max 5 punti 
Nello specifico si decide di graduare il punteggio in ragione della significatività 
dell’attività progettuale sotto il profilo scientifico e della congruenza alle tematiche 
oggetto dell’incarico (max 2 punti per titolo) 
 

4. Incarichi di docenza presso strutture universitarie e scuole di specializzazione in 
professioni legali: max 5 punti.  

Nello specifico si decide di graduare il punteggio in ragione di natura ed estensione 
dell’incarico didattico (max 2 punti per titolo)  
 

5. Conoscenza accertata della lingua inglese e/o tedesca: max 2 punti 
Nello specifico si decide di assegnare max 1 punto per la conoscenza certificata di 
ciascuna lingua 
 

6. Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico accolte in riviste scientifiche e 
di classe A: max 5 punti 

Nello specifico si decide di assegnare 2 punti per ciascuna pubblicazione attinente 
all’oggetto dell’incarico 
 

7. Altre pubblicazioni ed esperienze scientifiche (relazioni a Convegni nazionali e 
internazionali) idonei a comprovare il possesso della professionalità necessaria 
per lo svolgimento dell’incarico da conferire: max 10 punti 

Nello specifico si decide di graduare il punteggio in ragione della significatività del 
titolo desunta dalla rilevanza scientifica dell’evento (relazioni a Convegno); per le 
pubblicazioni si decide di graduare il punteggio in ragione della tipologia (monografia; 
articolo su rivista; contributo in volume) e della collocazione editoriale: max 5 punti per 
la monografia; max 2 punti per le altre pubblicazioni. 
 
 
PROFILO B 
 

1. Voto di laurea: max 5 punti.  
Nello specifico si decide di assegnare: possesso di un voto di laurea sino a 105/110 
punti 1,5; sino a 108 punti 2,5; sino a 110 punti 4, lode punti 5 
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2. Abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attività libero 
professionale, coerente con l’oggetto dell’incarico: max 5 punti 

Nello specifico si decide di assegnare per il possesso dell’abilitazione o iscrizione ad 
albo professionale 3 punti; per la coerenza con l’oggetto dell’incarico dell’attività libero 
professionale esercitata fino a 2 punti 
 

3. Formazione post lauream: master universitari e attività di tirocinio formativo: 
max 15 punti 

Nello specifico si decide di assegnare max 8 punti per ciascun master universitario e di 
graduare il punteggio delle attività di tirocinio formativo in ragione della significatività 
del titolo desunta dalla durata e dal livello di qualificazione dell’istituzione (max 5 punti 
per titolo) 
 

4. Esperienza professionale comprovata attraverso incarichi nel regime di 
controllo del trattamento dei dati personali in organizzazioni private e 
pubbliche: max 15 punti 

Nello specifico si decide di graduare il punteggio in ragione della significatività del 
titolo desunta dalla durata dell’incarico e dalla congruenza con il profilo (max 5 punti 
per titolo) 
 

 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto, nella valutazione dei titoli, un 
punteggio minimo di 25 punti su 40.  
 
Il colloquio, al quale sono riservati un massimo di 60 punti, per entrambi i profili, verterà sui 
seguenti argomenti: 
 

- Attitudine allo svolgimento delle attività previste dal bando: max 35 punti 
- Esperienze professionali attinenti le tematiche del bando: max 25 punti 

 
Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene una votazione pari ad almeno 36 
punti su 60. 

...OMISSIS… 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 14:30. 
Il presente verbale, che consta di n. 12 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Lecce, 23/01/2019 

 
f.to Prof. Francesco Giacomo Viterbo (Presidente) 
 
f.to Prof. Michele Troisi (Componente) 
 
f.to Dott. Carlo Mignone (Segretario) 

 


