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Progetto “Bravo: beyond the treatment of the attention deficit hyperactivity disorder” – 
CUP: B88I17000750008. Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale/professionale, 
per attività di “Sviluppo di scenari di realtà aumentata e avatar per la definizione di percorsi 
riabilitativi per pazienti affetti da ADHD”. Responsabile scientifico: Prof. Lucio De Paolis (D.D. 
n. 160 del 6/12/2018). 
 
 

VERBALE n. 1 
 

 
Il giorno 17.01.19 alle ore 10,00 nello studio del prof. Roberto Paiano presso il Dipartimento di 
Ingegneria dell’Innovazione, si è riunita la Commissione, nominata con D.D. n. 2/2019 del 
15/01/2019, per procedere all’esame e alla valutazione dei curricula pervenuti per la selezione 
di un contratto di prestazione autonomo nell’ambito del progetto in epigrafe bandito dal 
Dipartimento di Scienze Giuridiche. 
 
 Sono presenti: 
Prof. Lucio Tommaso De Paolis (Presidente) 

Prof. Roberto Paiano (Componente) 

Prof.ssa Eleonora Alfinito (Componente) 

 
Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, 

dichiara valida la seduta e nomina, così come previsto dal “Regolamento per il conferimento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo” (deliberazione S.A. n. 125 del 17/12/2013, deliberazione 
CdA n. 299 del 18/12/2013, D.R. n. 46 del 24/1/2014), il Segretario nella persona della Prof.ssa 
Eleonora Alfinito. 
 Il Segretario procede alla stesura del processo verbale. 
 Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione 
esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 
e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei 
confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (All. A1, A2, A3, B1, B2, B3). 
 Il Presidente e gli altri componenti della Commissione, dichiarano, altresì, di aver preso 
visione del Codice Etico dell’Università del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole di 
condotta. 
 Il Presidente dà lettura del bando approvato con D.D. N. 160/2018 prot. n. 158008 del 
6.12.18 e affisso all’Albo Ufficiale dell’Università, da cui si evince che le domande dovevano 
pervenire presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento entro il 21/12/2018, corredate 
dalla documentazione richiesta nel bando. 

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che la procedura 
comparativa per titoli e colloquio ed è mirata ad accertare la coincidenza delle competenze 
possedute dal candidato con quelle proprie del profilo richiesto. 

La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando di selezione, ha a 
disposizione complessivamente 100 punti (60 per I titoli e 40 per il colloquio) e prosegue, 
dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nonché all’attribuzione dei 
relativi punteggi. 

 
La Commissione, quindi, unanimemente stabilisce i seguenti criteri per la valutazione 

dei titoli e del colloquio: 
 

A. Voto di Laurea (tenuto conto della valutazione o del giudizio riportato) fino a un massimo 
di 30 punti di cui: 

 Da 105 a 107  punti 20 
 Da 108 a 110  punti 25 
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 110 e lode  punti 30 
 

B. Tesi di laurea su tematiche attinenti fino a un massimo di 10 punti; 
 

C. Esperienza di studi e di ricerca all’estero fino a un massimo di 10 punti di cui: 
1 punto per ogni mese di permanenza; 

 
D. Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti l’oggetto dell’incarico fino ad 

un massimo di 5 punti di cui: 
2 punti per ogni attestato; 
 

E. Documentata conoscenza delle lingue straniere fino ad un massimo di 5 punti. 
 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto, nella valutazione dei titoli, un 
punteggio minimo di 36 punti su 60.  
 
 

CRITERI Valutazione colloquio 
 

La Commissione stabilisce che il colloquio verterà sui seguenti argomenti: 
1) Conoscenza delle tecnologie della realtà virtuale e aumentata: fino a un massimo di 20 

punti; 
2) Conoscenza di software di modellazione 3D: fino a un massimo di 15 punti 
3) Conoscenza della lingua inglese: fino a un massimo di 5 punti 

 
Il colloquio, coerentemente a quanto previsto dal  bando, si intende superato solo se il 
candidato ottiene una votazione pari ad almeno 28 punti su 40. 

 
…OMISSIS… 

La Commissione termina i lavori alle ore 10,30. 
 
La Commissione, avendo ricevuto brevi manu dalla candidata la rinuncia ai termini previsti per il 
colloquio, si riconvoca alle ore 10,45 per il prosieguo delle attività (Allegato 1). 
 
Il presente verbale, che consta di n. 3 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto. 
 
Lecce, 17.01.19 

 

f.to Prof.  Lucio Tommaso De Paolis  (Presidente) 

f.to Prof.  Roberto Paiano (Componente) 

f.to Prof.ssa Eleonora Alfinito (Segretario) 

 


