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OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa per "affidamento, per la durata di tre anni, di n. 1 incarico
di Capa Settore Didattica - Cat. D - presso il Dipartimento di Studi Umanistici.

Prot.n. 305§ Do 6
C& NW \4, p-D-n

Pos.
ILDIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 07/08/1990; n. 241;

VISTO il'D. Lgs: 30/03/2001. n. 165;

VISTI il CCNL di lavoro, relativo al personale del Comparto Universita, sottoscritto in data 16/ 10/2008, e il CCNL di
lavoro, relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO lo Statuto dell’ Universita del Salento;

VISTO il D.D. n. 555 del 18/12/2018 con cui & stato approvato il “Progetto di ottimizzazione, razionalizzazione e
revisione dei Dipartimenti e di aleune strutturé dell’ Amministrazione Centrale” unitamente al documento

) contenente la distribuzione del personale tra lé strutture;

VISTO il D.D. n.:561 del 13/12/2018 con-cui & stata'istituita la nuova articolazione interna dei Dipartimenti ¢ di alcune
strutture. dell’ Amministrazione Centrale;

VISTO il D.D. n..566 del 19/12/2018 con cui ¢ stata data attuazione al “Progetto di ottimizzazione, razionalizzazione ¢
revisione dei Dipartimenti ¢ di alcune strutture déll’ Amministrazione Centrale” di cui al citato D:D. n. 555 del
18/12/2018, in'esito alla quale risulia vacante, tra gli altri, I"incarico di “Capo Settore Didattica — Cat.D™ presso
il Dipartimenito di Studi Umanistici;.

RITENUTO necessario, peértanto, pracedere al conferimento del predetto incarico mediante procedura di valutazione
comparativa ¢ in attuazione dei principi di trasparenza, di efficacia e di efficienza dell'azione amministrativa;

VISTI i eriteri generali gia individuati dalla Direzione Generale per I'attribuziorie degli incarichi per particolari
responsabilifd di cui all’art. 91 del CCNL del 16/10/2008 ¢ all’art. 64 del CCNL del 19/04/2018 ¢ ritenuto di
doverli mantenere fermi ¢ validi;

TENUTO CONTO di quanto convenuto in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa il 15/12/2015, con riferimento
ai criteri medesimi;

DECRETA

Art. 1 - E’ approvato I'Avviso di Vacanza relativo alla procedura di valutazione comparativa per I'affidamento, per la
durata di tre anni, di n. | incarico di  Capo Settore Didattica - Cat. D - Area professionale
Amministrativa/Gestionale, présso il Dipartimento di Studi Umanistici; 1"Avviso, allegato al presenté
provvedimento, ne costituisce parte integrante.

Ant. 2 — E’ disposta la pubblicazione del, présente decreto sul sito http://www. unisalentoit, nella sezione Bandi &
Concorsi - Categoria “Procedure selettive riservate al personale in servizio”,
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AVVISO DI VACANZA

Allegatoal D.D.n. __ O del_44 l_O‘[ Lot9

Art. 1

Oggetto della selezione

E indetta una procedura di valutazione comparatlva, per titoli e colloquio, per la costituzione di una lista di idonei
all'affidamento, per la durata di tre-anni, di n.1 incarico di Capo Settore Didattica - Cat. D - Area professionale
Amministrativa/Gestionalé, presso il Dtpammcmo di Studi Umanistici.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa i dipendenti in servizio presso
questa Universitd con contrafto di lavoro a tempo indeterminato dell’Area professionale Amministrativa/Gestionale,
inquadrati nella categoria D, ad eccezione di coloro ai quali siano stati affidatati gli incarichi di cui al D.D. n. 566 del
19/1272018.
I'requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di partecipazione. L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, ‘con_provvedimento del Direttore Generale;
Pesclusione perdifetto dei requisiti.
Ciascun’ diperidente potrd partécipare alla presente valutazione comparativa, con I'i impegno, per i primi_due anni di
svolgimento ‘dell’incarico eventualmente: affidatogli, di non candidarsi ad altra successiva analoga procedura di
valutazione comparativa.
Art. 3
Presentazione della domanda

Per I'ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione debitamente
firmata e compilata utilizzando, a pena di esclusione, il modelio allegato (All. 1).

Alla domanda dovri esséré allégato a pena di esclusione: ,
1Y  W.cwrriculum professlonale, datato e firmato a pena di esclusione, reso ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, in forma di dichiarazione sostitutiva di cemf’cazmne ¢ dell"atto di notorieta, utilizzando
‘esclusivamente il modetlo allegito (All. 2), che, nel caso di partecipazione ad entrambe le selezioni dovra essere
prodotto in duphce originale.
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15, comma |, della L. 12.11.2011, n. 183 le certificazioni rilasciate dalla P.A. in
ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sorio valide e autorizzabili solo nei mppom tra prwati Nei rappom con gli
Qrgam della Pubbhca Ammlmstrazmne ei gesmn di pubbhcu servizi, i ¢ rt‘:

Pcrtamo, eventuali cmaﬁcaznoni allegate alla domanda di partecxpazwne non saranno tenute in consnderaz!one ai
fini della selezione. L’ Aniministtazione, tuttavia, potrd richiedere in  qualunque momento i documenti idonei a
comprovare la validitd ¢ la veridicita di quanto dichiarato dal soggetto partecipante.

2) Lacopia di un documento di identiti in corso di validita.

La domanda di pantecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell'Umversua del- Salenm Plazza Tancredl n. 7 -
Lecce, dovra essere presentata, entro le ore 12, : i i
web di Ateneo, in busta chiusa recaite la dicitura: “Domanda di partec:pa:ume alla selezione per I'affidamento
dell'incarico di-Capo Settore Didattica -~ Cat. D - presso il Dipartimento di Studi Umanistici”, direttamente all*Ufficio
Documentazione e Archivi.

Art. 4
Commissione di valutazione

Ai fini della valutazione delle candidature il Direttore Generale, con proprio Decreto, procedera alla nomina della

Commissione di Valutazione composta da tre.componenti di categoria EP di cui uno con funzioni di Presidente.
Le funzioni di Segretario saranno svolie da un dipendente inquadrato nella Categoria C dell’area Amministrativa.
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Art. 5
Criteri di selezione

1 criteri generali per la valutazione della idoneita afl"attribuzione dell"incarico Sono;
A. professionalita risultante dal curriculum;
B. espetienza lavorativa maturata nella categoria e nel profilo professionale svolgendo mansioni affini rispetto a
quelle attribuite alla struttura per 1a quale si concorre;
C.  capacitd gestionali e di coordinamento rivenienti dallo svolgimento di precedenti incarichi di responsabilita;
D. anzianifa di servizio complessiva.
Per-ciascun critério la Commissione attribuira un punteggio massimo di 2,5 punti finad un punteggio complessivo di 10
punti. Inoltre:
1) per i criteri di cui ai punti A e D la valitazione avverra sulla base del curriculum secondo la seguente declinazione;

A - professionalith risultante dal curricalum fino ad un max di 2.5 punti

LAY — Laurea (fino ad un massimo di 0,2)
Al Laurea V.O./Laurea Specialistica/Laurea Magistrale
i 0.2 punti per ogni Laurea della tipologia indicata

Al2 Laurea triennale o Laurea di [ livello
o 0,! punti per ogni Laurea della tipologia indicata

A2 - Esperienze Professionali maturate presso altre amministrazioni pubbliche in aftivita inerenti al profilo
professionale richiesto dall’avviso (fino ad un massimo di 0,4)

[ 0.1 punti per ogni Anno di esperienza o frazione superiore a mesi 6

A3 ~ Titoli Professionali (fino ad un massimo di [ punto)

A3 Abilitazione professionale
i 0,2 punti per ogni abilitazione professionale
A32 Qualifica Professionale

0,1 punti per ogni qualifica professionale

Particolari Incarichi professionali
0,4 punti per particolare incarico professionale

A33 {(Per particolare incarico professionale si intende I’incarico assegnato al candidato da parte di
Amministrazioni pubbliche, Enti, Organizzazioni, Aziende, ecc, di rilevanza in settori attinenti il profilo
richiesto)

A4 — Titoli Culturali attinenti al profilo da ricoprire (fino ad un massimo di 0.9 punti)

A4 Fonoaziope N . )

) 0,1 punti per corso di formazione della durata minima di 12 ore fino ad un massimo di 0,3 punti

Ad.2 Dottorato di ricerca

o 0,6 punti

w | Mser - N

- 0,3 punti per Master di I° livello; 0,6 punti per Master di H® livello

Add Assegno di ricercy; Corsi‘di perfezionamento, Corsi di specializzazione

0,1 punti per titolo fino ad un massimo di 0,3 punti

D'~ anzianita di servizio ¢complessiva
fino a un max di punti 2.5
(punti 0,25 per anno o frazione superiore a mesi 6)

2) per i criteri di cui ai punti B e C la valutazione avverra mediante colloguio fino ad un massimo di 2.5 punti per

ciascun criterio.
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Art. 6
Colloquio

La data del colloguio sara pubblicata a cura del Responsabile del procedimento il 2‘1'0’ l?MQ, sul sito
htp://www.unisalento.it, nella sezione Bandi e Concersi — Categoria “Procedure selettive riservate al personale in
sarvizio®,

Art. 7
Esito della selezione

La Commissione redigera apposito verbale relativamente alle procedure éspletate predisponendo per ciascun candidato
una scheda puntegei,

Gli‘atti della valutazione saranno approvati con Decreto del Direttore Generale che disporra la lista di idonei in cui
saranno riportati in ordine alfabetico tutti i ‘candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 7/10.

Lz lista di idonei approvata avrd validita 12 mesi decoirenti dalla data di pubblicazione della Stessa £ potrd essere
utilizzata per il conferimento di incarichi analoghi a quelli oggetto del presente-avviso,

11 provvedimento, immediatamente efficace, verra pubblicato sul sito web di Ateneo www.nisalento.it, nella sezione
“Bandi & Concorsi”.

Art.8
Conferimento dell'incarico

La lista di idonei, di cui all’art. 7 del presente avviso, sark sottoposta alla valutazione del Direttore del Dipartimento di
Studi- Unanistici. ‘

L'incarico di Capa Settore Didattica - Cat. D - sara atiribuito dal Direttore Generale, sentito il predetto Direttore;

Nel caso venisse conferito I'incarico a un dipendente collocato in regime di part-time che abbia partecipato alla presente
valutazione, lo stesso dovrd prestare la propria attivita lavorativa a tempo pieno.

Art.9
Trattamento dei dati personali

A fini dell*applicazione dell’ Art. 13 del D.Lgs 30.06.2003. n. 196 i dati personali raccolti saranno utilizzati per le sole
finalita ingrenti allo svolgimento della selezione nel rispetto delle disposizioni vigenti.
N=conferimentodi tali dati-¢ 't)bbiigatori;i ai fini detla valitazione dei requisiti dit parwcipaziem:. peng Pesclusione dulla

selezione,

Art. 10
Reésponsabile del Procedimento

Ai sensi della L. 07:08/1990. 1. 2:‘-1!, Regponsabile del procedimento ¢ fa Doit.ssa Maria Pasqualing Colazzo. Ufficio
Personale teenico-amministrativo defla Ripartizione Risorse Umane - ex edificio Principe Umberto. Viale Gallipoli n.
19 leege.

(Tel. 0832-293255; ¢-mail; marilina.colazzo@unisalento.it).
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