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Estratto Verbale N° 1 
 
Il giorno 27 Marzo 2019, alle ore 12.30, si è riunita nello studio dell’Ing. Luca Salvatore, presso il 
Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione, edificio La Stecca (Campus Ecotekne), la 
Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con D.D. n. 208 
del 27/03/2019, per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria 
dell'Innovazione dal titolo "Modelli di business innovativi per la valorizzazione imprenditoriale di 
dispositivi medici” 
 
La commissione risulta composta da: 
 

1. Ing. Luca Salvatore: Ricercatore afferente al settore scientifico disciplinare ING-IND/22 - 
Università del Salento con funzioni di Presidente; 

2. Dott.ssa Giustina Secundo: Ricercatrice - Componente afferente al settore scientifico 
disciplinare ING-IND/35 - Università del Salento con funzioni di componente (collegata in 
teleconferenza) 

3. Dr. Pasquale Del Vecchio: Ricercatore - Componente afferente al settore scientifico – 
disciplinare ING-IND/35 - Università del Salento, con funzioni di segretario verbalizzante 
(collegato in teleconferenza) 

 
…omissis… 

 
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Pasquale Del Vecchio, più giovane in ruolo dei 
componenti. 
 
In questa prima riunione, la Commissione stabilisce: 
 

1. il punteggio minimo da conseguire ai fini dell’attribuzione dell’assegno; 
2. la ripartizione del punteggio tra gli elementi valutabili (titoli, pubblicazioni, colloquio); 
3. i criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi ai titoli ed alle pubblicazioni. 

 
Per quanto riguarda il punto 1, la Commissione decide che il punteggio minimo per l’attribuzione 
dell’assegno di ricerca non debba essere inferiore al 60% dei punti totali disponibili per la 
valutazione, e quindi non inferiore a 36/60. 
 
Per quanto riguarda il punto 2, la Commissione decide di attribuire fino ad un massimo di 40/60 punti 
per la valutazione dei titoli e pubblicazioni e fino ad un massimo di 20/60 punti per il colloquio. 
 
La Commissione decide che il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio non debba essere 
inferiore al 60% dei punti disponibili per la valutazione dei titoli, e quindi non inferiore a 24/40. 
 
Per quanto riguarda il punto 3, la Commissione decide di valutare i seguenti titoli, ripartendo i 40 
punti previsti per i titoli secondo le seguenti modalità: 
 



a) 15 punti per il Dottorato di Ricerca in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per 
la quale si concorre; 

b) fino a 5 punti per il voto di Laurea, nello specifico si intende assegnare: 5 punti per la Laurea 
conseguita con punteggio compreso tra 103 a 110/1 10 e Lode, 4 punti, per la Laurea conseguita 
con il punteggio compreso tra 99 e 102, 3 punti per la Laurea conseguita con il punteggio 
compreso tra 96 e 98, 2 punti per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 92 e 95.  Si 
decide di non assegnare alcun punto alla Laurea conseguita con punteggio inferiore a 92; 

c) fino a 10 punti per pubblicazioni e altra documentazione che attesti l'attitudine alla ricerca 
scientifica in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre.  
Nello specifico si decide di assegnare fino 10 punti per pubblicazioni nell’ambito del settore 
scientifico disciplinare specifico, fino a 7 punti per i settori affini e fino a 5 punti per gli altri 
settori, così distribuiti: 1 punto per ogni pubblicazione su rivista internazionale, 0,5 punti per 
pubblicazioni su riviste nazionali, atti di convegno e capitoli. 

d) fino a 5 punti per diplomi di specializzazione, attestati di frequenza di Master e corsi di 
perfezionamento post-Laurea in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la 
quale si concorre di durata almeno annuale. Nello specifico si decide di assegnare: 5 punti per i 
diplomi di specializzazione e master conseguiti in sede internazionale, 4 punti per diplomi di 
specializzazione e master conseguiti in sede nazionale, 3 punti per attestati di frequenza a corsi di 
perfezionamento internazionale, 2 punti per attestati di frequenza a corsi di perfezionamento 
nazionali  

e) fino a 5 punti per altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e 
incarichi di ricerca in enti di ricerca nazionali, debitamente attestati, ove compaia la decorrenza e 
la durata dell'attività svolta, comunque non inferiore a 3 mesi. I titoli saranno valutati se prestati 
in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre assegnando 1 
punto per ogni anno di attività e sue frazioni. 

  
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione decide di assegnare fino a 15 punti per la 
conoscenza dei concetti generali relativi al settore disciplinare cui fa riferimento l'attività di ricerca e 
fino a 5 punti per l’attività scientifica del candidato, ivi inclusa quella relativa allo svolgimento della 
Tesi di Laurea. 
 

…omissis… 
 
La Commissione conclude i lavori della seduta alle ore 13.30. 
 

 


