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Procedura selettiva n. 9 bandita con D.R. n. 329 del 7/5/2019 per la copertura din. 1
posto di professore universitario di ruolo di 2~ fascia mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18 comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’Universita del Salento - settore concorsuale 12/B2 “Diritto del

lavoro”, settore scientifico disciplinare IUS/07 “Diritto del lavoro”.

Verbale n. 2

Il giorno 30 del mese di settembre dell’anno 2019, alle ore 12,30, la Commissione giudicatrice, nominata
con D.R. n. 624 in data 5/8/2019, si riunisce in via telematica, ciascun membro presso la propria sede
istituzionale.

La Commissione & cosi composta:

Prof. Lorenzo ZOPPOLI, Ordinario nel settore concorsuale 12/B2 - SSD 1US/07 presso I'Universita degli
Studi “Federico It” di Napoli;

Prof.ssa Marzia BARBERA, Ordinaria nel settore concorsuale 12/B2 - SSD 1US/07 presso 'Universita degli
Studi di Brescia;

Prof.ssa Madia D'ONGHIA, Ordinaria nel settore concorsuale 12/B2 - SSD 1US/07 presso I'Universita degli
Studi di Foggia.

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta é valida.
il segretario procede alla stesura del processo verbale.

La Commissione, accertato che i criteri di valutazione fissati nella precedente riunione, e di cui al verbale n.
1, in data 9 settembre 2019, sono stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la valutazione dei titoli,
del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche, presentati dall’unica candidata che ha partecipato alla
procedura selettiva, e messi a disposizione su di uno spazio web riservato, reso accessibile a ciascun
commissario mediante rilascio di credenziali individuali e personali.

Per la candidata viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato giudizio analitico sui
titoli, sul curriculum, la produzione scientifica, I'attivita didattica/ricerca con la conseguente assegnazione
dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nel verbale n. 1 nel'ambito degli indicatori stabiliti nel bando di
concorso.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All. n. 1 e 2).

Terminata la valutazione complessiva della candidata e, tenuto conto dei punteggi totali conseguiti dalla
stessa, ai sensi dell’art. 9 co. 5 del “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di
seconda fascia ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’'Universita del Salento, la
Commissione con deliberazione assunta allunanimita dei componenti, ritiene la candidata Monica MC
BRITTON qualificata a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le quali & stato bandito il posto.

Pertanto dichiara la candidata Monica MC BRITTON che ha conseguito il punteggio pari a 73, vincitrice
della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di 2* fascia
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mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore
concorsuale 12/B2 “Diritto del lavoro”, settore scientifico disciplinare 1US/07 “Diritto del lavoro”, bandita
dalUniversita del Salento per le esigenze del Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita del
Salento.

Conclusa la procedura selettiva, il presente verbale sottoscritto in originale, corredato dalle dichiarazioni di
concordanza anch’esse sottoscritte in originale, unitamente al verbale di insediamento, & riposto in un
plico chiuso e firmato sui lembi dal Presidente e consegnato brevi manu al Responsabile del Procedimento,
dott. Manfredi De Pascalis, e/o spedito con corriere espresso all’Ufficio Reclutamento dell’Universita del
Salentao, Viale Gallipoli, n. 49 — 73100 Lecce, ai fini dell’approvazione degli atti della procedura selettiva.

La seduta é tolta alle ore 14.00
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

Foggia, 30 settembre 2019

Prof. Lorenzo ZOPPOLI Presidente
Prof.ssa Marzia BARBERA Componente
Prof.ssa Madia D’"ONGHIA Componente-Segretario
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All.n 1

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLE PUBBLICAZIONI E ATTIVITA’ SCIENTIFICA
CANDIDATA: Monica MC BRITTON

¢ | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il | max

punti
1 bando 16/100

Numero di pubblicazioni di rilevanza scientifica, ripartito negli ultimi dieci anni, | 16
superiore a 15: punteggio fino a 16

Numero di pubblicazioni di rilevanza scientifica, ripartito negli ultimi dieci anni,
compreso tra 10 e 15: punteggio finoa 12

Numero di pubblicazioni di rilevanza scientifica, ripartito negli ultimi dieci anni,
inferiore a 10: punteggio fino a 8

PUNTEGGIO TOTALE | 16




c

Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in ragione della loro
diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione editoriale e in relazione ai loro
caratteri di rilevanza, originalita e innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del

contributo individuale del candidato.

max punti
40/100

Ad ogni pubblicazione sara assegnato un punteggio massimo di 3 punti,
tenendo conto del contributo individuale del candidato, in funzione della:

a) collocazione editoriale

b) rilevanza, originalita e innovativita

¢) internazionalizzazione

1. Lavoro domestico (voce per un’enciclopedia), in Digesto, IV ed., vol. Viii
Commerciale, Torino, UTET, 1992.

2.Sciopero e diritti degli utenti, Franco Angeli, Milano, 1995

3. Gli organi di parita in Lavoro delle donne e azioni positive, a cura di M.G.
Garofalo, Cacucci, Bari, 2002, 61-101

4.Immigrazione e lavoro nell’esperienza giuridica italiana in Lavoro
extracomunitario e integrazione europea — Profili giuridici, Cacucci, Bari,
2007, 195-227

5. Prestazione di fatto e lavoro immigrato, in RGL, n.3/2010, i, 549-558

6. Diritti sindacali {artt. 1-8), in Commentario al contratto collettivo nazionale
di lavoro dei metalmeccanici, a cura di M. G. Garofalo e M. Roccella, Cacucci,
Bari, 2010, 119 -147

7. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali: tendenze giurisprudenziali in
Serta iuridica — Scritti dedicati dalla Facoltd di Giurisprudenza a Francesco
Grelle (a cura di F. Lamberti ~ N. De Liso — E. Sticchi Damiani — G. Vallone),
ESI, Napoli, 2011, 365-409

8. La sotto-rappresentazione femminile nel lavoro e nella sfera politica:
riflessioni intorno alle legittimita delle quote in Libro amicorum — Spunti di
diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani, Cacucci, Bari, 2012, 207-211

9. Luci e ombre della regolamentazione del telelavoro: a proposito del
progetto Telelab di Unisalento, in AAVV —~ ] Iavqro che avvicina, Pensa, Lecce,
2014, 119-136 '

2,5

10. L’accesso di extracomunitari al lavoro pubblico e al servizio civile.
(Commento a Cassazione 2 settembre 2014 n. 18523, Cassazione 1* ottobre
2014 n. 20661, Corte Costituzionale 25 giugno 2015 n. 119), in DLM, 2015,
369-406.

11. Lavoro in agricoltura e immigrazione, in Leggi, migranti e caporali, a cura
di E. Rigo, Pacini, Pisa, 2015,101-114

12. Giulavorismo in crisi: note a margine in LD, n.4, 2016, 741-747.

13. The Reunification of the World of Work- The Rule of Collective Labour
Relations for Immigrants and Disabled People {con Carla Spinelli) in Labour
Law and Social Progress — Holding the Line or Shifting the Boundaries?, R.
Blanpain & Frank Hendrickx eds., Bulletin if Comparative Labour Relatons,
Wolters Kluwer, 2016, 257-266

14. L’accesso e il soggiorno nell'ambito di trasferimenti intra-societari e per
investimento: d.lgs. 253/2016 di attuazione della direttiva 2014/66/UE e art.
1, co. 148, L. n. 232/2016 in DIC, n. 2/2017,1-17

15. Contrattazione collettiva e contrasto al lavoro immigrato irregolare, in D.
Gottardi (a cura di), Legal Frame Work — Lavoro e societa nella societa
dell’inclusione, Giappichelli, Torino, 2017,143-153

16. Migrazioni economiche e ordinamento italiano. Una prospettiva
giuslavoristica, Cacucci, Bari, 2017

PUNTEGGIO TOTALE

33

c3

Attivita di docenza svolta in Italia

max punti
12/100

L'attivita di docenza verra valutata tenendo conto della titolarita -dei corsi
universitari, assegnando per ciascun corso un punteggio massimo di 1 punto,
tenendo anche conto della corposita in termini di CFU




PUNTEGGIO TOTALE | 7

c4

Attivita di docenza e attivita di ricerca all’estero, valutate eventualmente anche in

max
rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali, all’attribuzione di | punti
incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta | 10/100
qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in qualita di relatore
invitato o di componente del Comitato scientifico, ai periodi trascorsi all’estero
nell’ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica
Attivita di docenza svolta all’estero per un periodo non inferiore a 6 | 0
mesi in istituzioni scientifiche (Universita, Istituti e centri di ricerca):
fino a un massimo di 3 punti
Attivita di ricerca svolta all’estero per un periodo non inferiore a 6 | 3
mesi in istituzioni scientifiche {Universita, Istituti e centri di ricerca):
fino a un massimo di 3 punti
Partecipazione a Convegni internazionali in qualita di relatore invitato | 4
o di componente del Comitato scientifico: fino a un massimo di 4
punti
PUNTEGGIO TOTALE | 7
C5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore max
punti
3/100
Per ogni fellowship di accademie, o societa scientifiche aventi| 1
prestigio nel settore 1US/07: fino a un massimo di 1 punto
PUNTEGGIO TOTALE | 1
C6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane | max
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio punti
3/100
Per ogni Direzione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane | 0
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio: fino a un
massimo di 1 punto
Per ogni partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, | 0,5
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio: fino
a un massimo di 0,5 punti
PUNTEGGIO TOTALE | 0,5
C7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri max
punti
3/100
Per ogni Direzione di enti e istituti di ricerca internazionali: finoaun | 0
massimo di 1 punto
Per ogni Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali: fino a un {0
massimo di 0,5 punti
PUNTEGGIO TOTALE | O
C8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita scientifica | max
punti
2/100

Per ogni premio e riconoscimento per lo svolgimento dell’attivita
scientifica: fino a un massimo di 0,5 punti

0,5




PUNTEGGIO TOTALE } 0,5

C10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | max punti
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi 3/100
Per ogni responsabilita scientifica di progetti di ricerca, internazionali | O
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi: fino a un
massimo di 1,5 punti
Per ogni responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali | 0
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi: fino a un
massimo di 1 punto
PUNTEGGIO TOTALE | O
C11 | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | max punti
finanziamento sulla base di bandi competitivi 3/100
Per ogni partecipazione a progetti di ricerca, internazionali ammessi | 3
a finanziamento sulla base di bandi competitivi: fino a un massimo di
1 punto
Per ogni partecipazione a progetti di ricerca, nazionali ammessi a | 0,5
finanziamento sulla base di bandi competitivi: fino a un massimo di
0,5 punti
PUNTEGGIO TOTALE | 3
C12 | Attivita extra moenia collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di attivita | max punti
culturali e formative, organizzazione di convegni, gestione di musei e siti | 3/100
archeologici
Per ogni organizzazione e/o coordinamento di attivita culturali e | 3
formative e di convegni: fino a un massimo di 0,5 punti .
PUNTEGGIO TOTALE { 3
C13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che denotino | max punti
la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi 2/100

Per ogni supervisione di tesi di dottorato attinente al SSD 1US/07: | 2
fino a un massimo di 1 punto
Per ogni supervisione di assegno di ricerca attinente al SSD 1US/07: | 0
fino a un massimo di 0,5 punti

PUNTEGGIO TOTALE | 2

Punteggio complessivo conseguito: 73




All. n. 2
MOTIVATO GIUDIZIO ANALITICO

CANDIDATA: Monica MC BRITTON

in considerazione degli indicatori contenuti nella scheda concorsuale n. 9, allegata al Bando, si rileva
quanto segue.

PROFILO CURRICULARE

Formazione

La candidata, laureatasi in giurisprudenza nelia Universita di San Paolo - Brasile, nel 1980, si & diplomata
alla Scuola di Perfezionamento in Diritto del lavoro e della Previdenza sociale dell’Universita di Bari nel
1985, con il massimo dei voti e la lode della Commissione, con una tesi dal titolo L'organizzazione sindacale
nei sistemi corporativi: il caso italiano e il caso brasiliano a confronto, relatore il prof. Bruno Veneziani. Dal
2004 e ricercatrice confermata di Diritto del lavoro nella Facolta di Giurisprudenza deil’Universita del
Salento e, dal 28/03/2018 abilitata alla Il Fascia. E socia dall’Associazione ftaliana di Diritto del Lavoro e
della Previdenza Sociale e componente del direttivo del Centro Studi Domenico Napoletano - sezione di
Bari.

Attivita didattica/ricerca

La candidata, presso 'Universita del Salento, dall’anno accademico 2010/2011 insegna Diritto del lavoro
nel corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza; dall’'anno accademico 2006/2007 all'anno accademico
2010/2011 ha insegnato Diritto del lavoro avanzato nel corso di Laurea specialistica in Scienze giuridiche;
dall'anno accademico 2001/2002 all'anno accademico 2005/2006 ha insegnato Diritto sindacale; dall’anno
accademico 2002/2003 all'anno accademico 2005/2006 ha insegnato Diritto del lavoro 1 (seconda parte:
diritto sindacale} nel Corso di laurea triennale in Scienze dei servizi giuridici; nell'anno accademico
2003/2004 ha insegnato Diritto del lavoro al corso di laurea in Scienze dell’educazione presso la Facolta di
Scienze della Formazione; nell’'anno accademico 2001/2002 ha insegnato Diritto della Sicurezza sociale al
corso di laurea in Scienze dell’educazione presso la Facolta di Scienze della Formazione. Per circa 15 anni
ha svolto docenze presso il Master di I° livello in Esperto in Gestione del lavoro e delle Relazioni sindacali e
Master di 1I° livello in Esperto in Gestione del lavoro e nelle pubbliche amministrazioni, entrambi organizzati
dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Bari.

Ha partecipato a ricerche di carattere nazionale, internazionale e comparato.

In particolare, sul piano nazionale, ha partecipato al PRIN 2007 su: Le dimensioni giuridiche del tempo
del lavoro e le trasformazioni dell’organizzazione produttiva (coordinatore scientifico: Prof. Bruno
Veneziani; responsabile scientifico dell’unita di ricerca di Lecce: Prof. Luigi Melica) e al PRIN 2003 su: //
ruolo del lavoro migrante extracomunitario nell’integrazione europea: profili giuridici (coordinatore
scientifico: Prof. Bruno Veneziani; responsabile scientifico dell’'unita di ricerca di Lecce: Prof. Luigi Melica).
E stata componente della Cabina di regia del Progetto “Telelab. Laboratorio di telelavoro e conciliazione”,
svoltosi nell’ Universita del Salento finanziato dalla Regione Puglia, nel 2011, nell’ambito dell’Avviso sui c.d.
Patti sociali di genere e ha partecipato al Progetto Caronte — Best Practice finanziato dal Ministero
deil'Interno — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI), capofila: Universita del Salento. Responsabile
scientifico Prof. Luigi Melica, 2017- 2018.

Sul piano internazionale, ha partecipato a un progetto finanziato dal Programa Estatal de Investigacidon
Cientifica y Técnica de Excelencia Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento intitolato “Nuevas
politicas juridicas para el cambio migratorio: tutela juridico-social de los trabajadores emigrantes” del
Instituto de Migraciones dell’Universidad de Granada, per il 2014 —2018.

Ha anche partecipato a diversi convegni internazionali e nazionali in qualita di relatrice.

Sul piano internazionale si segnala la partecipazione al Congresso Internazionale Hacia una nueva
proteccion del trabajador emigrante, intitolata Politicas juridico-sociales para la emigracion italiana,
Granada 19-20 de abril de 2018; al Seminario Internacional Desarollo, Migraciones y Binestar social desde
una Perspectivade Comparada, dal titolo La situacidn juridica del extranjero no comunitario estable mds
alld de los derechos fundamentales. La <<ciudadania de residencia>>, tenutosi all’'Universidad de Granada il
19 mayo 2015; alla IV Conferencia Internacional Trabajadores vuinerables en los tiempos de incertidumbre,




tenutsi en Ciudad de México il 9- 10 ottobre 2014, al VII Seminario de Sistemas Migratorios y Politicas
Migratorias desde una Perspectiva Comparada, dal titolo Crisis, economia informal y trabajadores no
comunitarios en el Derecho comunitario y en el derecho italiano. La transposicion de la Directiva 2009/52,
tenutosi all’Universidad de Granada il 19 giugno 2013; al IV Seminario Europeo de Inmigracion tenutosi
all'Universidad de Granada dal 7 al 11 giugno 2010; al V Seminario Europeo de Politicas Migratorias e
Trabajo Social con Inmigrantes tenutosi all’Universidad de Granada dal 6 al 10 giugno 2011; al VI Seminario
de Sistemas Migratorios y Politicas Migratorias desde una Perspectiva Comparada tenutosi all'Universidad
de Granada dal 11 al 15 giugno 2012; VI Seminario de Sistemas Migratorios y Politicas Migratorias desde
una Perspectiva Comparada, dal titolo Crisis, economia informal y trabajadores no comunitarios en el
Derecho comunitario y en el derecho italiano. La transposicion de la Directiva 2009/52, tenutosi
all'Universidad de Granada il 19.6.2013). Ha, altresi, presentato {con C. Spinelli} il paper: Citizenship and
Legal Constraints to Work in Italy. Issues of Effectiveness for People with Disabilities and Immigrants alla
Internacional Conference CRIMT 2014, New Frontiers for Citizenship at Work tenutasi il 12 — 14 maggio
2014 a Montréal, Canada.

Sul piano nazionale, ha partecipato, con continuita, a diversi convegni, seminari e forum, su temi
differenti, fra cui le tutele dei migranti (ad es., fra i pit recenti, relatrice su Il diritto italiano sul lavoro
extracomunitario al Convegno internazionale /I ruolo del lavoratore migrante extracomunitario
nellintegrazione europea: profili giuridici, tenutosi a Lecce i giorni 2-3.12.2005; relatrice al seminario
Immigrazione e lavoro. Le vie legali delle moderne migrazioni nel mondo globale, organizzato dalla RGL e
dalla CGIL e tenutosi a Roma il 6.2.2008; relatrice su La legge italiana sullimmigrazione e l'inclusione
sociale, tenutasi all'Universita di Verona il 16.3.2009; relatrice alle V Giornate su Diversitd culturale: aspetti
filosofici, giuridici ed politici dal titolo Diversita culturali sul lavoro: tra organizzazioni e tutele, tenutesi a
Civitanova Marche il 23-24.11.2017; relatrice su Migrazione — il fenomeno e la sua regolazione al seminario
Parole che separano. Varchi, muri, frontiere, confini organizzato dall’Adirt, tenutosi a Bari il 5.2.2019) e le
questioni di genere {ad es., fra i piu recenti, relatrice al seminario Genere, cittadinanza e identitd,
organizzato dal Comitato Pari Opportunita dell’Universita di Bari tenutosi a Roma il 14.05.2008; intervento
al seminario Diritti delle donne e rispetto della diversitd culturale, organizzato dal Comitato Pari
Opportunita dell'Universita di Bari il 25.2.2010; relatrice dal titolo CUG e specificita delle Universita: una
dimenticanza voluta? svolta al Seminario di Studio Quale transizione per gli organismi di parita delle
Universita italiane? Tenutosi a Lecce il 24-25.10.2011).

Produzione scientifica

La candidata ha una produzione scientifica distribuita negli ultimi trent’anni, con 59 prodotti elencati nel
curriculum, i quali spaziano dal rapporto di lavoro individuale, privato e pubblico (in tema di parita di
trattamento, specie con riferimento ai lavoratori immigrati), al diritto sindacale (specie in tema di diritti
sindacali e di sciopero). Sono comprese due monografie in tema, rispettivamente, di conflitto collettivo nei
servizi pubblici essenziali e dei profili lavoristici delle migrazioni economiche. Quanto
all'internazionalizzazione si segnalano un saggio in inglese e uno in spagnolo. Alcuni prodotti sono anche
collocatiin riviste di fascia A, guali RGL.

Attivita di supervisione di tesi di dottorato e altre attivita che denotano la capacita di quidare la crescita
di giovani studiosi

£ stata componente del collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro, sede
amministrativa Universita di Bari, dal X1l ciclo al XXVIil. In questi cicli ha svolto attivita di orientamento e
tutoraggio di diversi dottorandi e dottorande ed & stata componente della Commissione per 'assegnazione
del titolo Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro dell’Universita di Bari del X1V ciclo.

Riconoscimento premi

Ha vinto il premio fondazione Malagugini per il 1993/1994 sul tema FEsperienze, luci, ombre e
prospettive della legge 146/1990 (presidente della Commissione giudicatrice il prof. Carlo Smuraglia).

Partecipazione a comitati editoriali e di riviste

Dal maggio 2017 & componente del Comité Editorial Internacional della rivista Modulema — Revista
Cientifica sobre Diversidad Cultural - Universidad de Granada.

Attivita istituzionali e di servizio all’Ateneg




Dal 2013 é presidente del Comitato unico garanzia dell’Universita del Salento; dal giugno 2003 a giugno
2017 & stata componente della Commissione Didattica Paritetica del Consiglio Didattico in Giurisprudenza

In considerazione dell’attivita didattica, di ricerca, di produzione scientifica ed anche istituzionale,
sopra riepilogata, la Commissione esprimere il seguente GIUDIZIO ANALITICO.

La candidata ha svolto una rilevante e continuativa attivita didattica nonché una cospicua attivita di
formazione e di ricerca presso Universita italiane e qualificati istituzioni straniere; di rilievo anche I'apporto
alla vita istituzionale dell’Ateneo di appartenenza. Ha anche conseguito un premio nazionale.

Sul piano della produzione scientifica, i titoli presentati dalla candidata per questa valutazione (2
monografie, 3 articoli in riviste di classe A, 1 voce enciclopedica, 9 contributi in volume, di cui uno in lingua
inglese, 1 articolo in altra rivista scientifica) rivelano una laboriosita scientifica costante nel tempo. Le
pubblicazioni risultano complessivamente coerenti con le tematiche del settore concorsuale e
caratterizzate da una collocazione editoriale su riviste di rilievo nazionale e internazionale che utilizzano
procedure trasparenti di valutazione. lLa produzione scientifica della candidata denota continuita
temporale, discreta varieta delle tematiche, correttezza dell'impostazione metodologica, capacita di
elaborazione critica e chiarezza espositiva. Tra le pubblicazioni presentate dalla candidata & degna di
particolare apprezzamento la monografia del 2017, che si occupa del fenomeno delle migrazioni
economiche con un’ampia, approfondita e solida ricostruzione, originale e sistematica, con un taglio anche
interdisciplinare e una consapevolezza della dimensione socio-economica del tema che attesta la
progressiva maturazione della candidata. Di sicuro interesse anche il lavoro monografico piti risalente, del
1995, che affronta con originalita un tema sino ad allora poco indagato, specie nella prospettiva delle
tutele degli utenti dei servizi pubblici in caso di sciopero. Fra le altre pubblicazioni si apprezzano, per il
buon livello di approfondimento e la capacita di analisi critica, quella del 2002 sugli organi di parita, nonché
quelle pil recenti, in particolare quella sul telelavoro del 2014.

Complessivamente le pubblicazioni allegate dimostrano un grado di originalita tale da contribuire in
modo significativo al progresso dei temi di ricerca affrontati e possono essere ritenute di qualita elevata in
relazione al settore concorsuale.

Pertanto, alla luce delle valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico della
candidata, la_commissione all’unanimita ritiene che la stessa presenti complessivamente una indubbia
idoneita all’espletamento di funzioni didattiche in ambito universitario.




PROCEDURA SELETTIVA N. 9 BANDITA CON D.R. N. 329 DEL 7/5/2019 PER LA COPERTURA
DI N. t POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 2~ FASCIA MEDIANTE
CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE DELL'UNIVERSITA DEL SALENTO -
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - “DIRITTO DEL LAVORO", SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE [US/07 - “DIRITTO DEL LAVORO™.

DICHIARAZIONE

La sottoscritta, Prof ssa Marzia BARBERA, componente della Commissione giudicatrice, nominata
con D.R. n. 624 in data 5/8/2019, per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo
di 2" fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso I'Universita del Salento - settore concorsuale 12/B2 “Diritto del lavoro”, settore scientifico
disciplinare [US/07 “Diritto del lavoro”, dichiara con la presente di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta della Commissione giudicatrice tenutasi il giorno 30 settembre 2019,
Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 in data 30
settembre 2019.

Brescia, 30 settembre 2019

Firma



PROCEDURA SELETTIVA N. 9 BANDITA CON D.R. N. 329 DEL 7/5/2019 PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 2~ FASCIA MEDIANTE
CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE DELL’UNIVERSITA DEL SALENTO -
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - “DIRITTO DEL LAVORO”, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE IUS/07 - “DIRITTO DEL LAVORO”.

DICHIARAZIONE

II sottoscritto, Prof. Lorenzo ZOPPOLI, Presidente della Commissione giudicatrice, nominata con
D.R. n. 624 in data 5/8/2019, per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di 2/
fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso I’Universitd del Salento - settore concorsuale 12/B2 “Diritto del lavoro”, settore scientifico
disciplinare IUS/07 “Diritto del lavoro”, dichiara con la presente di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta della Commissione giudicatrice tenutasi il giomo 30 settembre 2019.

Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 in data 30

settembre 2019.

Napoli, 30 settembre 2019
Firpfa



