CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

A. Voto di Laurea fino a un massimo di 10 punti di cui:
Da110a 110 e lode punti 10
Da 105 a 109 punti 8
Da 100 a 104 punti 5
Da 97 a 99 punti 2
Meno di 97 punti 0

B. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa:
fino a un massimo di 3 punti di cui un punto per ogni semestre di rapporto di lavoro;

C. Abilitazioni o iscrizioni in albi professionali e/o esercizio dell’attivita libero professionale,
coerente con l’oggetto dell’incarico: fino a un massimo di 5 punti (di cui 2 punti per ogni
abilitazione e 2 punti per ogni iscrizione).

D. Master, dottorato o assegni di ricerca: fino a un massimo di 10 punti di cui: fino a 4 punti per
dottorato di ricerca in base all’attinenza con I’incarico; fino ad un punto per ogni anno di
assegno di ricerca in base all’attinenza con 1’incarico; fino ad un punto per ogni master in base
all’attinenza con ’incarico;

E. Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da
conferire: fino a un massimo di 7 punti (di cui 3 punti per ogni Tirocinio, stage, borsa di studio,
corso di formazione di durata almeno semestrale)

F. Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario, fino a un massimo di 10
punti (di cui 3 punti per ogni esperienza in progetti);

G. Incarichi in enti di ricerca nazionali o esteri, fino a un massimo di 5 punti (di cui 2 punti per
ogni incarico);

H. Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico (ulteriori rispetto a quelle richieste quale
requisito di ammissione) fino a un massimo di 50 punti di cui 2 punti per ogni rivista
internazionale, 1 punto per ogni rivista Nazionale, 1 punto per ogni conferenza Internazionale,
0.5 punti per ogni conferenza Nazionale



