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OGGETTO: Centto Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising —
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito del Progetto Interreg Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI Project Number
235/5.0.2.1 — CUP F86H17000060008 e del progetto PON Progetto TALIsMAn- Tecnologie di
Assistenza personALizzata per il Miglioramento della quAlita della vitA Cod. ARS01_01116 — CUP
F36C18000190005 per lo svolgimento del ruolo “Analista per la definizione delle procedure di
gestione, progettazione e convalida degli applicativi di progetto” cod. rif. 02- Approvazione atti
e affidamento contratti dott.sse De Benedetto Giorgia e Barriera Rita

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento, approvato con Delibera n. 133 del 28/07/2017 del
Senato Accademico previo parere favorevole espresso dal Consiglio di Amministrazione
con Deliberazione n. 101 del 10/04/2017 emanato con D.R. n. 597 del 07/11/2017 ed entrato
in vigore in data 08/12/2017;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita d’ Ateneo, emanato con D.R. n.
382 del 19/05/2016, ed in particolare I’art. 5 comma 2 che prevede quale Centro di Gestione
Autonoma, tra gli altri, anche il Centro di Servizio per i Grandi Progetti ora rinominato in
Centro unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising;

VISTO il D.R. n. 223 del 16/03/2016 di emanazione del Regolamento del Centro Unico di Ateneo
per la gestione dei Progetti di ricerca e il Fund Raising approvato con Delibera del Senato
accademico n. 26 del 16 febbraio 2016 e previo parere positivo del CDA espresso con
Delibera n. 8 del 26 gennaio 2016;

VISTO l'art. 1 del suddetto Regolamento il quale prevede che il Centro Servizi Grandi Progetti
viene rinominato in Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund
Raising

VISTO il D.R. n. 607 del 09/09/2016 con cui il Prof. Francesco Paolo Fanizzi, Professore ordinario
dell’Universita del Salento, & stato nominato Direttore del Centro Unico di Ateneo per la
Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising per la durata di tre anni a decorrere dal
09/09/2016;

VISTO I’ Atto Dirigenziale n. 85 del 12/12/2017 con il quale la Regione Puglia ha comunicato gli
esiti della valutazione qualitativa delle proposte progettuali presentate nell’ambito del
Bando Interreg IPA CBC Italy-Albania-Montenegro “1* call for standard Projects”, ed ha
approvato le graduatorie definitive, valutando ammissibile e finanziabile il Progetto Ict for
Smart Healthcare tourism — wISHfUI Project Number 235/S.0.2.1;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 165 del 22/06/2018, prot. n. 78504 del
22/06/2018, con cui si approva:
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I"esecuzione del progetto Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI Project Number

235/8.0.2.1;

la bozza di partnership agreement

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto wISHfUI Project Number 235/S.0.2.1 ¢

previsto per I’Universita del Salento un budget di €. 220.400,00, finanziato al 100%;

CONSIDERATO che la durata del progetto & di 24 mesi, dal 15/03/2018 al 15/03/2020;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il D.D. n. 38 del 12/05/2017 di approvazione della proposta progettuale di cui all’oggetto
e di designazione del Prof. Giovanni Scarafile, Ricercatore confermato dell’Universita del
Salento, quale Responsabile Scientifico di Progetto;

il D.D. n. 9 del 16/01/2019 di sostituzione del responsabile scientifico Prof. Giovanni
Scarafile con la Prof. Mariangela Lazoi, ricercatrice del settore Scientifico disciplinare
ING.IND/35;

il Progetto TALIsMAn- Tecnologie di Assistenza personALizzata per il Miglioramento
della quAlita della vitA Cod. ARS01_01116 — CUP F36C18000190005 il Progetto Cod.
ARSO01_01116 denominato TALISMAn - Tecnologie di Assistenza personALizzata per il
Miglioramento della quAlita della vitA presentato nell’ambito del suddetto avviso che
prevede per I’Universitd del Salento un budget complessivo di €. 1.104.000,00 di cui €.
552.000,00 a titolo di contributo MIUR ed €. 552.000,00 a titolo di cofinanziamento e una
durata di 30 mesi con decorrenza dal 01/09/2018;

la Delibera del Cda n. 293 del 26/10/2017 con cui & stata approvata, tra le altre, la proposta
progettuale denominata Health Path successivamente rinominata in TALIsMAn -
Tecnologie di Assistenza personALizzata per il Miglioramento della quAlita della vitA
Cod. ARS01_01116 nominando quale responsabile scientifico di Progetto il Prof. Angelo
Corallo;

CONSIDERATO che con Decreto direttoriale del 1 giugno 2018 prot. Miur n. 1385, & stata

VISTO
VISTO

approvata la graduatoria di merito dei Progetti presentati nell’ambito del suddetto avviso
da cui si evince che il Progetto TALIsMAnR & stato ammesso a finanziamento;

Decreto di concessione prot. MIUR n. 2541 del 3 ottobre 2018;

il D.D. 104 del 24/05/2019 con cui sono stati autorizzati e banditi n. 2 contratti di
collaborazione coordinata ¢ continuativa della durata di 12 (dodici) mesi per lo
svolgimento del ruolo di: “Analista per la definizione delle procedure di gestione,
progettazione e convalida degli applicativi di progetto” per un impegno orario
complessivo di 900 ore ed un compenso lordo di € 10.200,00 (Euro diecimiladuecento/00)
oltre oneri a carico dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che il 10/06/2019 ¢ venuto in scadenza il termine per la presentazione delle

VISTO

domande di partecipazione alla selezione di cui innanzi;

’art. 7 comma 6 del D. Igs. n. 165/2001 - cosi come modificato da ultimo dall’art. 4,
comma 2, del D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 -
nonche il comma 6 bis e ritenuto, nel caso di specie, di applicare i principi di selezione
mediante evidenza pubblica;

CONSIDERATO che l'art. 1, comma 303, lett. a), della Legge 232/2016 dispone che: “gli atti e i

contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
stipulati dalle universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3,
comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20. Per l'effetto i contratti di lavoro
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autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa non sono pil soggetti al
controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 approvato dal S.A. con Delibera
125 del 17/12/2013 e dal C.d.A. con Delibera n. 299 del 18/12/2013 in vigore dal

29/01/2014;

1 D.D. n. 119 del 12/06/2019 e n. 124 del 19/06/2019 con i quali é stata nominata la
Commissione per la valutazione dei candidati partecipanti alla selezione di cui innanzi;

1 verbalin. 1 del 20/06/2019 e n. 2 del 24/06/2019, redatti dalla sopracitata Commissione,
da cui risulta |’esito finale di seguito riportato:

VISTI

VISTI

Punteggio totale Punteggio totale TOTALE
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO VALUTAZIONE
__ /30 70 ___ /100
De Benedetto Giorgia 19 54 73
Barriera Rita 4,5 44 48,50
VISTO Tart. 3 comma 54 della Legge n. 244/2007 che, in attuazione del principio di trasparenza,

introduce I’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni - fra cui sono ricomprese le
Universita - che si avvalgono di collaboratori esterni o che affidano incarichi di consulenza
per i quali € previsto un compenso, di pubblicare sul sito web dell’amministrazione un
elenco contenente i relativi provvedimenti di conferimento di incarico;

altresi I’art. 15 del D.lgs 14.03.2013 n. 33 il quale indica 1’obbligo da parte delle
Amministrazioni di pubblicare nei rispettivi siti istituzionali i dati relativi ai titolari di
incarichi di collaborazione o consulenza entro tre mesi dal conferimento incarico e per tre
anni successivi alla cessazione dell’incarico;

CONSIDERATA la disponibilita delle somme necessarie alla copertura dei suddetti incarichi, pari
a circa € 26.912,00 sulle UPB del Progetto Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI
Project Number 235/S.0.2.1 sino a scadenza Progetto ed a seguire sui fondi del Progetto
PON Cod. ARS01 01116 denominato TALISMAn;

I’allegata bozza di lettera contratto e ritenuto di poterla approvare (All.to 1);

VISTO

VISTA
DECRETA

Art. 1 — Approvare gli atti di selezione di cui in premessa, espletati a seguito dell’avviso pubblico

per I’affidamento di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento del
ruolo di “Analista per la definizione delle procedure di gestione, progettazione e convalida degli
applicativi di progetto” — del Progetto Interreg Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI Project
Number 235/5.0.2.1 — CUP F86H17000060008 e del Progetto PON TALIsMAn- Tecnologie di
Assistenza personALizzata per il Miglioramento della quAlita della vitA Cod. ARSO1 01116 — CUP
F36C18000190005
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Art. 2 — Approvare in conseguenza di quanto innanzi, I’esito finale qui di seguito riportato:

Punteggio totale Punteggio totale TOTALE
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | VALUTAZIONE
030 70 S/100
De Benedetto Giorgia 19 54 73
Barriera Rita 4,5 44 48,50

Art. 3 — Affidare nell’ambito del Progetto Interreg Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI
Project Number 235/8.0.2.1 e del Progetto PON TALIsMAn- Tecnologie di Assistenza
personALizzata per il Miglioramento della quAlita della vitA Cod. ARS01 01116 a:

- Dott.ssa De Benedetto Giorgia nata il a residente in
alla via n. . Cap o
, 0. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento del ruolo di “Amalista per la definizione delle procedure di gestione,
progettazione e convalida degli applicativi di progetto” con un impegno orario complessivo
di 900 ore ed un compenso lordo di € 10.200,00 (Euro diecimiladuecento/00) oltre oneri a
carico dell’Amministrazione;
- Dott.ssa Barriera Rita nata il a , residente a
~allavia n.M,Cap’ Nesin , . 1 contratto
di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento del ruolo di “Analista per la
definizione delle procedure di gestione, progettazione e convalida degli applicativi di
progetto” con un impegno orario complessivo di 900 ore ed un compenso lordo di €
10.200,00 (Euro diecimiladuecento/00) oltre oneri a carico dell’ Amministrazione;

I contratti decorreranno dalla data di sottoscrizione e avranno una durata di 12 mesi.

La spesa complessiva pari a circa € 26.912,00 gravera sulla voce di bilancio 10208001
Collaborazioni coordinate e continuative, sulle UPB del Progetto Ict for Smart Healthcare tourism
—wISH{UI Project Number 235/S.0.2.1 sino a scadenza Progetto ed a seguire sui fondi del Progetto
PON Cod. ARSO1_01116 denominato TALIsMAn delle previsioni sul bilancio unico d’Ateneo per
I"anno 2019 del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising.

Art. 4 — Pubblicare altresi sul sito web di Ateneo, in ossequio a quanto previsto dall’art. 3 comma
54 della Legge n. 244/2007 e dall’art. 15 del D.lgs 14.03.2013 n. 33, il presente provvedimento
completo della indicazione del titolare del contratto di cui innanzi, della ragione dell’incarico e
dell’ammontare del compenso.

Art. 5 — Approvare I’allegata bozza di lettera contratto (All.to 1).
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DAY PON

Il presente Decreto Direttoriale verra portato per la comunicazione alla prossima seduta del Comitato
Direttivo del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising.

Lecce, 26/0 3 /2,0'(_3

raifesco Paolo Fanizzi

ALLA RACCOLTA
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Prot. n. CL Lecce,

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
COORDINATA E CONTINUATIVA

Progetto Interreg Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI
Project Number 235/5.0.2.1
CUP F86H17000060008

Progetto PON TALIsMAn - Tecnologie di Assistenza personALizzata per il Miglioramento
della quAlita della vitA

Cod. ARS01 01116
CUP F36C 18000190005

TRA
Il Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising, con sede in

Lecce alla Via per Monteroni s.n. (Edificio IBIL) — P.IVA 00646640755 - Cod. Fiscale 80008870752
- rappresentato dal Direttore, Prof. Francesco Paolo Fanizzi, nato a il

domiciliato per la sua carica presso la sede del Centro, in Lecce, Via per Monteroni s.n., autorizzato
alla stipula del presente contratto ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni
di lavoro autonomo ai sensi dell ‘art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, approvato dal
S.A. con Delibera n. 125 del 17/12/2013 e dal C.d.A. con Delibera n. 299 del 18/12/2013 vigente dal
29/01/2014, il quale interviene esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse della medesima

struttura, di seguito denominata “Committente”;

E
Il/La Dott./Dott.ssa , hato/a a il (C.F.
), residente in (_)allaVia n. ,di
seguito denominato "Collaboratore";
PREMESSO

che il Committente intende costituire un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa
a carattere individuale e temporaneo, nell'ambito dei Progetti Progetto Interreg Ict for Smart
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Healthcare tourism — wISHfUI Project Number 235/S.0.2.1 e del Progetto PON TALIsMAn-
Tecnologie di Assistenza personALizzata per il Miglioramento della quAlita della vitA Cod.
ARSO01 01116;

che nell’ambito del suddetto Progetto ¢ necessario svolgere il ruolo di “Analista per la
definizione delle procedure di gestione, progettazione e convalida degli applicativi di
progetto™;

che la specifica prestazione richiesta ¢ strettamente connessa al programma di ricerca
ed ha un nesso di necessita con lo stesso progetto;

che si rende necessario conferire un incarico individuale a un soggetto esterno, con contratto
di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa, per accertata assenza di
professionalita interne idonee allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico;

che i caratteri della prestazione esterna sono la temporaneita e 1’alta qualificazione;
che, con Decreto del Direttore del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di
Ricerca e il Fund Raising n. 104 del 24/05/2019, pubblicato all’ Albo Ufficiale dell’Universita
del Salento e sul sito di Ateneo dal 24/05/2019 al 10/06/2019, & stato emanato un avviso di
selezione pubblica per titoli integrata da colloquio per il conferimento di un incarico
individuale, con contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa;

che, con Decreto del Direttore del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di
Ricerca e il Fund Raising dell’Universita del Salento n. del ;
sono stati approvati gli atti della Commissione, nominata con D.D. del Centro n. 119
del 12/06/2019 e D.D. n. 124 del 19/06/2019, ed & stato dichiarato/a vincitore/trice il/la
Dott./Dott. ssa 4

che il/la Dott./Dott. ssa ha rilasciato:

» dichiarazione relativa ai dati soggettivi personali necessari all’inquadramento fiscale
previdenziale ed assicurativo dell’attivita oggetto della prestazione (c.d. foglio notizie);
dichiarazione in ottemperanza alla Legge 190/2012 (Legge Anticorruzione);
dichiarazione ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n.33 del 14.03.2013 (Decreto Trasparenza);
dichiarazione sulla sussistenza di eventuali conflitti di interesse ai sensi della normativa
vigente e ai sensi del Codice Etico dell’Universita del Salento;

Y V VY

Y

sottoscrizione del Codice di Comportamento dell’Universita del Salento;

Y

dichiarazione relativa al rispetto del limite massimo retributivo per emolumenti o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche
amministrazioni (Decreto Legge n. 66/2014).

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1-PREMESSA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2 - DEFINIZIONE DELL’INCARICO

I Committente conferisce al/alla Dott./Dott. ssa 'incarico
individuale, nella forma di collaborazione coordinata e continuativa, per lo svolgimento del ruolo di
“Analista per la definizione delle procedure di gestione, progettazione e convalida degli applicativi
di progetto” nell’ambito dei Progetti Interreg Ict for Smart Healthcare tourism — wISHfUI Project
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8 PON

Number 235/8.0.2.1 — CUP F86H17000060008 ¢ PON TALIsMAn - Tecnologie di Assistenza
personALizzata per il Miglioramento della quAlita della vitA Cod. ARSO1 01116 — CUP
F36C18000190005.

Il collaboratore dovra garantire lo svolgimento delle seguenti attivita correlate alla realizzazione del
progetto:

e Raccolta di indicazioni e necessita esplicite e latenti. Valutazione di fattibilitd economica e
tecnologica, elaborazione e formalizzazione proposte alternative

* Analisi e definizione dei processi esecutivi legati alle attivita di progetto

e Definizione di procedure per la gestione degli applicativi (predisposizione della relativa
documentazione tecnica)

e Analisi e Interpretazione di dati ottenuti dal monitoraggio/test, al fine di evidenziare eventuali
problematicita e valutare la necessita di modifiche

Il Collaboratore svolgera le attivita di cui sopra presso il Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei
Progetti di Ricerca e il Fund raising, e avra come suoi referenti i Responsabili scientifici dei Progetti.
La prestazione oggetto del presente contratto sara resa dal Collaboratore nel contesto di un rapporto
che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del medesimo
collaboratore I’esecuzione dell’attivita senza osservanza di specifici orari e con I’utilizzazione di una
propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, in coordinamento con le esigenze della
struttura.

Il Collaboratore dovra produrre periodicamente, e comunque in coincidenza delle rendicontazioni
periodiche di Progetto, un report sulle attivita svolte, controfirmato per assenso dal Responsabile di
Progetto.

ART. 3 — OBBLIGHI DEL COLLABORATORE

La prestazione dovra essere resa personalmente dal Collaboratore, il quale non potra avvalersi di
sostituti. Il Collaboratore dovra attenersi alle disposizioni impartite dal Responsabile di progetto
relative alla sicurezza sul luogo di lavoro e sara responsabile della buona conservazione e
funzionalita dei beni a lui affidati, con obbligo di risarcimento del danno a lui imputabile e con
facolta, nell’eventualita, per il Committente di sospendere il pagamento del corrispettivo di cui al
successivo art. 5, fino alla concorrenza del danno e saldo ogni altro ulteriore risarcimento ed ogni
altra azione.

I Collaboratore svolgera la sua attivita nel rispetto delle norme contenute nel Codice Etico e nel
Codice di Comportamento dell’Universita del Salento, quest’ultimo allegato al presente contratto.

In caso di violazione degli obblighi di condotta derivanti dal Codice di comportamento
dell’Universita del Salento, il Committente si riserva la facolta insindacabile di procedere alla
risoluzione del contratto o alla decadenza dal rapporto, in analogia anche a quanto previsto dal
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. n. 62/2013.

ART. 4 - EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione con un impegno orario complessivo
di 900 ore e avra la durata di 12 mesi. In caso di svolgimento di un monte ore inferiore a quello
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previsto cid determinera decurtazioni del compenso che sara quantificato in proporzione alle ore
effettivamente svolte.

ART. 5 - CORRISPETTIVO

Il corrispettivo, calcolato per I'intera durata del presente contratto, & stabilito nell’importo di €.
10.200,00 (Euro diecimiladuecento/00) comprensivo di oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi
posti dalla Legge a carico del Collaboratore e oltre oneri a carico dell’ Amministrazione, da liquidarsi
in rate mensili posticipate di uguale importo, dietro presentazione di una dichiarazione di conformita
delle attivita svolte a quanto previsto dal presente contratto, a firma del Responsabile scientifico del
progetto, nonché dietro presentazione dei report di cui all’ultimo comma dell’art. 2.

Il compenso suindicato subira decurtazioni in caso di svolgimento di un monte ore inferiore a quanto
previsto.

Il suddetto compenso ¢ da considerarsi fuori del campo di applicazione dell’L.V.A., ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 del D.P.R. 26.10.1972 n. 633 e successive modificazioni. 11 Committente
provvedera ai versamenti dei contributi fiscali e previdenziali posti a proprio carico dalla Legge,
secondo le percentuali dovute.

Il Collaboratore si impegna fin da ora a dare immediata comunicazione al Committente di eventuali
cambiamenti della propria posizione fiscale e/o previdenziale, affinché si possa procedere ad un
diverso inquadramento fiscale e previdenziale.

ART. 6 — LIMITI MASSIMI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

Al presente contratto viene allegata la dichiarazione ai fini dell’applicazione del Decreto Legge n.
66/2014 relativo al limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti
di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni, sottoscritta dal Collaboratore,
da cui si evince che ’ammontare complessivo lordo per retribuzioni, emolumenti, compensi che
potra percepire a carico della finanza pubblica per ’anno in corso non supera ’importo di €
240.000,00 annui, al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico
del Collaboratore, equivalente al trattamento economico del Primo Presidente della Corte di
Cassazione.

ART. 7 - COPERTURA ASSICURATIVA

Limitatamente al periodo di validita del presente contratto e solo nel caso di utilizzo di locali e
attrezzature del Committente, questi provvedera alla copertura assicurativa per infortuni e per
responsabilita civile verso terzi a beneficio del Collaboratore.

ART. 8 - ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione d’opera regolata dall’art. 2222
e seguenti del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, & inquadrabile, ai fini fiscali,
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nelle collaborazioni coordinate e continuative di cui all’art. 50, primo comma, lettera c-bis), del DPR
22 dicembre 1986 n. 917 e successive modifiche. All’atto dell’erogazione del corrispettivo o degli
acconti, il Committente operera a carico del Collaboratore una ritenuta a titolo di acconto IRPEF
secondo gli scaglioni progressivi sul corrispettivo medesimo, cosi come previsto dall’art. 24, DPR
29 settembre 1973 n. 600.

ART. 9 - SOSPENSIONE DEL CONTRATTO

Il contratto pud essere sospeso nei casi di gravidanza, infortunio, malattia, gravi motivi personali,
tali da precludere I’espletamento delle attivita oggetto del presente contratto.

I Collaboratore € tenuto a comunicare entro 7 giorni il verificarsi degli eventi di cui sopra atti a
sospendere il contratto. In caso di malattia e infortunio, il contratto sospeso sara riattivato nel
momento in cui il Collaboratore riprendera la sua attivita, come da dichiarazione del responsabile
scientifico, ferma restando la scadenza prevista.

In ogni caso, durante il periodo di sospensione, il Collaboratore non avra diritto ad alcun compenso.

ART. 10 - RISOLUZIONE E RECESSO

Nel caso di mancato adempimento della prestazione oggetto del presente contratto, nonché qualora
si riscontrino negligenze di rilevante entita, tali da configurare 1’inesatto adempimento, il

Committente si riserva la facolta insindacabile di procedere alla risoluzione del contratto, ai sensi
degli artt. 1453 e seguenti del Codice Civile. In tal caso, il corrispettivo pattuito sara riproporzionato
al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto, sempre salvo ed impregiudicato il diritto
del Committente al risarcimento dell’eventuale danno.

Il recesso potra essere esercitato da entrambe le parti, ai sensi dell’art. 2237 C.C., ovvero dal
Collaboratore, per giusta causa, e in modo da evitare qualsiasi pregiudizio al Committente e,
comunque, nel rispetto di un termine di preavviso non inferiore a 45 giorni.

In caso di mancato rispetto del suddetto termine, sara trattenuta, a titolo di penale, una somma
calcolata in misura proporzionale ai giorni di mancato preavviso.

ART. 11 - OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Tutti i dati e le informazioni di cui il Collaboratore entrerd in possesso nello svolgimento
dell’incarico di cui al presente contratto dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto
divieto alla loro divulgazione, ad eccezione di divulgazione in ambito scientifico, previa
autorizzazione specifica da parte del Committente.

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI

Al Collaboratore ¢ stata fornita 1’informativa prevista ai sensi del Regolamento Europeo n. 679 del
27 aprile 2016. Con la sottoscrizione del presente contratto il Collaboratore da il proprio consenso al
trattamento dei dati personali per fini statistici e prende atto che gli elementi principali del presente
contratto saranno resi pubblici sul sito web dell’Universita del Salento, in attuazione del principio di
trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina
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riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

ART. 13 - RINVIO

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa espresso richiamo alle norme del Codice
Civile che disciplinano il lavoro autonomo.

ART. 14 - CONTROVERSIE

Le controversie che dovessero sorgere dall’applicazione del presente contratto sono devolute alla
giurisdizione esclusiva del Foro di Lecce.

ART. 15 - REGISTRAZIONE

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10, parte II, della
“Tariffa” allegata a T.U. dell’Imposta di Registro approvata con DPR 26 aprile 1986, n. 131.

Si stabilisce che I’Imposta di bollo, ex DPR 26 ottobre 1972, n. 642, dovuta sul contratto in caso di
registrazione, ed eventualmente sulle quietanze, ¢ a carico del Collaboratore.
ART. 16 - ACCETTAZIONE

Il presente contratto viene redatto in duplice originale e trattenuto in originale per ciascuna parte

contraente.

Per accettazione e conferma

Il Direttore del Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising
(Prof. Francesco Paolo Fanizzi) (data e firma) Il Collaboratore

Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di aver
letto le clausole ed i patti contenuti negli articoli 3 (Obblighi del collaboratore), 4 (Efficacia,
decorrenza e durata del contratto), 10 (Risoluzione e recesso), 11 (Obbligo di riservatezza) 12
(Trattamento Dati) e 14 (Controversie) del presente contratto e di approvarli specificamente.
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Il Direttore del Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising

(Prof. Francesco Paolo Fanizzi) (data e firma) Il Collaboratore
Lecce,
Edificio Aldo Romano
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