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UFFICIO PERSONALE TEONCO E AMMINISTR AT O

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa per I’affidamento, per la durata di tre anni, degli
incarichi di “Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento” per la copertura delle rispettive posizioni
organizzative presso i Dipartimenti di Scienze del’Economia, di Scienze Giuridiche, di Storia, Societa e
Studi sull’'Uomo e di Studi Umanistici dell’Universita del Salento. Approvazione atti.

Prot. n. 9. D.D. n. )._, Ok
Class. N\

Pos.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Universita del Salento:

VISTL il CCNL relativo al personale del Comparto Universita, sottoscritto in data 16/10/2008 e il CCNL
relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO il D.D. n. 313, in data 11/06/2019, con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
I"affidamento, per la durata di tre anni, degli incarichi di “Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento” per
la copertura delle rispettive posizioni organizzative presso i Dipartimenti di Scienze dell’Economia,
di Scienze Giuridiche, di Storia, Societa e Studi sull’Uomo e di Studi Umanistici dell’Universita del
Salento, pubblicato, in data 17/06/2019, sul sito web di Ateneo www.unisalento.it, nella sezione
“Bandi e Concorsi”;

VISTO il D.D. n. 336, in data 03/07/2019, con cui & stata nominata la Commissione per la valutazione delle
domande presentate dai candidati alla procedura in questione;

VISTO il D.D. n. 348, in data 10/07/2019, con cui & stato sostituito un Componente della Commissione che
aveva rinunciato all’incarico;

VISTI iverbalin. 1, in data 22/07/2019, e n. 2, in data 31/07/2019, relativi alle operazioni di valutazione titoli
e all’espletamento del colloquio, trasmessi al Responsabile del procedimento con nota dell’1/8/2019,
acquisita al protocollo con il n. 147909, in data 02/08/2019;

VERIFICATA la regolarita degli atti;

RITENUTO necessario approvare gli atti della procedura di cui trattasi:

DECRETA

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura relativa alla valutazione comparativa per I’affidamento, per la
durata di tre anni, degli incarichi di Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento” per la copertura delle rispettive
posizioni organizzative presso i Dipartimenti di Scienze dell’Economia, di Scienze Giuridiche, di Storia,
Societa e Studi sull’Uomo e di Studi Umanistici dell’Universita del Salento (D.D. n. 313, in data 11/06/2019);
Art. 2 — Sono approvate le seguenti graduatorie di merito, relative alla valutazione comparativa di cui all’art.
1 del presente provvedimento:
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“Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento” presso il Dipartimento di Scienze dell’Economia

Nominativo Crite | Criterio | Criterio | Criterio | Anzianita Colloquio Totale | Idoneo

rio A2 A3 A4 di (sottocriteri

Al servizio B+C)

(crit. D)
Sozzo Marcello 0,2 0,3 1 0,9 2,5 25+25 9,9 SI
Damiano Gina 0,2 0 1 0,9 2,5 1,5+1,5 7,6 SI
Sigona Francesco | 0,2 0 1 0,3 2,5 1,5+2 7,5 SI
“Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche

Nominativo Crite | Criterio | Criterio | Criterio | Anzianita | Colloquio Totale | Idoneo

rio A2 A3 Ad di (sottocriteri

Al servizio B+C)

(crit. D)
Pedaci Piero 0,2 0 1 0,6 2,5 25+25 93 SI
Stefano Walter 0,2 0 1 0,6 2,5 2+2 83 SI
Ingrosso Rosita 0,2 0 1 0,3 2,5 2+2 8 SI
Marselli 02 |0 1 0,9 2,5 1,5+1,5 |76 |SI
Giuseppina
Spagnolo Sabina 0,2 04 0,6 0,3 2,5 1,5+2 7,5 SI
Damiano Gina 0,2 0 1 0,9 2,5 1+1,5 7,1 SI
Marullo Giuseppe | 0,2 0 1 0,4 25 1+1,5 6,6 SI
Sigona Francesco 0,2 0 1 0,3 2,5 1+1,5 6,5 SI
Leggieri Antonella | 0,2 |0 1 0,7 2,8 1+1 6,4 SI
2
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“Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento ” presso il Dipartimento di Storia, Soc. e Studi sull’Uomo

Nominativo Crite | Criterio | Criterio | Criterio | Anzianita Colloquio Totale | Idoneo
rio A2 Al Ad di (sottocriteri
Al servizio B+C)
(crit. D)
SI
(precede
Marselli per
maggiore
1 Giuseppina 0.2 0 1 0.9 2,5 2,5+25 9,6 anzianita
di servizio
nella
categoria)
Magurano Antonio | 0,2 0 1 0,9 2,5 25+25 9,6 SI
2
Stefano Walter 0,2 0 1 0,6 2,5 2+2 8,3 SI
3
Ingrosso Rosita 0,2 0 1 0,3 2,5 2+2 8 SI
4
Spagnolo Sabina 0,2 0,4 0,6 0,3 2,5 1,5+2 7,5 SI
5
6 Marullo Giuseppe | 0,2 0 1 0,4 2,5 1+1,5 6,6 SI
Leggieri Antonella | 0,2 0 1 0,7 25 1+1 6,4 SI
7
“Capo Ufficio Tecnico di Dipartimento” presso il Dipartimento di Studi Umanistici
Nominativo Crite | Criterio | Criterio | Criterio | Anzianita Colloquio Totale | [doneo
rio A2 A3 A4 di (sottocriteri
Al servizio B+C)
(crit. D)
Sigona Francesco 0,2 0 1 03 2,5 25+25 9 SI
1
Stefano Walter 0,2 0 1 0,6 25 2+2 83 SI
2
Marselli 0,2 0 1 0,9 2,5 1,5+2 8,1 SI
3 Giuseppina
Ingrosso Rosita 0,2 0 1 0,3 2,5 2+2 8 SI
4
Spagnolo Sabina 0,2 0,4 0,6 0,3 2,5 1,5+2 7,5 SI
5
3
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6 Damiano Gina 0,2 0,9 2,5 1+1,5 7,1 SI
7 Marullo Giuseppe | 0,2 0.4 2,5 1+1,5 6,6 SI
8 Leggieri Antonella | 0,2 0,7 2,5 1+1 6,4 SI

Art. 3 - Il presente provvedimento, immediatamente efficace, sara pubblicato sul sito web di Ateneo
www.unisalento.it, nella sezione “Bandi e Concorsi/Categoria Procedure selettive riservate al personale in

servizio”; tale pubblicazione equivale quale comunicazione e notifica nei confronti dei diretti interessati.
Avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre ricorso nelle competenti sedi giurisdizionali.

Lecce, "1 SET 2019

alla raccolta
Alla pubblicazione




