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OGGETTO: Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising
- Selezione pubblica per titoli e prova orale per il reclutamento di n. 1 unita di
personale di Categoria D, posizione economica D1 dell’Area tecnica-tecnico-
scientifica ed Elaborazione dati con rapporto dilavoro subordinato a tempo pieno
e determinato per le esigenze del progetto MEPAPREDIS _ MEtabolic Profile-
Assisted PREgnancy Dlabetes Screening cod. OE2T4Y6 ed altri

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

VISTA la Legge 23/08/1988, n. 370, “Esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso
di assunzione presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 09/05/1989, n. 168;

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge del 05/02/1992, n. 104 e e ss.mm.ii.

VISTO il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull ‘accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni”:

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 23/12/1996, n. 662 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15/05/1997, n. 127 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 12/03/1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare Vart.
7, comma 2;

VISTI il CCNL del personale del Comparto Universita sottoscritto in data 16/10/2008
successivamente modificato e integrato dal CCNL sottoscritto in data 19/04/2018, Comparto
Istruzione e Ricerca;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 11/07/2002, n. 148 di “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul
riconoscimento dei titoli di studio relativi all’insegnamento superiore nella Regione
europea, fatta a Lisbona I'l1 aprile 1997, e norme di adeguamento dell ordinamento
interno”;

VISTI il GDPR - Regolamento UE 2016/679 e il D. Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di dati
personali” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il D.M. 22/10/2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I"autonomia didattica degli atenei”;

VISTO il D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni dallalegge n. 133 del 06/08/2008;

VISTA la Legge 240/2010 in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario;

VISTO il Decreto Interministeriale del 09/07/2009 di equiparazione tra i diplomi di lauree vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex DM 509/99 e lauree magistrali (LM) ex DM
270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;
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VISTA la Legge del 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. n. 597 del 07/1 1/2017;

VISTO il “Codice Etico dell’Universita del Salento” emanato con D.R. n. 1323 del 19/11/2012 e
successivamente rettificato con D.R. n. 738 del 31/07/2015;

VISTA la nota —ircolare del Direttore della Ripartizione risorse umane prot. n. 29271 del 17/09/2013
avente ad oggetto “D.L. 31/08/2013 n. 101 - Modifiche all’art. 36 del decreto legislativo
30/03/2001, n. 165, in tema di contratti di lavoro a tempo determinato”;

PRESO ATTO della rettorale interna prot. n. 10758 del 29/01/2019 con cui si stabilisce
'impossibilita di stipulare contratti a tempo determinato (per lo svolgimento di mansioni di
pari livello e categoria legale) con soggetti che, a seguito della stipula del nuovo contratto
superino, comunque, il limite dei 36 mesi di servizio con I’Universita del Salento;

VISTO il “Regolamento per I'assunzione di personale tecnico amministrativo con contratto a tempo
determinato” approvato con D.R. n. 1288 del 17 giugno 2008 ratificato dal Consiglio di
Amministrazione il 25.06.2008 ed in particolare gli artt. 2, comma 2 e 11;

VISTO il D.1gs. n. 81 del 15/05/2015;

VISTA la circolare del Dipartimento per la digitalizzazione e ’innovazione del Ministero per la
funzione pubblica n. 12 del 03/09/2010 “Procedure concorsuali ed informatizzazione.
Modalita di presentazione della domanda di ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle
amministrazioni, Chiarimenti e criteri interpretativi sull 'utilizzo della PEC”

VISTO il D.R. n. 223 del 16/03/2016 di emanazione del Regolamento del Centro Unico di Ateneo
per la gestione dei Progetti di ricerca e il Fund Raising approvato con Delibera del Senato
accademico n. 26 del 16 febbraio 2016 e previo parere del CDA espresso con Delibera n. 8
del 26 gennaio 2016;

VISTO il D.R. n. 607 del 09/09/2016 con cui il Prof. Francesco Paolo Fanizzi, Professore ordinario
dell’Universita del Salento, & stato nominato Direttore del Centro Unico di Ateneo per la
Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising per la durata di tre anni a decorrere dal
09/09/2016;

VISTO il Progetto MEPAPREDIS _ MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening
cod. OE2T4Y6 presentato dal Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca
e il Fund Raising nell’ambito dell’ Avviso della Regione Puglia denominato INNOLABS
“Sostegno alla creazione di soluzioni innovative finalizzate a specifici problemi di rilevanza
sociale”, POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 — Asse prioritario 1 “Ricerca, sviluppo
tecnologico, innovazione” — Azione 1.4 “Promozione di nuovi mercati per l'innovazione”,
approvato con Atto Dirigenziale n. 13 del 08/02/2017 pubblicato sul BURP n. 27 del
02/03/2017, modificato e integrato con A.D. 37 del 28/03/2017 pubblicato sul BURP n. 42
del 06/04/2017, A.D. 43 del 10/04/2017 pubblicato sul BURP n. 45 del 13/04/2017 ¢ A.D.
n. 65 del 17/05/2017 pubblicato sul BURP n. 60 del 25/05/2017;

VISTO il D.D. n. 37 del 12/05/2017 con cui sono state approvate le Proposte progettuali Innolabs
presentate dal Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei progetti di Ricerca e il Fund
Raising nell’ambito del suddetto bando tra le quali vi ¢ il Progetto dal titolo
MEPAPREDIS_MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening cod. OE2T4Y6
e si indica come referente scientifico il Prof. Francesco Paolo Fanizzi;



Edificio Aldo Romano
. Via per Monteroni s.n..
N N 310 0
u N l\ lR\!' A‘ CENTRO UNICO DI ATENEO PER LA GESTIONE '7,;[‘:}[( (1_:9! (()3(3!3 297914
DEESALENTO | DEIPROGETTI DI RICERCA E IL FUND RAISING TEL 390832 207930
FAX 39 0832 207927
CENLro. unico. progettr.a cert-unile it

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto MEPAPREDIS_MEtabolic Profile-Assisted
PREgnancy Dlabetes Screening & previsto un budget per 1’Universita del Salento di €
139.824,12 su cui ¢& previsto un contributo regionale alla spesa pari ad € 83.894,47 da cui
deriva la copertura finanziaria del contratto;

VISTA la Determina dirigenziale n. 162 del 22/12/2017 della Sezione Ricerca Innovazione e
Capacita Istituzionale della Regione Puglia (BURP n. 9 del 18/01/2018) con cui sono state
approvate le graduatorie definitive, dalle quali il Progetto MEPAPREDIS MEtabolic
Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening ¢ risultato ammissibile e finanziabile;

VISTO Patto di concessione provvisoria del finanziamento n. 2 del 07/01/2019;

VISTI iProgetti PON NEMESI NanotEcnologie chiMiche green per la protEzione Sostenibile delle
plante e CERTO Applicazione di nuovi metodi di analisi e certificazione a Supporto
dell’olivicoltura per la difesa dell origine territoriale dell’EVO Pugliese PSR PUGLIA
2014-2020 il cui finanziamento ¢ in fase di formalizzazione e I’Accordo di collaborazione
scientifica tra Certified Origins Italia s.r.l. e Universita del Salento, per il tramite del
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali e, in particolare, del gruppo
di ricerca del prof. Francesco Paolo Fanizzi, finalizzata allo sviluppo di ricerche scientifiche
di comune interesse riguardanti principalmente la tracciabilita di prodotti alimentari;

VISTA larichiesta a firma del Prof. Francesco Paolo Fanizzi, Responsabile scientifico del Progetto
Mepapredis, NEMESI, del Progetto CERTO, del suddetto Accordo di collaborazione nonché
di quota parte del progetto Nemesi;

CONSIDERATA la necessita di reclutare n. 1 unita di personale di Categoria D, Area tecnica
Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati allo scopo di far fronte ad esigenze di carattere
eccezionale e temporaneo legate all’attivita intensiva necessaria per la realizzazione dei
Progetti suindicati per lo svolgimento del ruolo di Esperto con esperienza pluriennale
nell'utilizzo di spettrometri di Risonanza Magnetica nucleare (NMR), acquisizione e
processing di spettri e analisi statistica dei dati NMR;

TENUTO CONTO che le attivita connesse alla realizzazione dei summenzionati progetti rispondono
a esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale e necessitano pertanto di
personale dedicato, dotato di adeguate competenze connesse alle esigenze dei Progetti
suindicati;

VERIFICATA U’inesistenza, alla data odierna, di graduatorie attive valide per concorsi a tempo
indeterminato banditi da questa Universita per profili analoghi al profilo di cui al presente
bando;

VISTA la Delibera n. 17 del Verbale n. 3 del 10/04/2019 del Comitato direttivo del Centro Unico di
Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising, con la quale ¢ stata
approvata la bozza del presente bando e disposta I’attivazione della selezione a mezzo di
procedura semplificata di cui all’art. 11 del Regolamento emanato con D.R. n. 1288 del 17
giugno 2008 per il reclutamento di un’unita di personale tecnico-amministrativo di Categoria
D, posizione economica D1, dell’ Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati con
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per le esigenze dei progetti di
ricerca in gestione al Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il
Fund Raising;

VISTO il nulla osta all’emanazione del predetto bando comunicato dall’Ufficio Reclutamento con
nota prot. n. 147704 del 01/08/2019;

CONSIDERATO che la spesa per I’attivazione del predetto contratto, cosi come risultante dal CCNL
Comparto Universita attualmente vigente, per un importo totale pari a circa €. 38.015,00
gravera sui Fondi del Progetto Mepapredis UPB del Bilancio Unico di Ateneo;
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DECRETA

ART. 1 - INDIZIONE SELEZIONE

E’ indetta una selezione pubblica, mediante procedura semplificata ai sensi dell’art. 2 comma 2 lett.
b) e dell’art. 11 del “Regolamento per I assunzione di personale tecnico-amministrativo con contratto
di lavoro a tempo determinato” emanato con D.R. n. 1288 del 17.06.2008, per valutazione titoli e
prova orale, per il reclutamento a tempo pieno e determinato, di n. 1 unita di personale di Categoria
D, posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati per le esigenze
dei Progetti di seguito indicati:

a) Progetto MEPAPREDIS_MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening
cod. OE2T4Y6 il quale prevede una quota per I’Universita del Salento di spese
ammissibili pari a € 139.824,12, e un totale di contributo massimo ammissibile pari a €
83.894,47 con inizio al 14/02/2019 e scadenza al 16/07/2020.

b) Progetto PON NEMESI NanotEcnologie chiMiche green per la protEzione Sostenibile
delle plante;

c¢) Progetto PSR PUGLIA 2014-2020 CERTO Applicazione di nuovi metodi di analisi
e certificazione a supporto dell’olivicoltura per la difesa dell’origine territoriale
dell’EVO Pugliese;

d) Accordo di collaborazione scientifica tra Certified Origins Italia s.r.l. e Universita del
Salento, per il tramite del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed
Ambientali finalizzata allo sviluppo di ricerche scientifiche di comune interesse
riguardanti principalmente la tracciabilita di prodotti alimentari.

La spesa per I’attivazione del predetto contratto, cosi come risultante dal CCNL Comparto “Istruzione
e Ricerca attualmente vigente, gravera sui Fondi del Progetto MEPAPREDIS MEtabolic Profile-
Assisted PREgnancy Dlabetes Screening cod. OE2T4Y6. L’eventuale proroga contrattuale gravera
sui fondi dei Progetti indicati nei punti b), c) d).

Il contratto a tempo determinato avra durata di 12 (dodici) mesi, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione e potra essere prorogato, in_base al persistere delle esigenze che ne hanno
determinato Pattivazione e nei termini di legge.

Il profilo professionale richiesto, per il posto di Cat. D — area Tecnica, Tecnico-scientifica ed
Elaborazione dati, ¢ il seguente:

Esperto con esperienza pluriennale nell’utilizzo di spettrometri di Risonanza Magnetica nucleare
(NMR), acquisizione e processing di spettri e analisi statistica dei dati NMR.

In particolare, I’unita da reclutare dovra svolgere le seguenti attivita:
- preparazione di campioni biologici finalizzata all’analisi di risonanza magnetica nucleare per
la definizione di profili metabolomici;
- utilizzo di apparecchiature complesse di supporto all’attivita sintetica e di caratterizzazione
chimica, nonché finalizzata all’analisi metabolomica, in particolare gli spettrometri di
Risonanza Magnetica Nucleare dipartimentale Avance DPX 400 Bruker e Avance 600 MHz
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Ascend/Prodigy con smart probe multinucleare tutto-in-uno e cryoprobe Prodigy raffreddato
ad azoto liquido (TCI inverse Triple Resonance Cryoprobe Prodigy);
- elaborazione dei dati NMR ed utilizzo dei relativi software Bruker (Xwin-NMR, MesTReC,
TopSpin, AMIX software package per analisi di miscele complesse);
- elaborazione statistica dei dati di NMR con analisi multivariata e sviluppo di modelli di
classificazione e predizione;
Inoltre, relativamente alle esigenze dei Progetti per cui se ne chiede I’attivazione, 1’unita da reclutare
dovra anche occuparsi di:
- gestione tecnica del laboratorio di ricerca in Chimica Generale ed Inorganica per le attivita di
progetto;

- gestione coordinata dei laboratori didattici afferenti al settore scientifico disciplinare di
Chimica Generale ed Inorganica da utilizzarsi anche per le necessita formative del progetto.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea in Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Scienze Biologiche,
Scienze Ambientali, conseguito ai sensi dell’Ordinamento universitario previgente al D.M.
3.11.1999, n. 509, o equipollente;

Ovvero

b) Laurea specialistica, di cui al D.M. 28.11.2000, appartenente alla classe delle lauree
corrispondenti alla disciplina di cui al punto precedente sulla base della tabella di
equiparazione contenuta nel Decreto Interministeriale del 09/07/2009 (pubblicato nella G.U.
del 07/10/2009) di equiparazione tra i diplomi di lauree vecchio ordinamento, lauree
specialistiche (LS) ex DM 509/99 e lauree magistrali (LM) ex DM 270/04 ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla

Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

€) godimento dei diritti civili e politici;

f) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino all’anno 1985).
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai

sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art.
1, comma 61, della Legge n. 662/1996.

Non si addiverra alla sottoscrizione dei contratti con chi si trovi nella condizione di aver gia
raggiunto il limite di 36 mesi di proroghe o rinnovi o nuovi contratti a tempo determinato, per
lo_svolgimento di_ mansioni di pari livello e categoria legale, di cui all’art. 19 del D.Lgs.
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15/05/2015 n. 81 e ss.mm.ji., comprendendo nel computo anche la durata del contratto di cui
alla presente selezione.

Alla presente selezione non possono partecipare, altresi, coloro che abbiano un grado di parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Direttore del Centro. con un componente del
Comitato direttivo del Centro ovvero con il Rettore o il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Salento, in ossequio alla prescrizione normativa di
cui alla Legge anticorruzione n. 190/2012.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Le/i candidate/i in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono produrre copia del
provvedimento di equivalenza rilasciato dalle competenti autorita , sono ammessi a partecipare coloro
che presentino fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e fotocopia
dell’avvenuta richiesta di riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere accademico effettuata
con le modalita previste dall’art. 38 del D. Lgs.165/2001 (AlL 4).

La dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere necessariamente
posseduta dalla/dal candidata/o al momento della stipula del contratto.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

L’Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 3 -DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e secondo lo schema
esemplificativo allegato (All.to 1), deve essere indirizzata al Direttore del Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising e presentata direttamente dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 13.00, all’Ufficio Postale di questa Universita — Viale Gallipoli n. 49 - o spedita
a mezzo raccomandata “uno” (consegnata entro le 24 ore successive) con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo,:

CENTRO UNICO DI ATENEO PER LA GESTIONE
DEI PROGETTI DI RICERCA E IL FUND RAISING

Universita del Salento
Ufficio Posta

Centro.unico.progetti « cert-unile 1t
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Viale Gallipoli 49 (edificio ex Principe Umberto) — 73100 Lecce

entro il termine perentorio di 15 giorni, che decorrono_dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Lo stesso Avviso sard pubblicato all’albo on-line e sul sito internet dell’Universita del Salento
all’indirizzo www.unisalento.it nella sezione Bandi e Concorsi seguendo il seguente percorso:
concorsi - ricerca — personale tecnico amministrativo — selezioni per contratto a tempo determinato.

La busta contenente la domanda deve riportare il mittente ¢ I’oggetto della selezione alla quale si
partecipa (Domanda di selezione D.D. n._2R% /2019- 1 posto di Cat D1 Area Tecnica, Tecnico-
scientifica ed Elaborazione Dati).

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

In alternativa alla raccomandata con avviso di ricevimento, la domanda puo essere spedita a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo centro.unico.progetti@cert-unile.it:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale in corso di validita
apposta sulla domanda di partecipazione e su tutti i relativi documenti in cui & prevista
’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; i documenti informatici privi di
firma digitale saranno considerati come non sottoscritti. Devono essere utilizzati formati
statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici eseguibili,
preferibilmente pdf e tiff, oppure non proprietari come odf, txt e xml, evitando i formati
proprietari (doc, xls, etc..). L’invio della domanda dovra essere effettuato esclusivamente
dalla propria PEC; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata o non conforme a quanto previsto nel presente comma;

2. tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della domanda sottoscritta
in modo autografo, unitamente alla copia del documento d’identita del sottoscritto; tutti i
documenti in cui & prevista I’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale
dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti
dovranno essere acquisite mediante scanner.

Con _riferimento all’utilizzo della posta elettronica certificata si specifica che la domanda e le

dichiarazioni per i quali & prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale sono valide
esclusivamente se sottoscritte mediante firma digitale (il formato dei file deve avere I’estensione p7m)
o quando I’autore ¢ identificato dal sistema informatico ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.ii.

Nel caso di invio della domanda tramite PEC il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente
dicitura: “PEC Domanda di selezione D.D. n. _A2Q  /2019- 1 posto di Cat. D, Area Tecnica).

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445,
sotto la sua personale responsabilita quanto segue:
a) nome, cognome e codice fiscale (I candidati coniugati dovranno indicare cognome da
celibe/nubile, nome proprio e cognome del coniuge, nell’esatto ordine qui riportato);

. 7
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b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza
dell’autorita giudiziaria (da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc...) e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conseguito I’'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

g) di non aver raggiunto il limite di 36 mesi di proroghe o rinnovi o nuovi contratti a tempo
determinato, per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale, di cui all’art.
19 del D.Lgs. 15/05/2015 n. 81 e ss.mm.ii., comprendendo nel computo anche la durata del
contratto di cui alla presente selezione;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

1) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 lettera a) del presente bando con
espressa indicazione della data di conseguimento e la votazione riportata. Nel caso di titolo
di studio conseguito all’estero, dovra essere prodotta copia del provvedimento di equivalenza
rilasciato dalle competenti autorita, sono ammessi a partecipare anche coloro che presentino
fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e fotocopia dell’avvenuta
richiesta di riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere accademico effettuata con
le modalita previste dall’art. 38 del D. Lgs.165/2001.

J) dinon avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Direttore
del Centro, con un componente del Comitato direttivo del Centro ovvero con il Rettore o il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita del
Salento, in ossequio alla prescrizione normativa di cui alla Legge anticorruzione n. 190/2012;

k) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a parita di merito, pena la non
valutazione, di cui al successivo art. 7, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;

1) i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta,
opportunamente documentata, in relazione al proprio handicap, riguardo ’ausilio necessario nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate all’art. 7
del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso, nonché
un recapito telefonico ¢ I’eventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione
dell’indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata 1’istanza di
partecipazione. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
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comunicazione del cambio dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento attestante 1’identita e del codice fiscale;
2. curriculum vitae et studiorum, datato, firmato e autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000;

3. i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e posseduti alla data di scadenza del
bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’interessato e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validita, a pena di esclusione.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, come successivamente modificato, stati, qualita
personali e fatti sono comprovati tramite dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

Non saranno accettate, pertanto, certificazioni rilasciate da PP.AA. o gestori di pubblici servizi.
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
conformemente all’All.to 2.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle esperienze professionali, pena la non
valutazione del titolo, devono riportare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente),
’indirizzo del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data di conclusione, i
contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro certificato.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di far regolarizzare le eventuali domande che possono
risultare irregolari per vizi sanabili.

ART. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata con Decreto del Direttore del Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising e sara composta da esperti di comprovata
competenza nelle materie oggetto di concorso, scelti anche tra docenti e ricercatori.

Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo 30/3/2001 n.
165, i componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, coloro che ricoprano
cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, nonché coloro che rientrino nelle
fattispecie di cui all’art. 35bis del decreto legislativo 30/3/2001 n. 165 in materia di Prevenzione del
Jenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici. Almeno
un terzo dei posti di componente della Commissione, salva motivata impossibilita, & riservato alle
donne, in conformita all’art. 57 del sopra citato decreto legislativo. Le funzioni di segretario sono
svolte da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.
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La Commissione puo essere affiancata da esperti per I’accertamento delle conoscenze linguistiche
e/o informatiche.

La Commissione avra a disposizione, per la valutazione dei candidati, 100 punti ripartiti nel modo
seguente:

> 30 punti per la valutazione dei titoli;
> 70 punti per la valutazione della prova orale.

La Commissione, prima dell’inizio della prova orale, stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati ¢ li
inserira in buste sigillate e firmate in numero superiore di due unita al numero dei candidati ammessi.
Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con i quesiti su cui vertera la prova orale.
L’ordine dei candidati da esaminare risultera dal sorteggio effettuato prima dell’inizio della prova.

ART. 5 - TITOLI VALUTABILI

I titoli, salvo quelli rilasciati dalle PP.AA. o gestori di pubblici servizi, e le pubblicazioni che i
candidati intendono presentare possono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme
all’originale corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 che ne attesti la conformita (AllLto 2).

I titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi previsti dagli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000
n. 445, come successivamente modificato, mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (All.to 3).

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno all’Universita dopo il termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 30.

Le categorie di titoli, attinenti al profilo professionale messo a concorso, che saranno oggetto di

valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:
A) Titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valutazione o del giudizio riportato)
fino ad un massimo di 5 punti:

e 5 punti per voto di laurea 110/110 con lode

¢ 4 punti per voto di laurea 110/110

e 3 punti per voto di laurea da 106/110 a 109/110
¢ 2 punti per voto di laurea da 103/110 a 105/110
1 punto per voto di laurea da 100/110 a 102/110

B) Esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo professionale richiesto maturate sia
presso amministrazioni pubbliche sia regolarmente prestate secondo le norme
giuslavoristiche di riferimento presso privati, con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative) ovvero incarichi espletati in
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virtu di contratti di prestazione professionale ovvero assegni di ricerca fino ad un massimo
di 15 punti

¢ Contratto di lavoro subordinato o parasubordinato (collaborazioni coordinate e
continuative) o assegni di ricerca: punti 0,30 per ciascun mese intero prestato o
frazione di mese superiore alla meta;

¢ Altre tipologie di esperienza lavorativa e professionale: punti 0,15 per ciascun mese
intero prestato o frazione di mese superiore alla meta;

e Titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica richiesta per il posto
messo a bando (abilitazioni professionali, incarichi di docenza, particolari incarichi
di responsabilita): 0,5 punti per titolo o incarico;

C) Titoli culturali attinenti (master, dottorato di ricerca, corsi di formazione ed
aggiornamento professionale ecc.) max 3 punti

e Corsi di formazione: 0.5 punti per ogni corso con valutazione finale;

¢ Dottorato di ricerca: 3 punti,

* Master o Scuola di specializzazione (almeno di durata annuale): 2 punti per ogni
titolo conseguito;

D) Pubblicazioni scientifiche attinenti le tematiche correlate alle attivita previste dal
progetto e partecipazioni a congressi fino ad un massimo di 7 punti

* 1 punto per ogni pubblicazione su rivista scientifica con IF;
¢ 0,2 punti per contributo a congresso internazionale;
¢ 0,1 punti per contributo a congresso nazionale;

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle esperienze professionali, pena la
non_valutazione del titolo, devono riportare obbligatoriamente la ragione sociale (nome

del’Ente), I’indirizzo del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data di
conclusione, i contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

L’esito della valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sard comunicato ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla presente selezione, per la quale hanno
prodotto domanda di ammissione, potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui
¢ stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832/297927, allegando fotocopia del documento
d’identita.
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ART. 6 - PRESELEZIONE E PROVA ORALE

Il numero massimo dei candidati ammissibile alla selezione & pari a 100. Qualora il numero delle
domande di partecipazione sia superiore, I’ Amministrazione procede a prove di preselezione di tipo
attitudinale che consisteranno nella risoluzione, in tempi predeterminati, di test a risposta multipla
psico-attitudinali diretti alla verifica delle competenze richieste.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

Entro quindici giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione
al presente bando, sara reso noto il diario di espletamento dell’eventuale prova preselettiva e della
prova orale, mediante pubblicazione sul sito dell’ Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it.

Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

[ candidati sono, pertanto, tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nel luogo, nel giorno
e nell’ora stabiliti nel citato diario.

La mancata presentazione di un candidato alla prova orale & considerata esplicita e definitiva
manifestazione della sua volonta di rinunciare alla selezione.

La prova orale sara volta a verificare la conoscenza delle seguenti tematiche:
- Tecniche e modalita di preparazione di campioni biologici finalizzata all’analisi di risonanza
magnetica nucleare per la definizione di profili metabolomici;

- Tecniche e modalita di utilizzo di apparecchiature complesse di supporto all’attivita sintetica
e di caratterizzazione chimica, nonché finalizzata all’analisi metabolomica, in particolare gli
spettrometri di Risonanza Magnetica Nucleare dipartimentale Avance DPX 400 Bruker e
Avance 600 MHz Ascend/Prodigy con smart probe multinucleare tutto-in-uno e cryoprobe
Prodigy raffreddato ad azoto liquido (TCI inverse Triple Resonance Cryoprobe Prodigy);

- Tecniche e metodi di elaborazione dei dati NMR ed utilizzo dei relativi software Bruker
(Xwin-NMR, MesTReC, TopSpin, AMIX software package per analisi di miscele
complesse);

- Elaborazione statistica dei dati di NMR con analisi multivariata e sviluppo di modelli di
classificazione e predizione;

Durante la prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza degli
strumenti informatici maggiormente utilizzati nelle attivita inerenti il profilo richiesto.

Per essere ammessi a sostenere la prova di esame, i concorrenti dovranno presentarsi muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente
nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciata da una amministrazione dello Stato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

1 termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede dove
ha avuto luogo la prova orale.

o4 .
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La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra ottenuto una votazione di almeno
7/10 del punteggio massimo previsto per la stessa prova.

L’esito della prova orale sara pubblicato all’ Albo Ufficiale di Ateneo e pubblicato sul sito dell’ Ateneo
all’indirizzo: www.unisalento.it/bandi_concorsi.

ART. 7 - PREFERENZE A PARITA DI MERITO

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli di preferenza alla
nomina, in quanto appartengono a una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni o alle categorie
riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono
tenuti a presentare o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale, i relativi
documenti, in carta semplice, in originale o copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso
del suddetto requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano
in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno

nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

N .
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19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

ART. 8 - GRADUATORIA DI MERITO

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria dei candidati idonei formata secondo la
votazione complessiva che ¢ data dalla somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella
prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle preferenze previste dall’art. 7 del
presente bando.

Sara dichiarato vincitore della selezione il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

Previo accertamento della regolarita degli atti da parte del Direttore Generale, la graduatoria,
approvata con decreto del Direttore del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca
e il Fund Raising, diviene efficace e viene pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo e, altresi,
all’indirizzo www.unisalento.it dell’Universita del Salento nella sezione Bandi e Concorsi.

Dalla data della pubblicazione all’ Albo Ufficiale della graduatoria di merito decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata esclusivamente per la chiamata del vincitore o in caso
di sua rinuncia del candidato utilmente collocato in graduatoria. Non sono previsti scorrimenti della
stessa.

ART. 9 - ASSUNZIONE E PERIODO DI PROVA

I1 concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vincitore stipula con I’Universita del
Salento un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ¢ determinato che avra la durata
di un anno dalla data di sottoscrizione dello stesso, salvo proroga, con diritto al trattamento
economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale tecnico amministrativo del
comparto Universita, con I’inquadramento nella categoria D, posizione economica D/1, dell’area
Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati ai sensi del “Regolamento per [’assunzione di
personale tecnico amministrativo con contratto di lavoro a tempo determinato”.

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione Europea,
costituisce condizione indispensabile per la stipula del contratto individuale di lavoro, I’essere in
regola con la normativa vigente sul permesso di soggiorno e 1’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, i candidati dovranno dichiarare di non ricoprire posti di
ruolo presso Enti pubblici o privati.
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Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15 (quindici) giorni dalla data di
ricevimento della nomina che sara notificata a mezzo telegrafo o con raccomandata A/R.

Il vincitore, sara invitato, con apposita comunicazione a presentare entro 30 (trenta) giorni dalla
stipula del contratto di lavoro, pena la risoluzione del medesimo, la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti, e fatta salva la possibilita di una
sua proroga, a richiesta dell’interessato, per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi
automaticamente risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che non
assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dall’Amministrazione, sara
dichiarato decaduto dal diritto alla costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione italiana certificata
conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 conformemente
all’Allegato 2.

Non si addiverra alla sottoscrizione dei contratti con chi si trovi nella condizione di aver gia
raggiunto il limite di 36 mesi di proroghe o rinnovi o nuovi contratti a tempo determinato, per
lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale, di cui all’art. 19 del D.Lgs.
15/05/2015 n. 81 e ss.mm.ii. , comprendendo nel computo anche la durata del contratto di cui
alla presente selezione.

Il presente bando non é vincolante per questa Amministrazione che potra, per motivate e
sopravvenute esigenze, non attivare i contratti di cui trattasi.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore verra sottoposto a visita medica da parte del Medico competente dell’ Ateneo, a seguito
della quale sara rilasciato relativo certificato da cui risulti che € idoneo a svolgere le relative mansioni.
L’accertamento suddetto ¢ inteso a verificare 1’assenza di controindicazioni alle attivita cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

I1 periodo di prova € pari a un mese, decorso il quale, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto
da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara riconosciuta 1’anzianita
dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
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Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della 1. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui
all’art. 22 della legge stessa.

ART. 10 - RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’ Albo Ufficiale,
questo Ateneo provvede a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta, i documenti
originali allegati alla domanda, salvo eventuale contenzioso in atto. I documenti dovranno essere
ritirati dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale
termine 1’Universita non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs n. 196/2003, cosi come successivamente
modificato dal D. Lgs n. 101/2018 e secondo quanto disposto dal GDPR — Regolamento UE
2016/679, si informa che i dati personali raccolti da questa Universita, titolare del trattamento,
saranno utilizzati per le sole finalita inerenti lo svolgimento del concorso e la gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura di selezione.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della 1. 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento
di cui al presente bando ¢ I’Ing. Cosimo Elefante — Coordinatore Amministrativo del Centro Unico
di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising — Edificio Aldo Romano del
Complesso Ecotekne, Via per Monteroni s.n. - 73100 LECCE, tel. 0832/297914, 0832/297936, fax
0832/297927, e-mail cosimo.elefante(@unisalento.it, gestione.progetti@unisalento.it.

ART. 13 - PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Albo on-line di
Ateneo e sul sito internet dell’Universita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione
Bandi e Concorsi mediante affissione per 15 giorni consecutivi.

ART. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia a quanto previsto dalle norme in
materia di accesso all’impiego alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, in quanto applicabili,
al Regolamento per [’assunzione di personale tecnico-amministrativo con contratto di lavoro a tempo
determinato e alla disciplina di cui al CCNL del personale del Comparto Universita, sottoscritto in
data 16/10/2008 e successive modificazioni ed integrazioni apportate con il CCNL del 19/04/2018.

Lecce, B4
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(All. 1)

AL DIRETTORE DEL

CENTRO UNICO DI ATENEO PER LA
GESTIONE DEI PROGETTI DI RICERCA E
IL FUND RAISING

Il/1a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per valutazione titoli € prova
orale, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area
Tecnica-tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno €
determinato (1 anno) per le esigenze correlate alle attivita del Progetto MEPAPREDIS _ MEtabolic
Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening cod. OE2T4Y6 gestito dal Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di ricerca ed il Fund Raising e altri progetti di cui ¢ responsabile
scientifico il Prof. Francesco Paolo Fanizzi.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
dello stesso DPR. n. 445/2000:

COGNOME!

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DINASCITA |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via 'n. ,
Localita c.a.p.
Comune | Prov.
Telefono ,

!'I candidati coniugati dovranno indicare cognome da celibe/nubile, nome proprio e cognome del coniuge, nell’esatto
ordine qui riportato

S
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TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data 'Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

o di essere cittadino italiano;
ovvero di avere la seguente cittadinanza..........c.ccceoeieeiniinninnnnen. crtecesctnesnsacsassracenee)

o i essere iscritto nelle liste elettorali del comune di c.ocvvveeeeeiiiiinnnreeiciieereieniennnnnes
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi
feetetetireeteetatutitittutttetatastastenbtntierttrensrecnrasns ceeererenenas}

¢ dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a)
e eeetttetiereetataetteatu st ttathtsasbtuaenttsastashstochsrerertcnenttnsnatntnses ceeeareens crereesieniiesasanns}

e di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati sino all’anno
1985): (esente; assolto; altro)
e

o di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito (b):
Ceeeteecteteritehtueiesttu bt atacastaersnasnsnetsaershtsasitrtttrstseratttntaeresretrtrene ceeeesssracniinenens

¢ di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del
d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

e di essere fisicamente idoneo all’impiego;

e dinon essere/ essere portatore di handicap (c)
e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi:

.
R R R R R R N T

¢ dinon essere/ essere invalido civile — per servizio — sul lavoro al %
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e di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego (d):

.
00 00080000000000000000000000000OCCEINIOCIOCO0OCICCO0O0CCC0O0C0C0000C0CIIIIIIITINIININIIIIITEINGIOIINIOIIITTINENOTINEO I Iessrssarsencsrirniey

¢ dinon aver raggiunto il limite di 36 mesi di proroghe o rinnovi o nuovi contratti a tempo
determinato, per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale, di cui all’art.
19 del D.Lgs. 15/05/2015 n. 81 e ss.mm.ii., comprendendo nel computo anche la durata del
contratto di cui alla presente selezione;

e di essere a conoscenza dei principi enunciati nel Codice Etico dell’Universita del Salento e
di non essere in condizioni contrastanti con i predetti principi e con quanto previsto dall’art.
2, comma 3 dello schema di bando, ovvero di non avere un grado un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, con un componente del Comitato Direttivo del
Centro unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising ovvero con
il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione

dell'Universita del Salento.

solamente per i cittadini del’unione europea:
e di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

.
S 900000000000 00000000000000000000000000000IENiIltietstetstisnersoenssrrsseccssnscocey

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 1 e firma (e)

00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000

a) indicare la data del provvedimento e autorita giudiziaria che lo ha emesso;

b) indicare gli eventuali titoli di preferenza previsti nell’art. 7 del Bando;

¢) specificare il tipo di handicap posseduto;

d) indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata e le eventuali cause di risoluzione del
rapporto di impiego

e) lafirma é obbligatoria pena la nullita della domanda.
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA”
(Artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

_ sottoscritto/a nato/a a
prov. il e residente in
via , a conoscenza di quanto

prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R.
n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

che le copie dei sotto elencati documenti sono conformi agli originali e corrispondono a verita:
a)
b)

¢)
d)

e)
f)

data

[1/].a Dichiarante

T
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(...) AP sensi dell’urt. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presena
del dipendente addetto ovvero sottoscritta ¢ inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante.

All. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
B sottoseritto/a nato/a a
prov. il
¢ residente  in Via

. a conoscenza di quanto prescritto dall*art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000. n. 445. sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di falsita in att
¢ di dichiarazioni mendaci. ai sensi ¢ per ghi effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 ¢ sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

Data
[I/1.a Dichiarante
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Allegato 4

MODULO RICHIESTA EQUIVALENZA

Al Dipartimento della Funzione Pubblica
U.O.R.CC.PAS

Servizio per I'organizzazione degli uffici ed i
fabbisogni del personale delle PA, programmazione
delle assunzioni, il reclutamento, la mobilita e la
valutazione.

Corso Vittorio Emanuele Il

116 00186 ROMA

Al M.LLU.R.

Dipartimento per la Formazione superiore e per la
ricerca - Direzione generale per lo studente, lo
sviluppo e l'internalizzazione della formazione
superiore Ufficio Il

Via Carcani, 61

00153 ROMA

Oggetto: richiesta equivalenza titolo di studio ai sensi dell’art. 38 del D. Lg. 165/2001.

I/1a sottoscritto/a nato/a
., il cittadinanza
residente a in Via
tel. Email
CHIEDE

ai sensi dellart. 38 del D.lgs. 165/2001, Vequivalenza del proprio titolo di studio

rilasciato da? in data

dovendo partecipare al Concorso*:

Chiede inoltre che la relativa determina di equivalenza venga inviata al seguente indirizzo:

2 indicare I'Istituto che ha rilasciato il titolo di studio.

3 Indicare il concorso a cui si intende partecipare e F'amministrazione che lo ha bandito.

da
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Data

Firma

Sl inviano al Dipartimento della Funzione Pubblica, i seguenti documenti:
A) modulo compilato;
B) fotocopia documento di identita;

C) fotocopia del bando di concorso cui si intende partecipare.

Si inviano al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della ricerca - Ufficio Ill, i seguenti documenti:

A) modulo compilato;

B) fotocopia documento di identita;

C) fotocopia del bando di concorso cui si intende partecipare;

D) copia autentica del titolo di studio estero (per copia autentica si intende una fotocopia del documento
originale accompagnata da una autocertificazione ex art. 46 lett. |, m, n, D.P.R. 445/2000);

E) copia autentica del titolo di studio estero tradotto® e legalizzato® con allegata dichiarazione di valore®;

F) copia autentica tradotta e legalizzata, con allegata dichiarazione di valore, del piano degli studi compiuti,
esami superati e relativa votazione’ (7)

G) Copia permesso di soggiorno UE per i soggiornanti di lungo periodo (ex carta di soggiorno CE).

4 sono "traduzioni ufficiali" quelle: a) di traduttore che abbia una preesistente abilitazione o di persona comunque competente deila
quale sia asseverato in Tribunale il giuramento di fedelta del testo tradotto al testo originario; b) della Rappresentanza diplomatica
o consolare del Paese in cui il documento & stato formato, operante in Italia; c) della Rappresentanza diplomatica o consolare italiana
nel Paese in cui il documento & stato formato (fonte Ministero Affari Esteri).

5 La legalizzazione deve essere effettuata prima che venga richiesto alla competente autorita diplomatica italiana di emettere, sul
titolo stesso, la Dichiarazione di valore in loco. Invece, se il Paese che ha rilasciato il titolo ha firmato la Convenzione dell’Aia (5 ottobre
1961), bisogna apporre sul titolo di studio la cosiddetta “postilla dell’Aia” (Aja Apostille). Il timbro con la Postilla deve essere posto
sul documento prima di richiedere alla competente autorita diplomatica italiana di emettere sul titolo stesso la Dichiarazione di valore
in loco. Si & esentati dall’'obbligo della legalizzazione del documento di studio o della Postilla dell’Aia solo se: A) l'istituzione che ha
rilasciato il titolo appartiene a uno dei Paesi che hanno firmato la Convenzione Europea di Bruxelles del 25 maggio 1987 (Belgio,
Danimarca, Francia, Irlanda, Italia); oppure B) il titolo di studio & stato rilasciato da istituzioni tedesche (cio a seguito della
Convenzione italo-tedesca sull’esenzione dalla legalizzazione degli atti pubblici).

6 La “dichiarazione di valore" & rilasciata dalla Rappresentanza Diplomatico-Consolare italiana competente per territorio nello Stato
al cui ordinamento si riferiscono i titoli stessi.

7 Tale certificazione deve essere rilasciata dall’Universita.

KA
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