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OGGETTO: Centro Unico di Ateneo per la Gestione det Progetti di Ricerca e il Fund Raising
- Selezione pubblica per titoli e prova orale per il reclutamento di n. 1 unita di personale di
Categoria D, posizione economica D1 dell’Area tecnica-tecnico-scientifica ed Elaborazione
dati con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per le esigenze del
progetto MEPAPREDIS _ MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening cod.
OE2TA4Y6 ed altri - Approvazione atti concorsuali ¢ graduatoria selezione.

IL DIRETTORE

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita d’Ateneo, emanato con D.R. n.
382 del 19/05/2016, ed in particolare I’art. 5 comma 2 che prevede quale Centro di
Gestione Autonoma, tra gli altri, anche il Centro di Servizio per i Grandi Progetti ora
rinominato in Centro unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund
Raising;

VISTO il D.R. n. 223 del 16/03/2016 di emanazione del Regolamento del Centro Unico di Ateneo
per la gestione dei Progetti di ricerca e il Fund Raising approvato con Delibera del Senato
accademico n. 26 del 16 febbraio 2016 e previo parere positivo del CDA. espresso con
Delibera n. 8 del 26 gennaio 2016;

VISTO Part. 1 del suddetto Regolamento il quale prevede che il Centro Servizi Grandi Progetti
viene rinominato in Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il
Fund Raising;

VISTO il D.R. n. 645 del 29/08/2019 con cui il Prof. Francesco Paolo Fanizzi, Professore ordinario
dell’Universita del Salento, ¢ stato nominato Direttore del Centro Unico di Ateneo per la
Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising sino al 30/06/2022;

VISTO il Progetto MEPAPREDIS _ MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening
cod. OE2T4Y6 presentato dal Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di
Ricerca e il Fund Raising nell’ambito dell’Avviso della Regione Puglia denominato
INNOLABS “Sostegno alla creazione di soluzioni innovative finalizzate a specifici
problemi di rilevanza sociale”, POR Puglia FESR-FSE 2014-2020;

VISTI inoltre i Progetti:

PON NEMESI NanotEcnologte chiMiche green per la protEzione Sostenibile delle plante
e CERTO Applicazione di nuovi metodi di analisi e certificazione a supporto
dell’olivicoltura per la difesa dell’origine territoriale dell’EVO Pugliese PSR PUGLIA
2014-2020 il cui finanziamento ¢ in fase di formalizzazione e 1’ Accordo di collaborazione
scientifica tra Certified Origins Italia s.r.l. e Universita del Salento, per il tramite del
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali e, in particolare, del
gruppo di ricerca del prof. Francesco Paolo Fanizzi, finalizzata allo sviluppo di ricerche
scientifiche

VISTO il “Regolamento per I'assunzione di personale tecnico-amministrativo con contratio a

tempo determinato” cosi come approvato con D.R. n. 1288 del 17/06/2008, ed in
particolare P’art. 11 comma 6 dello stesso che prevede che “La graduatoria & approvata
dal Responsabile della Struttura entro dieci giorni dalla conclusione della procedura. La
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graduatoria approvata deve essere poi trasmessa per il controllo della procedura al
Direttore Amministrativo...”;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 388 del 06/08/2019 con cui & stata indetta una selezione pubblica,
mediante procedura semplificata ai sensi dell’art. 2 comma 2 lett. b) e dell’art. 11 del
“Regolamento per ['assunzione di personale tecnico-amministrativo con contratto di
lavoro a tempo determinato” emanato con D.R. n. 1288 del 17.06.2008, per valutazione
titoli e prova orale, per il reclutamento a tempo pieno ¢ determinato, di n. 1 unita di
personale di Categoria D, posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed
Elaborazione dati per le esigenze dei Progetti di seguito indicati;

a) Progetto MEPAPREDIS MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes
Screening cod. OE2T4Y6 il quale prevede una quota per I’Universita del Salento di
spese ammissibili pari a € 139.824,12, e un totale di contributo massimo ammissibile
pari a € 83.894,47 con inizio al 14/02/2019 ¢ scadenza al 16/07/2020.

b) Progettc PON NEMESI NanotEcnologie chiMiche green per la protEzione
Sostenibile delle plante;

¢) Progetto PSR PUGLIA 2014-2020 CERTO Applicazione di nuovi metodi di analist
e certificazione a supporto dell’olivicoltura per la difesa dell’origine territoriale
del’EVO Pugliese;

d) Accordo di collaborazione scientifica tra Certified Origins Italia s.r.l. e Universita
del Salento, per il tramite del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed
Ambientali finalizzata allo sviluppo di ricerche scientifiche di comune interesse
riguardanti principalmente la tracciabilita di prodotti alimentari.

PRESO ATTO che il suddetto bando & stato pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito
dell’Universita nella sezione bandi e concorsi dal 6/09/2019 al 21/09/2019;

CONSIDERATO che il 21/09/2019 & venuto in scadenza il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione di cui innanzi;

VISTO il D.D. n. 164 del 07/10/2019 con il quale & stata nominata la Commissione per la

selezione pubblica di che trattasi;

VISTI i Verbali n. 1 del 17/10/2019, n. 2 del 28/10/2019 ¢ la graduatoria definitiva riguardante
la selezione di cui innanzi, conclusasi il 28/10/2019 con I’espletamento della prova orale;

PRESO ATTO che il Responsabile di procedimento ha effettuato la verifica di conformita al
bando delle procedure di concorso svolte dalla Commissione;

RITENUTO pertanto di poter approvare la graduatoria relativa alla “Selezione pubblica per titoli e
prova orale per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione
economica DI dell’drea tecnica-tecnico-scientifica ed Elaborazione dati con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per le esigenze del progefto
MEPAPREDIS _ MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy Dlabetes Screening cod.
OE2T4Y6 ed altri” qui di seguito riportata:

NOME E COGNOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO
TITOLI ORALE COMPLESSIVO
(Max 30 punti) {Max 70 punti) (Max 100 punti}
Laura DEL COCO 28 67 95
DECRETA

Art. 1 — Approvare, per le causali di cui in narrativa, ai sensi dell’art. 11 comma 6 del
“Regolamento per ['assunzione di personale tecnico-amministrativo con contrallo a tempo
determinato” approvato con D.R. n. 1288 del 17/06/2008, gli atti di selezione pubblica per titoli e
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prova orale per il reclutamento di n. | unitd con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato di personale tecnico-amministrativo di “Selezione pubblica per titoli e prova orale per
il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione economica DI dell'Area
tecnica-tecnico-scientifica ed Elaborazione dati con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
e determinato per le esigenze del progetto MEPAPREDIS _ MEtabolic Profile-Assisted PREgnancy
Dlabetes Screening cod. OFE2T4Y6 ed aitri”, di cui al D.D. n. 388 del 06/08/2019 e la seguente
graduatoria di merito:

NOME E COGNOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO
TITOLI ORALE COMPLESSIVO
{Max 30 punti) (Max 70 punti) {IMax 100 punti)
Laura DEL COCO 28 67 95

Art. 2 ~ Dichiarare vincitrice del concorso di cui al precedente art. 1 la dott.ssa DEL COCO
Laura nata a " residente a | -7 e, cap. /, alla’
' -CF.

Art. 3 — Trasmettere la graduatoria di cui innanzi al Direttore Generale di questo Ateneo per il
prescritto controllo della procedura.

Il presente decreto direttoriale verrd portato per la ratifica alla prossima seduta del Comitato
direttivo del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising.
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