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CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 
A. Voto di Laurea fino a un massimo di 50 punti di cui: 

Da 110 a 110 e lode punti 50 
Da 105 a 109 punti 40 
Da 100 a 104 punti 30 
Da 97 a 99 punti 20 
Inferiore a 97 punti 0 

B. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato o determinato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o 
con contratto di natura occasionale: fino a un massimo di 20 punti di cui 20 punti per 
contratti con durata oltre i 12 mesi, 10 punti per contratti con durata compresa tra i 12 e i 
6 mesi; altrimenti o punti;  

C. Master, dottorato o assegni di ricerca: fino a un massimo di 10 punti di cui: 10 punti nel caso 
di conseguimento del titolo di Dottorato, 5 punti per il titolo di Master o Assegno di Ricerca; 

D. Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti l’oggetto dell’incarico: fino a 
un massimo di 10 punti di cui 10 punti per tirocini presso aziende, 5 punti per tirocini presso 
università;  

E. Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario, fino a un massimo di 5 
punti (di cui 5 punti per partecipazione a progetti a finanziamento comunitario, 3 punti per 
partecipazione a progetti a finanziamento nazionale); 

F. Altri titoli idonei a comprovare il possesso della professionalità necessaria per lo 
svolgimento dell’incarico da conferire fino a un massimo di 5 punti di cui:  

5 punti per borse di studio, 3 punti per corsi di formazione. 
 

 


