SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI DI PRESTAZIONE
OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI
{(bando avviato con D.D. n.181 del 16-10-2019)

Verbale n. 1 del 12-11-2019

Il giorno 12 novembre, alle ore 13, si ¢ riunita nei locali del CRIL (c/o DReAM, Ospedale Vito Fazzi). la
Commissione (nominata con D.D. n. 198 del 6-11-2019), composta da:

Prof. Immacolata Tempesta, Presidente
Prof. Barbara Gili Fivela, componente
Prof. Francesca Bianchi, componente con funzioni di segretario

¢ preposta alla valutazione comparativa dei candidati per I"ottenimento di n. 2 incarici di lavoro autonomo di
natura occasionale (bando di selezione pubblica avviato con D.I). n.181 del 16-10-2019).

Ai fini della valutazione dei titoli previsti dal bando, la Commissione dispone di un punteggio massimo di
100 (cento) punti nel seguente modo:

Incarico n. 1:

Titoh valutabiti:
1) Esperienze di collaborazione all’attivita di insegnamento fino a 25 punti:
2) Competenze approfondite di lingue inglese, comprovate dal percorso degli studi post-universitari e
dall’eventuale attivita lavorativa fino a 25 punti:
3)  Albtri titoli formativi e di specializzazione (es. dottorato, master) coerenti con I"attivita oggetto del

bando fino a 25 punti:
4) Pubblicazioni scientifiche pertinenti fino a 25 punti:

Incarico n. 2:

Titoli valutabili:
1) Espericnze di collaborazione all’attivita di insegnamento fino a 34 punti;
2) Altri titoli formativi e di specializzazione (es. dottorato, master) coerenti con Iattivita oggetto del

bando fine a 33 punti:
3) Pubblicazioni scientifiche pertinenti fino a 33 punti:

La Commissione. al fine di procedere alla valutazione comparativa dei candidati, predetermina i seguenti
criteri di massima per la valutazione dei titoli:

Incaricon. 1:

a) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTABILE | max 25 punti.
assegnati in base alseguente criterio:

e Esperienza di collaborazione all’attivita didattica a livello universitario. maturata nell’ambito
disciplinare del corso specifico per cui si chiede la partecipazione: | punto per contratto

e Esperienza didattica a livello universitario o postuniversitario. maturata nell’ambito disciplinare del
corso specifico per cut si chiede la partecipazione: 2 punto per contratto

» Espericnza didattica a livello scolastico o a livello di altre istituzioni educative, maturata nell’ambito
disciplinare del corso specifico per cui si chiede la partecipazione: | punto per contratto

e Incarichi didattici in enti di ricerca nazionalt o esteri: | punto per contratto
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b) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTABILE 2 max 25 punti,
assegnati in base al seguente criterio:

o Certificazioni linguistiche, liv. Minimo C 1/C2. acquisite neghi ultimi 3 anni: | punto a certificazione:
e Singola attivita lavorativa incrente alla lingua inglese o attivita inferiore o uguale a 3 mesi: 0.5 punti:
e  Attivita lavorativa inerente alla lingua inglese superiore ai tre mesi e di massimo un anno: 1 punto.

¢) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTABILE 3 max 25 punti,
asseenati in base al seguente criterio:

Borse di studio inerenti all oggetto dell’incarico da conferire: 1 punto per ogni borsa;
e Abilitazione all’insegnamento nella scuola: 1 punto;
Corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire: 1 punto per ogni corso di durata

maggiore o uguale a 50 ore;
» Master. dottorati o assegni di ricerca inerentl ali"oggetto dell’incarico da conferire: 1 punto per ogni

anno di attivita svolla;
e Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario coerenti con I'oggetto dell"incarico

da conferire: | punto per ogni anno di attivita svolta.

d) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTARBILE 4 max 25 punti,
assegnati in base al seguente criterio:

e 0.5 punti per curateie ¢ articoli su atti di convegno;
| punto per ogni articolo su rivista scientifica e capitolo in volumi; - X

2 punti per ogni monografta. N

Incarico n. 2:

a) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTABILE 1 max 34 punti.
assegnati in base al scguente criterio:

e Esperienza di collaborazione all’attivita didattica a livello universitario, maturata nell*ambito
disciplinare del corso specifico per cui si chiede la partecipazione: | punto per contratto .

e Esperienza didattica a livelio universitario o postuniversitario, maturata nell’ambito disciplinarc del
corso specifico per cui si chiede la partecipazione: 2 punto per contratto

e Esperienza didattica a livello scolastico o a livello di altre istituzioni educative. maturata nell’ambito
disciplinare del corso specifico per cui si chiede la partecipazione: 1 punto per contratto




e Incarichi didattici in enti di ricerca nazionali o esteri: 1 punto per contratto

b) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTABILE 3 max 33
punti, assegnati in base al seguente criterio:

Borse di studio inerenti all’oggetto deli’incarico da conferire: 1 punto per ogni borsa;

e Abilitazione all’insegnamento nella scuola: 1 punto:
Corsi di formazione inerenti all’oggetto dellincarico da conferire: 1 punto per ogni corso di
durata maggiore o uguale a 50 ore;

e Master, dottorati o assegni di ricerca inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire: 1 punto
per ogni anno di attivita svolta;

¢ Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario coerenti con I'oggetto
dell’incarico da conferire: | punto per ogni anno di attivita svolta.

¢) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLO VALUTABILE 4 max 33
punti, assegnati in base al seguente criterio:

e 0.5 punti per curatele e articoli su atti di convegno;
s 1 punto per ogni articolo su rivista scientifica e capitolo in
volumi;
e 2 punti per ogni monografia.
La seduta € tolta alle ore 13,30,

Letto e sottoscritto.

Lecce, 12 novembre 2019
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