Procedura valutativa indetta con D.R. n. 703 del 23 /09/2019 per la copertura din. 1
posto di professore universitario di ruolo di 1~ fascia mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24 comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso |'Universita del
Salento - settore concorsuale 11/E3 “Psicologia sociale, del lavoro e delle

organizzazioni”, settore scientifico disciplinare MPSI-05 “Psicologia Sociale”.

Verbale n. 1
Il giorno 2 del mese di dicembre dell'anno 2019 alle ore 14.30 previa convocazione da parte del
Rettore dell'Universita del Salento (nota prot. n. 2019-UNLECLE-0185984 in data 29/11/2019), la
Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 912 in data 19/11/2019, si riunisce in via
telematica, i Proff. Giuseppe Mininni e la prof.ssa Elena Marta sono presso I'Universita degli
Studi di Bari, la prof.ssa Caterina Arcidiacono € presso ['Universita degli Studi di Napoli,
Federico II.
La Commissione & cosi composta:
Prof. Giuseppe Mininni, Ordinario nel settore concorsuale 11/E3 - SSD MPSI-05 presso
I'Universita degli Studi di Bari;
Prof. Elena Marta, Ordinario nel settore concorsuale 11/E3 - SSD MPSI/05 presso 'Universita
degli Studi di Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore;
Prof. Caterina Arcidiacono, Ordinario nel settore concorsuale 11/E3 - SSD MPSI-05 presso

I’'Universita degli Studi di Napoli, Federico II.

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta ¢ valida.
Preliminarmente i Commissari verificano e dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o
di affinita, sino al 4° grado, fra loro e con la candidata e che non sussistono cause di
incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c.. (vedi Allegati 1, 2, 3).
Si procede quindi all'unanimita alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Giuseppe
Mininni e del Segretario nella persona della Prof.ssa Caterina Arcidiacono. Il Segretario
provvede alla stesura del processo verbale.
La Commissione prende atto del provvedimento di indizione della procedura valutativa di cui al
Delibera C.d.A. n. 703 del 23 /09/2019 e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano
lo svolgimento della procedura:
- Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.;
“Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di seconda fascia” di
guesta Universita, emanato con D.R. n. 557 del 18.07.2019.

I lavori della Commissione si concluderanno entro 60 giorni dalla data del decreto di nomina,
fatta salva eventuale proroga di 30 giorni a seguito di apposita istanza da parte della

Commissione, per comprovati motivi.



La Commissione, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del provvedimento di indizione della procedura,
predetermina i criteri per la valutazione dell’attivita didattica, del curriculum vitae e delle

pubblicazioni scientifiche presentate dalla candidata nonché dell’attivita di ricerca scientifica.

La Commissione, in ossequio all'art. 4 del provvedimento di indizione della procedura,

stabilisce _che non saranno prese in considerazione le pubblicazioni contenute nell’elenco

allegato alla domanda di partecipazione ma non prodotte e quelle pubblicazioni inviate ma non

comprese nell’elenco allegato alla domanda.

Le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori saranno preliminarmente esaminate
dalla commissione all’esclusivo fine di accertare la possibilita di enucleare l'apporto della
candidata. Solo nell'ipotesi positiva il contributo della candidata sara sottoposto alla
valutazione di merito sulla base della coerenza con I'attivita scientifica complessiva.

Saranno valutate esclusivamente ie pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione in base
alle norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in

formato cartaceo o digitale, con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La valutazione del curriculum, dell’attivita didattica, dell’attivita di ricerca e delle pubblicazioni
scientifiche sara effettuata con motivato giudizio analitico in relazione al settore concorsuale
11/E3 e al Settore scientifico disciplinare M/PSI-05 e mediante I'assegnazione di un punteggio
numerico per ciascuno degli indicatori di seguito riportati nella misura massima riportata nella
scheda concorsuale di cui aH"aIlegato n. 8 del D.R. n. 703 del 23 /9/2019:

C1 | Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni | max
precedenti il bando punteggio
20

Numero complessivo di pubblicazioni presentate

Rapporto tra numero pubblicazioni e periodo di attivita (dalla prima

pubblicazione presentata) max 15

Distribuzione delle pubblicazioni negli anni max 5

C2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, | max
valutata in ragione della loro diffusione scientifica e culturale, | punteggio
della loro collocazione editoriale e in relazione ai loro caratteri di | 20
rilevanza, originalita e innovativita, internazionalizzazione,

tenendo conto del contributo individuale del candidato

Congruenza con il settore concorsuale e settore disciplinare max 5

Valore scientifico intrinseco dei lavori scientifici presentati, in termini di

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza max 5




Collocazione editoriale max 3

Contributo individuale max 2

Impatto, cosi come stimato dagli indicatori bibliometrici di riferimento nel

settore disciplinare, di cui ai precedenti punti el-e5 max5

c3

Attivita di docenza svolta in Italia

max
punteggio
15

numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

max10

partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; max2

quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle
esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla
predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato. max 3

c4

Attivita di docenza e attivita di ricerca all’'estero, valutate
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti con
coautori internazionali, all’attribuzione di incarichi o di fellowship
ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta
qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in
qualita di relatore invitato o di componente del Comitato
scientifico, ai periodi trascorsi all'estero nell’ambito di

documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica

max
punteggio
5

Incarichi di fellowship presso atenei e centri di ricerca esteri max 1

Relatore invitato a convegni internazionali max 1

Percentuale di prodotti con coautori internazionali max 2

Periodi trascorsi all’estero nell’'ambito di rapporti di ricerca e/o didattica
strutturati e documentabili max 1

C5

Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel
settore

max
punteggio
1

Congruenza della accademia/societa scientifica con il settore concorsuale

e settore scientifico disciplinare 0,3

Prestigio della accademia/societa scientifica in relazione al settore

concorsuale 0,5

Accesso alla accademia/societa scientifica basata su meriti scientifici

max 0,2




C6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di | max
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto | punteggio
prestigio 8
Congruenza della rivista/collana/enciclopedia/trattato con il settore
concorsuale e settore scientifico disciplinare max 7
Collocazione editoriale della rivista/coliana/enciclopedia/trattato max 0,5
Durata incarico max 0,5

C7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri max

punteggio
2
Prestigio scientifico dell’ente/istituto 0,5
Livello di internazionalizzazione 0,5
Congruenza delle attivita dell’ente/istituto con il settore concorsuale e
settore scientifico disciplinare 0,5
Durata dell’incarico 0,5

C8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento | max

dell’attivita scientifica punteggio

2

Determinare e riportare i criteri determinati dalla Commissione per la

valutazione dell'indicatore C8

Prestigio del premio/riconoscimento 0,5

Assegnazione su base competitiva 0,5

Congruenza con il settore concorsuale e settore scientifico disciplinare 1

C10 Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e | max

internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi | punteggio
competitivi 5

Livello di internazionalizzazione max 1

Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore scientifico

disciplinare max 0,8

Estensione della responsabilita scientifica (es. unita di ricerca, intero

progetto) max 0,2

Livello di selettivita/competitivita del bando max 2




Ci1i

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali | max
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi punteggio
5
Livello di internazionalizzazione max 1
Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore scientifico
disciplinare max 0,8
Estensione della responsabilita scientifica (es. unita di ricerca, intero
progetto) max1
Livello di selettivita/competitivita del bando max 2
Ruolo svolto nell’'ambito del progetto max 0,2
C12 Attivita extra moenia collegate all'area di ricerca, quali| max
organizzazione di attivita culturali e formative, organizzazione | punteggio
di convegni, gestione di musei e siti archeologici 1
Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore scientifico
disciplinare max 0,3
Livello di internazionalizzazione max 0,5
Volume dell’attivita max 0,4
Impatto delle attivita max 0,5
C1i3 Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre | max
attivita che denotino la capacita di guidare la crescita di giovani | punteggio
studiosi 5
Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore scientifico
disciplinare 2
Volume delle attivita di supervisione 3
dl | Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la | max
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione | punteggio
paritetica, a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del | 5
Dipartimento, ed altro.
1 punto per ogni anno di impegno
d2 | Assunzione di cariche gestionali o di responsabiiita max
punteggio 6

1 punto per ogni anno di attivita gestionale condotta




Dopo aver definito i criteri e le modalita di svolgimento della procedura valutativa, la
Commissione procede alla valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche
presentati dalla candidata Mini Mannarini (detta Terri) in allegato alla domanda di
partecipazione, messi a disposizione su di uno spazio web riservato, reso accessibile a ciascun
commissario mediante rilascio di credenziali individuali e personali.

Successivamente viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum, sulla produzione scientifica, sull’attivita didattica/ricerca con
la conseguente assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nell'ambito degli
indicatori stabiliti nel provvedimento di indizione della procedura. Tali valutazioni vengono
allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All.4).

Terminata la valutazione complessiva della candidata e, tenuto conto del punteggio totale
conseguito, ai sensi dell'art. 9 co. 5 del “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di
prima e di seconda fascia” dell’'Universita del Salento, la Commissione con deliberazione
assunta all’'unanimita dei componenti, dichiara la candidata qualificata a svolgere le funzioni
didattiche e scientifiche per le quali e stata indetta la procedura valutativa.

Pertanto dichiara la candidata Mini Mannarini (detta Terri), che ha conseguito il punteggio pari
a 96, vincitrice della procedura valutativa per la copertura di n. 1 posto di professore
universitario di ruolo di 1~ fascia mediante chiamata ai sensi dell‘art. 24 comma 6, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 11/E3 “ Psicologia sociale del lavoro e delle
organizzazioni”, settore scientifico disciplinare M/PSI-05 “Psicologia sociale”, indetta
dall’Universita del Salento per le esigenze del Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’uomo.
Conclusa la procedura valutativa, il presente verbale sottoscritto in originale dal Presidente e
dalla prof. Elena Marta (componente) e corredato dalla dichiarazione di concordanza, anch’essa
sottoscritta in originale da parte della prof. Caterina Arcidiacono (Segretario), nonché corredato
dalla copia di un documento di identita di tutti i commissari, & inviato al Responsabile del
Procedimento presso l'indirizzo PEC: amministrazione.centrale@cert-unile.it dell'Universita

del Salento, ai fini deli’approvazione degli atti della procedura valutativa.

La seduta & tolta alle ore 17.00

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

Prof. Giuseppe Mininni Presidente
/fvx./\{/ }/\J\N\«/\,‘vu\,\;\

i _/

Prof. Elena Marta Componente

2 Gl ot

Prof. Caterina Arcidiacono Segretario



Allegato 4

Candidata: Mini Mannarini (detta Terri)

Titoli e curriculum

La candidata ha svolto sistematica e intensa attivita didattica, coprendo una varieta di
insegnamenti sia nei corsi di laurea di base sia nei corsi di laurea magistrale, sempre in ambiti
tematici relativi al SSD M-PSI/05. Ha tenuto lezioni/seminari in Italia e all’estero nell’ambito di
Dottorati e Master.

E’ stata supervisore di un numero elevato di tesi di Dottorato e di un assegno di ricerca triennale.
Dal punto di vista dellimpegno istituzionale, & stata presidente dei corsi di studio di Area
Psicologica, membro della giunta del Dipartimento di afferenza, membro dal 2007 al 2011 del
collegio di Dottorato Scienze della mente e delle relazioni umane, e dal 2013 del dottorato Human
& Social Science, di cui e attualmente coordinatrice. Fa parte, inoltre, del comitato scientifico
dell’ISUFI, la scuola di alta formazione incardinata presso I'Universita del Salento

Dirige la rivista internazionale - indicizzata in Scopus - Community Psychology in Global Perspective
ed € membro dell’Editorial Board della rivista APA American Journal of Community Psychology. E’
co-editor di una collana di volumi internazionali, edita da Springer. In passato ha coordinato il
comitato di redazione della rivista Psicologia di Comunita, del cui comitato scientifico fa
attualmente parte. Numerose le riviste internazionali per le quali svolge attivita di peer review.

Per diversi anni ha ricoperto ruoli direttivi nella Societa Italiana di Psicologia di Comunita, con due
mandati come membro nel consiglio direttivo dell’Associazione, della quale € ad oggi tesoriere.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

E’ stata responsabile, per I'Universita di appartenenza, di un progetto Europeo Horizon 2020, ha
coordinato progetti di ricerca con finanziamento da parte di enti e istituzioni; ha partecipato ad
unita di ricerca di progetti finanziati con fondi nazionali (PRIN, CNR) ed Europei (POR), sulla base di
bandi competitivi. In passato ha svolto un periodo di visiting researcher presso "'Universita del
Maryland.

Numerosi i convegni nazionali e interazionali cui ha preso parte con comunicazioni, presentazioni
e simposi.

Ha al proprio attivo un’ampia e continuativa produzione scientifica, caratterizzata da varieta di
contributi e qualita della collocazione editoriale. Risultano indicizzati in Scopus 39 lavori, con un H
index paria 9.

| lavori presentati sono tutti a carattere internazionale, pubblicati su riviste indicizzate in Scopus, e
si distribuiscono negli ambiti della psicologia di comunita, della psicologia sociale e delle scienze
sociali. Nei lavori in collaborazione il contributo individuale risulta nella totalita dei casi rilevante e
riconoscibile. La produzione scientifica appare continuativa e coerente, caratterizzandosi per la
ricorrenza di alcuni temi di ricerca, in particolare I'analisi psicosociale dell’azione
collettiva/cittadinanza attiva e delle dinamiche comunitarie, con particolare riferimento ai legami
di appartenenza e alla convivenza multiculturale. Nel complesso la produzione scientifica proposta
e valutabile di elevata qualita in ragione dei suoi livelli di innovativita, originalita, rigore
metodologico, congruenza e rilevanza per il settore.

Totale punteggio 96



C1

Intensita e continuita della produzione scientifica nei

dieci anni precedenti il bando

max punt
20
Att. 20

Numero complessivo di pubblicazioni presentate: 15

Rapporto tra numero pubblicazioni e periodo di attivita (dalla
prima pubblicazione presentata) max 15:costante e

continua

Distribuzione delle pubblicazioni negli anni max 5: continua

C2

Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della
procedura, valutata in ragione della loro diffusione
scientifica e culturale, della loro collocazione editoriale
e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del

contributo individuale del candidato

max
punteggio
20

Att.20

Congruenza con il settore concorsuale e settore disciplinare

max 5 att. 5

Valore scientifico intrinseco dei lavori scientifici presentati, in
termini di originalita, innovativita, rigore metodologico e

rilevanza max 5 att.b

Collocazione editoriale max 3 att. 3

Contributo individuale max 2 att. 2

Impatto, cosi come stimato dagli indicatori bibliometrici di
riferimento nel settore disciplinare, di cui ai precedenti punti
(39 lavori in scopous e H Index 9) el-e5

att. 5

max 5

C3

Attivita di docenza svolta in Italia

max
punteggio
15

Att.15




numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli

stessi; attivita didattica annuale

partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di

profitto; continuativa

guantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella
mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, ivi
inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di
laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

Continuativa

Cca

Attivita di docenza e attivita di ricerca all’estero,
valutate eventualmente anche in rapporto alla
percentuale di prodotti con coautori internazionali,
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali
presso atenei e centri di ricerca esteri di alta
qualificazione, alla partecipazione a Convegni
internazionali in qualita di relatore invitato o di
componente del Comitato scientifico, ai periodi
trascorsi all’estero nell’'ambito di documentabili

rapporti strutturati di ricerca e/o didattica

max
punteggio
5

Att.5

Incarichi di fellowship presso atenei e centri di ricerca esteri
max 0,5

Relatore invitato a convegni internazionali max 1

Percentuale di prodotti con coautori internazionali max 2

Periodi trascorsi all’estero nell’ambito di rapporti di ricerca

e/o didattica strutturati e documentabili max 0,5

C5

Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi

prestigio nel settore

max
punteggio
1
Punt.att
1




Congruenza della accademia/societa scientifica con il settore

concorsuale e settore scientifico disciplinare 0,3

Prestigio della accademia/societa scientifica in relazione al

settore concorsuale 0,5

Accesso alla accademia/societa scientifica basata su meriti
scientifici 0,2

C6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o | Max
scientifici di riviste, collane editoriali, enciclopedie e | punt.
trattati di riconosciuto prestigio 8
ATT.8

Congruenza della rivista/collana/enciclopedia/trattato con il

settore concorsuale e settore scientifico disciplinare 7

Collocazione editoriale della

rivista/collana/enciclopedia/trattato 0,5

Durata incarico 0,5

C7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri | max punt

2 punt
Att: O

Prestigio scientifico dell’ente/istituto 0,5

Livello di internazionalizzazione 0,5

Congruenza delle attivita dell’ente/istituto con il settore

concorsuale e settore scientifico disciplinare 0,5

Durata dell'incarico 0,5

C8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo| max punt
svolgimento dell’attivita scientifica 2

Att.: O
Determinare e riportare i criteri determinati dalla

Commissione per la valutazione dell'indicatore C8




Prestigio del premio/riconoscimento 0,5

Assegnazione su base competitiva 0,5

Congruenza con il settore concorsuale e settore scientifico

disciplinare 1

C10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, | max
nazionali e internazionali ammessi a finanziamento | punteggio
sulla base di bandi competitivi 5 Att. 5
Livello di internazionalizzazione max 1
Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore
scientifico disciplinare max 0,8
Estensione della responsabilita scientifica (es. unita di
ricerca, intero progetto) max 0,2
Livello di selettivita/competitivita del bando max 2

Cl11 | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e | max punt
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di | 5
bandi competitivi Att. 5
Livello di internazionalizzazione 1
Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore
scientifico disciplinare max 0,8
Estensione della responsabilitda scientifica (es. unita di
ricerca, intero progetto) max 1
Livello di selettivita/competitivita del bando max 2
Ruolo svolto nell'ambito del progetto max 0,2

C12 | Attivita extra moenia collegate all’area di ricerca, | max punt
quali organizzazione di attivita culturali e formative, | 1
organizzazione di convegni, gestione di musei e siti | Att.1

archeologici

Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore




scientifico disciplinare 0,3

Livello di internazionalizzazione 1,5

Volume dell’attivita 0,4

Impatto delle attivita 1,5

C13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e | max punt
altre attivita che denotino la capacita di guidare la |5
crescita di giovani studiosi Att. 5
Congruenza dell’attivita con il settore concorsuale e settore
scientifico disciplinare 2
Volume delle attivita di supervisione 3

d1l | Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, | max punt

quali la partecipazione alla Giunta di Dipartimento, |5
alla Commissione paritetica, a Commissioni istituite | Att.5
dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed altro.
1 punto per ogni anno di impegno
d2 | Assunzione di cariche gestionali o di responsabilita max punt
6
att.6

1 punto per ogni anno di attivita gestionale condotta




Procedura valutativa indetta con D.R. n. 703 del _23 /09/2019_ per la
copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di 1~ fascia
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 presso l'Universita del Salento - settore
concorsuale _11/E3 ‘“Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni”, settore scientifico disciplinare MPSI-05 " Psicologia
Sociale”.
DICHIARAZIONE

La sottoscritta Profa Caterina Arcidiacono componente della Commissione
giudicatrice, nominata con D.R. n. 703 in data 23 settembre 2019, per la copertura di
n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso I’Universita del Salento - settore
concorsuale 11/E3 “ Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni”, settore
scientifico disciplinare M-PSI/05% Psicologia sociale” dichiara con la presente di aver
partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione giudicatrice tenutasi il
giorno 2 Dicembre 2019 per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati.

Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1

e allegati in data 2 Dicembre 2019.

La sottoscritta dichiara, altresi, di approvare il verbale a firma del prof
Giuseppe Mininni in qualita di Presidente della Commissione, che sara consegnato al
Responsabile del procedimento, per i successivi provvedimenti.

La presente dichiarazione, sottoscritta, sara inviata tramite e-mail al succitato prof.
Giuseppe Mininni ed allegata al verbale n. 1

Napoli, 2 Dicembre 2019

Firma






