Awviso pubblico di procedura comparativa - per titoli e colloquio - per il conferimento di n. 1 .incarichi di
prestazione occasionale o professionale - progetto Analisi delle prestazioni di lettura e scrittura in soggetti
sordi € bambini normolettori. — bandito con D.D. N 339 del29/10/2019

Verbalen. 1

L'anno 2019 1l giorno 9 del mese di 2019 alle ore 11.00 presso la stanza n. 27 Edificio 5, Complesso
Studium 2000, via di Valesio, 24, Lecce, si riunisce la Commissione giudicatrice per ['avviso
pubblico di procedura comparativa indicato in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore del
Dipartimento di Storia, Societd e Studi sull’Uomo n 412 det 2019

La Commissione ¢ cosi composta:

Prof. Paola Angelelli — Associato M-PSI/01 presso 'Universita del Salento, Responsabile Scientifico
del Progetto - Presidente,

Prof. Sara Invitio— Ricercatore SSD M-PSI/0] presso ['Universita del Salento — Componente

Prof. Chiara Valeria Marinelli Ricercatore SSD M-PSI/02 presso ['Universita del Salento -
Componente

Tutti i componenti sono presenti ¢, pertanto, la seduta ¢ valida.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Chiara Valeria Marinelli
Prima di dare inizio ai lavori, il Presideate e ghi altri Componenti della Commissione esaminatrice
dichiarano di non avere rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado fra loro, secondo quanto
stabilito dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile, e di non trovarsi, dunque, nelle cause di
incompatibilita da essi stabilite.
I componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver letto e recepito il Capo II ¢, in
particolare, gli artt. 11,12 ¢ 16 del Codice Etico dell’Universitd del Salento, di cui al D.R. n.
1323/2012 e successive m.l.
La Commissione prosegue, dunque, i lavori.
La Commissione, dopo aver preso visione del bando di cui al D.D N 339 del29/10/2019, e, in
particolare dell’art. 3 (recante Titoli valutabili) e dell” art. 6 (recante Modalita di selezione) procede ad
adottare preliminarmente 1 criteri di valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento ai
profili professionali e alle caratteristiche curriculan previste dal bando di selezione — per titoli e
colloguio - per I'affidamento di 1 incarico,
Il Presidente ricorda che la Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 100 punti, cosi
ripartiti:

- valutazione dei titoli: massimo 60 punti

- valutazione del colloquio: massimo 40 punti.

La Commissione stabilisce che saranno ammessi al colloguio i candidati che hanno conseguito a
seguito di valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 40 punti.

La Commissione, pertanto, tenuto confo delle attivita dettaghate dall’art.]1 del bando di selezione
suindicato e di seguito riportate

Attivita da svolgere:

Valutazione del profilo cognitivo e degh apprendimenti in soggetti sordi, messa a punto di liste
sperimentali, somministrazione di prove, analisi della letteratura, stesura di case report

e al fine di accertare la migliore coerenza delle professionalitd possedute dai candidati con il profilo,
protessionale richiesto, stabilisce 1 sotto dettagliati criteri ai fini della valutazione dei titoli:




A. Punteggio del titolo di studio richiesto per I'ammissione (voto di laurea); 20 punti 110 e lode: 18
punti 110; [5 punti 103-109; 10 punti 102-98; 2 inferiore a 97

B. Titoli attinenti alle attivita da svolgere (titoli post laurea: master, corsi di alta formazione, scuole
di metodologia): massimo 20 punti (20 punti master; 10 corso di perfezionamento; 5 punti ogni
summer school o equivalenti)

C. Pubblicazioni attinenti all’attivita da svolgere: 10 punti (5 punti per ogni pubblicazione)

Il colloquio (al quale potranno essere assegnati massimo 40 punti) sara diretto a verificare I'attinenza del
percorso formativo e delle esperienze lavorative dei candidati rispetto all’oggetto degli incarichi da
conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del/della candidato/a
necessaria per 'espletamento dell’incarico da affidare.

La Commissione, pertanto, definisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio:
1) esaustivita delle risposte (20 punti)
2) pertinenza delle risposte (20 punti)

La Commissione decide all’unanimita di aggiornarsi alle o re 11.45 dello stesso giorno presso la
stessa sede per "avvio della valutazione dei titol:.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.15

Il Segretario trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti di
competenza.

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.
Lecce, 9/12/2019
Prof. ssa - Presidente-Paola Angelelli

Prof. ssa- Componente -Sara Invitto

Prof.ssa — Componente con funzioni di segreiaria -Chiara Valeria Marinelli %" o’/ﬁg&ﬁ&




