Procedura comparativa per titoli e colloquie per il conferimento di n. 4 incarichi di prestazione
oceasionale o professionale per lo svolgimento di attivita nell’ambito del Progetto POT GPS.UNI
- Responsabile scientifico: prof, Ferdinando Spina - bandito con D.D. n. 377 del 19/11/2019

Verbale n. 1

L'anno 2019 il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 9.30 presso la stanza n. 37, Edificio 5,
Complesso Studium 2000, via di Valesio, 24, Lecce, si & riunita la Commissione giudicatrice per
avviso pubblico di procedura comparativa suindicato, nominata con Decreto del Direttore del
Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo n. 416 del 9.12.19.

La Commissione & cosi composta:

Prof. Daniele De Luca —Associato SPS/06 presso I’Universita del Salento — Presidente

Prof. Fabio De Nardis — Associato SPS/11 presso I’Universita del Salento - Componente

Prof. Ferdinando Spina —Ricercatore SPS/12 presso I'Universita del Salento, Responsabile Scientifico
del Progetto.

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta & valida,
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Ferdinando Spina.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri Componenti della Commissione esaminatrice
dichiarano di non avere rapporto di parentela o affinitd entro il quarto grado fra loro, secondo quanto
stabilito dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile, e di non trovarsi, dunque, nelle cause di
incompatibilita da essi stabilite.

I componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver letto e recepito il Capo II e, in
particolare, gli artt. 11,12 ¢ 16 del Codice Etico dell’Universita del Salento, di cui al D.R. n.
1323/2012 e successive m.i.

La Commissione prosegue, dunque, i lavori. La Commissione, dopo aver preso visione del bando dj
cui al D.D 377/2019, e, in particolare dell’ast. 3 (recante Titoli valutabili) e dell” art. 7 (recante
Modalita di selezione), procede ad adottare preliminarmente i criteri di valutazione aj quali intende
attenersi, con specifico riferimento ai profili professionali e alle caratteristiche curriculari previste dal
bando di selezione — per titoli e colloquio - per I’affidamento di n. 4 (quattro) incarichi di prestazione
professionale o occasionale in qualita di Tutor per le attivita di orientamento formativo e professionale
nell’area umanistico-sociale previste dal Progetto POT GPS.UNI

Pertanto, la Commissione decide di attenersi all’attribuzione dei punteggi prevista nell’art. 3 del
suindicato bando. La Commissione stabilisce, inoltre, che saranno ammessi al colloquio i candidati
che hanno conseguito, a seguito di valutazione dei titoli, un punteggio non inferiore a 15 punti.

La Commissione procede dando lettura delle attivita dettagliate dall’art.1 del bando di selezione
suindicato e di seguito riportate:

PROFILO A: MONITORAGGIO: n. 1 (uno) incarico-
Attivita da svolgere:

Programmazione e coordinamento delle attivita presso le scuole superiori inserite nella rete dj
partenariato del progetto, anche attraverso la partecipazione ad eventuali incontri propedeutici per la



realizzazione dell'attivita; monitoraggio e valutazione delle attivita di formazione denominate
“Policylab" e "Sociolab" previste dal progetto; programmazione e realizzazione di attivita dj
orientamento sull'offerta didattica dej CDL di Sociologia e Scienze Politiche; monitoraggio e
valutazione dei percorsi di apprendimento degli studenti dei CDL d; Sociologia e Scienze Politiche;
preparazione di un piano formativo per 1 tutor didattici calibrato sulle specificita disciplinari e sulle
criticitd emerse nei percorsi di apprendimento degli studenti: monitoraggio e valutazione delle azion;
di tutoraggio realizzate.

PROFILO B: POLICYLAR: n. 2 {due) incarichi
Attivita da svolgere: u

Organizzazione e realizzazione di due attivitd di formazione denominate "Policylab" previste nel

progetto; programmazione ¢ coordinamento delle suddette attivita con due scuole afferenti al progetto,

anche attraverso la partecipazione ad eventual incontri propedeutici per la realizzazione dell'attivita;

attivita di docenza presso le due scuole afferenti al progetto su: a) I'analisi delle politiche sul tema dei

diritti; b) l'applicazione di metodologie di ricerca finalizzate alla verifica dell'efficacia delle suddette

politiche; valutazione, insieme aj tutor scol'astici, dell'efficacia  del processo  formativo;
- somuministrazione di materiali di studio ed esercitazione.

PROFILO C: SOCIOLAB n. 1 (uno} incarico
Attivita da svolgere:

Organizzazione e realizzazione di una attiviti di formazione denominata "Sociolab" prevista nel
progetto; programmazione e coordinamento della suddetta attivita con una scuola afferente :
progetio, anche atiraverso la partecipazione ad eventual incontri propedeutici per la realizzazione
dell'attivita; attivitd di docenza presso ia scuola afferente al progetto sulle conoscenze teoriche e le
attivita pratiche legate al lavoro del sociologo; valutazione, insieme aj tutor scolastici, dell'efficacia
del processo formativo; somministrazione di materiali di studio ed esercitazione. '

Al fine di accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute dai candidati con il profilo
professionale richiesto, la Commissione stabilisce i sotto dettagliati criteri ai fini della valutazione det
titoli: : _

PROFILO A: MONITORAGGIO: n. 1 (uno) incarico

Titoli valutabili:

. Esperienze formative, professionali e di ricerca in ativita inerenti al profilo professionale
richiesto, fino a un massimo di punti 15:

o Esperienze formative strettamente connesse allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico, con particolare riferimento " “alla migliore coerenza delle
professionalita possedute dai candidati con ciascuno dei profili professionali richiesti™;
1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 punlti; '

e} Esperienze professionali di durata non inferiore al mese e strettamente connesse
allo svolgimento delle attivita oggetio dell’incarico, con particolare riferimento “alla




migliore coerenza delle professionalita possedute dai candidati con ciascuno dei profili
professionali richiesti”: 0,5 punti per ogni mensilita fino.a un massimo di 7 punti;

Esperienze di ricerca strettamente connesse allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico, con particolare riferimento “alla migliore coerenza delle
professionalitd possedute dai candidati con ciascuno dei profili professionali richiesti”:
1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 3 punti;

¢ Ulteriori esperienze in attivitd di monitoraggio, attivita tutoring, gestione di gruppi di studenti,
affiancamento nelle attivita di studio, fino a un massimo di punti 5: 0,5 punti per ogni
esperienza; _

¢ Ultenori titoli culturali pertinenti al profilo richiesto, fino a un massimo dj punti 10:

o]

o]

o]

Diploma di Laurea di ogni ordinamento in Sociologia (LM-40) o Scienze
Politiche (L-36): 3 punti;

Voto di laurea magistrale con lode: 1 punto:

Partecipazione a gruppi di ricerca, master, corsi di formazione universitaria,
corsi di perfezionamento, progetti di ricerca, pubblicazioni, partecipazione a congressi
inerenti il profilo professionale richiesto: 0,5 per ogni titolo se pertinente al profilo
richiesto;

Conoscenza di lingue straniere: 0,5 punto;

Conoscenze informatiche: 0,5 punto.

PROFILO B: POLICYLAB: . 2 (due) incarichi

Titoli valutabili:

¢ [Esperienze formative, professionali e di ricerca in attivita inerenti al profilo professionale
richiesto, fino a un massimo di puntj 15:

o]

Esperienze formative strettamente connesse allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico, con partticolare riferimento “alla migliore coerenza. delle
professionalita possedute dai candidati con ciascuno dei profili professionali richiesti”:
1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 punti;

Esperienze professionali di durata non inferiore al mese e stretiamente connesse
allo svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico, con particolare riferimento “alla
migliore coerenza delie professionalita possedute dai candidati con ciascuno dei profili
professionali richiesti”: 0,5 punti per ogni mensilita fino a un massimo di 7 punti;

Esperienze di ricerca strettamente connesse allo svolgimento delle attivita
ogeetto dell’incarico, con particolare riferimento “alla migliore coerenza delle
professionalita possedute dai candidati con ciascuno dei profili professionali richiesti”:
1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 3 punti;

¢ Ulteriori esperienze in attivita di monitoraggio, attivita tutoring, gestione di gruppi di studenti,
affiancamento nelle atiivitd di studio, fino a un massimo di punti 5: 0,5 punti per ogni
esperienza;

e Ulteriori titoli culturali pertinenti al profilo richiesto, fino a un massimo di punti 10:
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o) Diploma di Laurea di ogni ordinamento in Sociologia (LM-40) o Scienze
Politiche (1-36): 3 punti:
o] Voto di laurea magisirale con lode: 1 punto;

e Partecipazione a gruppi di ricerca, master, corsi di formazione universitaria,
corsi di perfezionamento, progetti di ricerca, pubblicazioni, partecipazione a congressi
inerenti il profilo professionale richiesto: 0,5 per ogui titolo se pertinente al profilo
richiesto;

o) Conoscenza di lingue straniere: 0,5 punto;
o) Conoscenze informatiche: 0,5 punto.

PROFILO C: SOCIOLAB n. 1 (uno) incarico

Titoli valutabili:

* Esperienze formative, professionali e di ricerca in attivita inerenti al profilo professionale
richiesto, fino a un massimo di punti 15: :

o Esperienze formative strettamente connesse allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico, con particolare riferimento “alla migliore coerenza delle
professionalitd possedute dai candidati con ciascuno dej profili professionali richiesti”:
I punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 punti;

o Esperienze professionali di durata non inferiore al mese e strettamente connesse
allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico, con particolare riferimento “alla
migliore coerenza delle professionalita possedute dai candidati con ciaseuno dej profili
professionali richiesti”: 0,5 punti per ogni mensilita {ino a un massimo di 7 punti;

o Esperienze di ricerca strettamente connesse allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico, con particolare riferimento “alla migliore coerenza delle
professionalita possedute dai candidati con ciascuno de; profili professionali richiesti”:
I punto per ogni esperienza fino a un massimo dj 3 punti;

© Ulteriori esperienze in attivita di monitoraggio, attivita tutoring, gestione di gruppi di studenti,
affiancamento nelle attivita di studio, fino a un massimo di punti 5: 0,5 punti per ogni
esperienza,

®  Ulteriori tjtoli culturali pertinenti al profilo richiesto, fino a un massimo di punti 10:

o Diploma di Laurea di ogni ordinamento in Sociologia (LM-40) o Scienze
Politiche (L-36): 3 punti;

o} Voto di laurea magistrale con lode: | punio;

o Partecipazione a gruppi di ricerca, master, corsi di formazione universitaria,
corsi di perfezionamento, progetti di ricerca, pubblicazionj, partecipazione a congressi
inerenti il profilo professionale richiesto: 0,5 per ogni titolo se pertinente al profilo

richiesto;
o Conoscenza di lingue straniere: 0,5 punto;
o Conoscenze informatiche: 0,5 punto.

I colloquio (al quale potranno essere assegnati massimo 65 punti) sara diretto a verificare I’atlinenza
del percorso formativo e delle esperienze lavorative dei candidati rispetto ali’oggetto degli incarichi



da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del/della
candidato/a necessaria per P’espletamento dell’incarico da affidare.

La Commissione, pertanto, definisce i seguentt criteri per la valutazione del colloquio e i relativi
punteggi.

PROFILO A: MONITORAGGIO: n. 1 (uno) incarico
Argomenti del colloquio:

* Progettazione e realizzazione di attivita di orientamento, consulenza ai docenti, tutorato per
studenti, fino a un massimo di punii 20 attribuiti sulla base del livello di conoscenza degli
argomenti oggetto di valutazione e dell’attitudine allo svolgimento delle attivitd richieste
secondo 1 seguenti criteri: livello insufficiente: 0; livello sufficiente: 5; livello discreto: 10;
livello buono: 15; livello eccellente: 20;

¢ Conoscenze teoriche e metodologiche in ambito sociologico e politologico, fino a un massimo
di punti 25 attribuiti sulla base del livello di conoscenza degli argomenti oggetto di valutazione
secondo 1 seguenti criteri: livello insufficiente: 0; livello sufficiente: S; livello discreto: 10;
livello buono: 15; livello eccellente: 25;

» Esperienza negli ambiti dell'orientamento, del tutorato e delle metodologie statistiche per il
monitoraggio e la valutazione dei processi socio-economici, fino a un massimo di punti 20
attribuiti sulla base del livello di conoscenza degli argomenti oggetto di valutazione e
dell’attitudine allo svolgimento delle atlivita richieste secondo i seguenti criteri: livello
insufficiente: 0; livello sufficiente: 5; livello discreto: 10; livello buono: 15; livello eccellente:
20.

PROFILO B: POLICYLAB: n. 2 (due) incarichi

v
Argomenti del colloquio: W

e Atftivita di formazione finalizzata alla preparazione teorico-pratica dell'esperto in politiche
pubbliche con particolare riferimento al tema dei diritti, fino a un massimo di punti 40
attribuiti sulla base del livello di conoscenza degli argomenti oggetto di valutazione e
dell’attitudine allo svolgimento delle attivitd richieste secondo 1 seguenti criteri: livello
insufficiente: 0; livello sufficiente: 10; livello discreto: 20; livello buono: 30; livello
eccellente: 40;

* Conoscenze teoriche e metodologiche, esperienza nell'analisi dei dati e nell'elaborazione d;
report di ricerca, fino a un massimo di punti 25 attribuiti suila base del livello di conoscenza
degli argomenti oggetto di valutazione e detl’attitudine allo svolgimento delle attivita richieste
secondo i seguenti criteri: livello insufficiente: 0; livello sufficiente: 5; livello discreto: 10;
livello buono: 20; livello eccellente: 25. '

PROFILO C: SOCIOLAB n. 1 (uno) incarico

Argomenti del colloguio:

® Altivita di formazione finalizzata alla preparazione teorico-pratica del sociologo, fino a un
massimo di punti 40 attribuiti sulla base de] livello di conoscenza degli argomenti oggetto di
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valutazione e dell’attitudine allo svolgimento delle attivita richieste secondo i seguenti criteri:
livello insufficiente: 0; livello sufficiente: 10; livello discreto: 20; livello buono: 30; livello
eccellente: 40; _ .

Conoscenze teoriche e metodologiche, esperienza nell'analisi dei dati e nell'elaborazione di
report di ricerca, fino a un massimo di punti 25 attribuiti sulla base del livello di conoscenza
degli argomenti oggetio di valutazione e dellattitudine allo svolgimento delle attivita richieste
secondo 1 seguenti criteri: livello insufficiente: (; livello sufficiente: 5: livello discreto: 10;
livello buono: 20; livello eccellente: 25.

La Commissione decide all’unanimita dj aggiornarsi alle ore 16.00 del giorno 11/12/2019 presso la
stessa sede per ’avvio della valutazione dei titoli.

La Commissione conclude i lavori alle ore 10.30.

Il Segretario trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti di
competenza.

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.

Lecce, 10/12/2019
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