UNIVERSITA
DIT SALENTO

PROCEDURA SELETTIVA BANDITA CON D.R. N. 957 DEL 27 NOVEMBRE 2019, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 27 FASCIA MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI
DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DELLECONOMIA DELL’UNIVERSITA DEL SALENTO - SETTORE CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA
AZIENDALE”, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 "ECONOMIA AZIENDALE".

Verbale n. 2

Il giorno 27 aprile 2020 alle ore 15,00, previa convocazione da parte del Rettore dell'Universita del Salento
(nota prot. n. 48907 in data 16/04/2020) la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 111 in data
19.02.2020, si riunisce in via telematica, ciascun membro presso la propria sede di residenza.

La Commissione e cosi composta:

Prof.ssa Luisa Pulejo (Presidente), Ordinario nel settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale” - SSD
SECS-P/07 “Economia aziendale”, presso I'Universita degli Studi di Messina;

Prof.ssa Maura Campra, Ordinario nel settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale” - SSD SECS-P/07
“Economia aziendale”, presso I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

Prof. Marcantonio Ruisi (Segretario), Ordinario nel settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale” - SSD

SECS-P/07 “Economia aziendale”, presso I'Universita degli Studi di Palermo.

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta e valida.

Il segretario procede alla stesura del processo verbale.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per
almeno sette giorni, in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, inizia la valutazione dei titoli, del curriculum e
delle pubblicazioni scientifiche presentati dai candidati ammessi in allegato alla domanda di partecipazione
e messi a disposizione al link https://docs.unisalento.it/share/page/site/documentale-commissioni-
ur/documentlibrary, reso accessibile a ciascun commissario mediante rilascio di credenziali individuali e
personali.

Per I'unica candidata alla procedura selettiva (dott.ssa Francesca Imperiale) viene predisposto un praspetto
nel quale viene riportato il motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum, la produzione scientifica,
Iattivita didattica/ricerca con la conseguente assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nel
verbale n. 1 nel’ambito degli indicatori stabiliti nel bando di concorso;

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All. 1).

Terminata la valutazione complessiva della candidata e, tenuto conto dei punteggi totali conseguiti dalla
stessa, ai sensi dell’art. 9 co. 5 del “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di
seconda fascia ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’Universita del Salento, la
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Commissione con deliberazione assunta all’unanimita dei componenti, attribuisce il punteggio di merito di
80 punti, e ritenendo la candidata Francesca Imperiale qualificata a svolgere le funzioni didattiche e
scientifiche per le quali & stato bandito il posto, la dichiara vincitrice della procedura selettiva per la
copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di 2* fascia mediante chiamata ai sensi dell’art.
24 commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”,
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 "Economia aziendale", bandita dall’Universita del Salento per le
esigenze del Dipartimento di SCIENZE DELL'ECONOMIA.

Conclusa la procedura selettiva, il presente verbale sottoscritto dal Presidente in originale, corredato delle
dichiarazioni di concordanza sottoscritte dagli altri componenti della commissione, unitamente al verbale di
insediamento, & inoltrato per via telematica, quindi successivamente riposto in un plico chiuso e firmato sui
lembi di chiusura dal Presidente e spedito al Responsabile del Procedimento presso I’Ufficio Reclutamento
dell’Universita del Salento, Piazza Tancredi, n. 7 — 73100 Lecce, cosi come verranno spedite dagli altri due
componenti le suddette dichiarazioni di concordanza in copia originale, il tutto ai fini dell’approvazione
degli atti della procedura concorsuale.

La seduta & tolta alle ore 16,30
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

Messina, 27 aprile 2020

Prof. Qi v Wy Presidente
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All. 1

Candidato: Francesca Imperiale

La dott.ssa Francesca Imperiale, dimostra una formazione economico-aziendale che, al di la del Dottorato in
Economia aziendale (XVII ciclo), si & forgiata, innanzitutto, nella lunga collaborazione nell’ambito delle
attivita di ricerca e di didattica in area economico-aziendale del Dipartimento di Scienze dell’Economia
dell’Universita del Salento in Lecce, nonché attraverso esperienze di collaborazione con gruppi di ricerca di
rilievo nazionale ed internazionale ed istituzioni formative di rilievo accademico sia nazionali che estere, ivi
inclusi, tra gli altri, i Gruppi di Studio dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale. La dott.ssa pur
dimostrando una generalizzata conoscenza dei vari ambiti del sapere ricompresi nel SSD secs-p/07, delle
metodiche sue proprie e delle varie fattispecie di osservazione nei diversi macro settori (aziende pubbliche,
imprese e no profit), ha negli anni investito in maniera determinante su quello specifico della governance e
del management — lato sensu — delle istituzioni e delle reti culturali, con particolare riferimento ai temi
della misurazione della performance e della rendicontazione.

Le pubblicazioni denotato maturazione scientifica del percorso formativo della candidata che, nel tempo,
ha sempre pil dimostrato capacita di inquadramento teorico dei temi trattati, di focalizzazione su rilevanti
domande di ricerca e sviluppo di percorsi di indagine improntati a rigore metodologico e acuta sintesi nella
presentazione dei risultati conseguiti, questi ultimi non di rado contraddistinti da elementi contributivi per
le aree del sapere che convergono nel settore scientifico di riferimento. Ripercorrendo la documentazione
presentata e analizzate le pubblicazioni si conferma I'interesse specifico verso la valorizzazione e lo sviluppo
di conoscenze inerenti i sistemi informativi aziendali, sia per il governo dei beni culturali che per la
misurazione degli impatti sul sistema socio-economico delle azioni di tutela e valorizzazione degli stessi.
Ancora, I'attenzione verso lo studio di modelli di governance turistica dei beni culturali e ambientali, pili in
generale, con riferimento al tema della misurazione e rendicontazione, sia con riferimento alla singola
azienda che alle reti e aggregazioni aziendali. Ancora, l'interesse per la valutazione economica dei beni
culturali, con riferimento al fenomeno assicurativo, ma anche di armonizzazione contabile nazionale ed
internazionale in ambito pubblico. L'impegno di ricerca tradotto in pubblicazioni di paper e articoli,
contributi in volume e monografie & stato positivamente valutato anche per continuita temporale e
numerosita della produzione.

Si apprezza la partecipazione attiva della candidata ad attivita di ricerca, cosi come a convegni e seminari
sia di rilievo nazionale che internazionale, spesso nel ruolo di chair di sessione e come componente il
comitato scientifico; cosi il ruolo di responsabile scientifico di progetti di ricerca nazionali ed internazionali
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi; il ruolo direttivo in network come ENCATC
(European network on cultural management and policy); ancora I'impegno verso listituzione di
appartenenza per i ruoli di responsabilita ricoperti e la disponibilita nell’ambito delle attivita di terzo
settore.

La candidata dimostra di aver ricoperto con continuita e rilevanza anche quantitativa {(numero di corsi e
monte cfu) incarichi di docenza nel SSD di pertinenza rispetto alla presente procedura selettiva, sia
nell’'ambito di percorsi pre-laurea, di laurea, di laurea specialistica e magistrale (in maggior numero), ma
anche post-lauream, dando dimostrazione di una piena maturita in ambito didattico rispetto a diverse
fattispecie di target e di bisogni formativi. La presenza nell’ambito del Collegio di Dottorato in Economia
aziendale dal XXVI ciclo e prima in quello in Conoscenza e valorizzazione del patrimonio culturale,
rafforzano il giudizio di merito della commissione.



Sul piano della ricerca si apprezza la cospicua ed intensa attivita svolta, sia nel’ambito delle iniziative e dei
gruppi di lavoro del Dipartimento di afferenza, sia nell’ambito di gruppi di livello nazionale (incluso i gruppi
di studio dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale), sia di livello internazionale. Nonostante la varieta
degli interessi di ricerca si rileva una particolare attenzione nel campo del management e della
valorizzazione dei beni culturali e specificamente della misurazione e rendicontazione della performance
delle aziende culturali che tracciano un profilo della candidata qualificato e ben distinguibile all'interno del
SSD di appartenenza sui temi considerati.

L’'impegno scientifico si & tradotto con abbondanza di contributi sul piano della produzione scientifica con
contributi frequenti in ciascuno degli anni considerati, sia con lavori a piu firme che hanno evidenziato le
capacita di progettazione e di lavoro in team della candidata, sia con contributi autonomi che hanno dato
evidenza di una raggiunta prima maturitd accademica, pienamente coerente con il ruolo di professore
universitario di Il fascia.

Il curriculum, al di 13 di quanto gia evidenziato per gli altri ambiti, da evidenza tra I'altro, dell'impegno
continuativo profuso a favore dell’istituzione universitaria, apprezzandosi cosi I'incarico elettivo di senatore
accademico dell’Universita del Salento per ben due mandati, quindi la partecipazione a varie commissioni
di nomina senatoriale, ma anche la partecipazione come componente della commissione paritetica docenti-
studenti per il corso di laurea magistrale in Gestione delle attivita turistiche e culturali, della Facolta di
Economia e del consiglio didattico della Scuola superiore ISUFI di Ateneo. Apprezzato anche I'impegno
orientato alla terza missione.

C1 | Intensita e continuitad della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il | max  punti
bando 25/100
Criteri determinati dalla Commissione per la valutazione ng’ggggl’;ga
dell’indicatore (cosi a seguire per quelli C2-C13) ciascun criterio
Numerosita complessiva delle pubblicazioni (max 10) 8
Numerosita delle pubblicazioni per singolo anno (max 5) 4
Continuitd nel periodo considerato rispetto a possibili 10
interruzioni (max 10)

PUNTEGGIO TOTALE 22

C2 | Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in ragione | max punti
della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione editoriale e in 25/100
relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e innovativita,

internazionalizzazione, tenendo conto del contributo individuale del candidato.

Diffusione scientifica e culturale (max 5) 4
Collocazione editoriale (max 5) 4
Rilevanza (max 5) 4
Originalita, Innovativita (max 5) 4
Internazionalizzazione (max 5) 4
PUNTEGGIO TOTALE 20
C3 | Attivita di docenza svolta in ltalia max punti

12/100




Numero di insegnamenti svolti e peso in cfu — (max 4) 4

Coerenza rispetto al SSD (max 4)

Continuita nel tempo (max 4) 4
PUNTEGGIO TOTALE 12
C4 | Attivita di docenza e attivita di ricerca all’estero, valutate eventualmente anche | max punti
in rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali, 10/100
all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri di
ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali
in qualita di relatore invitato o di componente del Comitato scientifico, ai periodi
trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o
didattica
Attivita di ricerca all’estero (max 3) 2
Attivita di docenza all’estero (max 3) 2
Partecipazione a convegni internazionali come relatore (max 2) 1
Partecipazione a convegni internazionali come componente del 2
comitato scientifico (max 2)
PUNTEGGIO TOTALE 7
C5 | Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel settore max punti
2/100
Affiliazione ad accademie o societa scientifiche nazionali (max i
1)
Affiliazione ad accademie o societa scientifiche internazionali 1
(max 1)
PUNTEGGIO TOTALE 2
C6 | Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane | max punti
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio 4/100
Direzione di comitati editoriali o scientifici di riviste, collane 1
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio (max
2/
Partecipazione a comitati editoriali o scientifici di riviste, collane 2
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio (max
2)
PUNTEGGIO TOTALE 3
C7 | Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri max punti
4/100

Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali (max 2) 1

Direzione di enti e istituti di ricerca esteri (max 2)




PUNTEGGIO TOTALE 2

C8 | Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita | max punti
scientifica 2/100
Premi per lo svolgimento dell’attivita scientifica (max 1)

Riconoscimenti per lo svolgimento dell’attivita scientifica (max
1)
PUNTEGGIO TOTALE 0

C9 | Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico, quali la partecipazione alla | max punti
creazione di spin off, lo sviluppo, I'impiego e la commercializzazione di brevetti 2/100
Creazione spin-off (max 1)

Sviluppo, impiego, commercializzazione brevetti (max 1)
PUNTEGGIO TOTALE 0
C10 | Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali | max punti
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi 3/100
Responsabilita scientifica progetti ricerca nazionali (max 1) 1
Responsabilita scientifica progetti ricerca internazionali (max 2)
PUNTEGGIO TOTALE 2 f
Cl11 | Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a | max punti -
finanziamento sulla base di bandi competitivi 3/100
Partecipazione scientifica progetti ricerca nazionali (max 1)
Partecipazione scientifica progetti ricerca internazionali (max 2)
PUNTEGGIO TOTALE
C12 | Attivita extra moenia collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di attivita | max punti
culturali e formative, organizzazione di convegni, gestione di musei e siti | 3/100
archeologici
organizzazione di attivitd culturali e formative (max 1) 1
organizzazione di convegni (max 1) 1
gestione di musei e siti archeologici (max 1) 1
PUNTEGGIO TOTALE 3
C13 | Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che denotino la | max punti
capacita di guidare la crescita di giovani studiosi 2/100
Supervisione di tesi di dottorato (max 1)
Supervisione assegni di ricerca o progetti di formazione (max 1)
PUNTEGGIO TOTALE 1




Competenze linguistiche:

max punti 3 J

Documentazione attestante lo svolgimento di attivita scientifica
in lingua inglese svolta presso universita o entifistituti di
ricerca/formazione internazionale, ovvero documentazione
attestante lo svolgimento di lavori scientifici di ricerca

internazionale in lingua inglese

Punteggio complessivo conseguito: 80



PROCEDURA SELETTIVA BANDITA CON D.R. N. 957 DEL 27 NOVEMBRE 2019, PER LA
COPERTURADI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 2* FASCIA
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELLI’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010, N. 240 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’ECONOMIA DELL’UNIVERSITA
DEL SALENTO - SETTORE CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 "ECONOMIA AZIENDALE".

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. MARCANTONIO RUISI, componente segretario della Commissione
giudicatrice, nominata con D.R. n. 111 in data 19.02.2020 per la copertura di n. 1 posto di
professore universitario di ruolo di 2" fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso 1’Universita del Salento - settore concorsuae 13/B1l
“ECONOMIA AZIENDALE” settore scientifico disciplinare SECS-P/07 “ECONOMIA
AZIENDALE” dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, ala seduta della
Commissione giudicatrice tenutasi il giorno 27.04.2020.

Dichiara, dtresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 in data
27.04.2020.

Palermo , 27.04.2020

Firma

Y



PROCEDURA SELETTIVA BANDITA CON D.R. N. 957 DEL 27 NOVEMBRE 2019, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 2* FASCIA
MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010, N. 240 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’ECONOMIA DELL’UNIVERSITA
DEL SALENTO - SETTORE CONCORSUALE 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 "ECONOMIA AZIENDALE".

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa MAURA CAMPRA, componente della Commissione giudicatrice, nominata
con D.R. n. 111 in data 19.02.2020 per la coperturadi n. 1 posto di professore universitario di ruolo
di 2" fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1, dellalegge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso I’Universita del Salento - settore concorsuale 13/B1 “ECONOMIA AZIENDALE” settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” dichiara con la presente di aver
partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione giudicatrice tenutasi il giorno
27.04.2020.

Dichiara, dtresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 in data
27.04.2020.

TORINO, 27.04.2020

Firma
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